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1. Birka Folkhdgskola — en presentation

Verksamheten pd Birka Folkhdgskola har sina rétter i tidigt 1900-tal och har under dren
utvecklats till sin nuvarande form — med olika utbildningslinjer, kortare kurser,
administrativt stéd och en serviceorganisation. | sluttningen ner mot sjon ligger ett
gravfalt frdn vikingatiden. | bérjan av 1900-talet anstdlldes den arkeologiskt kunnige
folkhogskoleldraren Knut Kjellmark pé skolan och han upptdckte de smé gravarna och
borjade grava i de knappt meterhdga kullarna. Tolv av gravarna gravdes ut, men det
finns totalt ett 20-tal. Har finns skelettgravar efter man, kvinnor och barn. Skolan doéptes
dé om frén Jamtlands lans folkhoégskola till Birka folkhdgskola for att anknyta till
vikingastaden och handelsplatsen Birka pd Bjorkén i Mdalaren. Skolan boérjade som en
stiftelse och 6vergick pd 50-talet till Jdmtlands Ians landsting och efter ytterligare 50 ér
fordes Birka i januari 2012 6ver till Regionforbundet Jamtlands lan. Sedan 2015 ingdr
Birka som en del i Region JH.

"Folkhogskolan vill vacka eftertanken till lif i sofvande sinnen,

vill Iara sina elever med seende 6gon att se, och med hérande 6ron att héra,
vill 6fva icke blott férstdndet, utan dfven kéanslan och fantasien”

-Grefve Morner, Férestdndare och forste |drare pd Birka 1901-1928

1.1 Statens syften med bidrag till folkhégskolan
| regeringens folkbildningsproposition 2005/06:192 Lara Véxa férdndra som kom i april
2006 pekade regeringen ut nedanstdende syften med statsbidraget till folkbildningen. |
§2 i 2007 drs Folkbildningsférordning formulerades syftet med stodet till folkbildningen:

e stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

e bidra till att gora det mojligt for manniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhallsutvecklingen

e Dbidra till att utjgmna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivén i
samhallet

e bidra till att bredda intresset for och delaktigheten i kulturlivet

Verksamhet inom féljande omré&den utgor i sarskilt hog grad motiv for statens stod:
¢ alla manniskors lika varde och jamstalldhet mellan kénen

det mdngkulturella samhdllets utmaningar

den demografiska utmaningen

det livsldnga Iarandet

kulturen

tillgangligheten och mojligheterna for personer med funktionshinder

folkhdlsa, hdllbar utveckling och global rdttvisa

Statens villkor for statsbidrag till folk-hdgskolan ar:
e statsbidraget inte f@r anvandas i kommersiellt syfte



o folkhogskolan ska ha en ansvarig styrelse

e allmdnna kurser for Idgutbildade ska drligen utgéra minst 15% av verksamheten
e deltagare i allménna kurser ska vara minst 18 ar

e undervisningen ska vara avgiftsfri

2. Fakta om folkhdégskola

2.1 Allman kurs, sarskild kurs och kortkurs
Kortkurs ar vad det l&dter som - det ar kurser som d@r kortare dn tre veckor och for Birka del
s@ erbjuds de bdde under terminerna och p&d sommaren, vanligtvis en vecka Idnga.
Samverkanskurs ar korta kurser som skolan anordnar i samverkan med andra
organisationer. Allman kurs dr en kurs som ger grundlaggande behdorighet for vidare
studier pd hogskola eller universitet. En folkhogskola mdéste ha minst 15 % allmdn kurs av
sina tilldelade deltagarveckor. Sarskild kurs ar alla de 6évriga kurserna, vilka bidrar till
folkhdgskolornas och i forlangningen samhdllets méngfald.

2.2 Deltagarvecka
Detta begrepp anvands inom folkhégskolevarlden for att tala om storlek och pengar. En
deltagare som gdr en vecka pd folkhdgskola genererar en deltagarvecka. Gar deltagaren
ett helt lasdr pd till exempel 40 veckor genereras 40 deltagarveckor och om det ér 10
deltagare i en grupp som gar ett Iadsar genererar de tillsammans alltsé 400
deltagarveckor. Det ar ur mdngden deltagarveckor finansieringen hdmtas dé en
deltagarvecka inbringar en viss summa frén Folkbildningsrddet.
Det finns ett tak ndr det gdller deltagarveckor. Folkbildningens kaka har ett visst métt och
fordelas till landets 156 folkhdgskolor. Detta innebdr att om man ligger 6ver sin tilldelning
av deltagarveckor sd@ dr det forlust, man far helt enkelt inte betalt for dem.

2.3 Uppdragsutbildningar och arbetsmarknadsatgarder
De utbildningar och kurser skolan genomfor p& uppdrag av bestdllare och som inte
finansieras av statsbidrag bendmns uppdragsutbildningar. | begreppet
arbetsmarknadsétgdrder inryms de utbildningar Birka bedriver i samarbete med
arbetsformedlingen; Studiemotiverande folkhdgskolekurs och Etableringskurs for
nyanldnda.

3. Verksamhetsaret

Birka folkhégskola har under verksamhetsdret uppndtt sina mal gdllande tilldelade
deltagarveckor i grundtilldelningen (8186 dtv). Det ekonomiska utfallet landade pd ett
plusresultat dven om intdkterna frdn konferenser, logi och service péverkades av
pandemin.

Sjukfrénvaro hos personal och deltagare, karantdnsregler, tidvis distansstudier, digitala
event, provtagningar, vaccinationer och uppdaterade rekommendationer. Pandemin har
fortsatt pdverkat verksamheten under dret 2021 men tillsammans har personal och
deltagare gemensamt hanterat situationen pd ett foredomligt satt. Samarbete, flexibilitet
och omtanke har genomsyrat verksamheten.



Under dret har skolans personalgrupp arbetat med utbildningen Motivationslyftet.
Utbildningen syftar till att 6ka medarbetarnas sjdlvledarskap och formagas till
sjalvmotivation samtidigt som verktygen ska bidra till att minska risken for psykisk ohdlsa
och negativ stress. Med hjdlp av en battre forstdelse for hjarnans grundmekanismer har
personalgruppen arbetat med att forbattra bdde den egna mentala hdlsan samt sin egen
och andras prestation pd I&dng sikt. Arbetet fortsatter framdt genom att som forsta
folkhogskola genomfora "elevprogrammet” inom Motivationslyftet med start under 2022.

Hosten 2021 startade Birka i samarbete med Bdckedals folkhégskola
ambulanssjukvdrdarutbildningen. Den 1-driga heltidsutbildningen var ett uppdrag fran
Region Jamtland/Hdarjedalen och syftade till att vidareutbilda underskoterskor till
ambulanssjukvdrdare.

Arbete med att utveckla service och administration for att méta dagens deltagare och
besokares behov och forvantningar fortsatter. Renoveringen av skolans fik slutfordes
under dret. | lokalen finns nu méjligheten till att smalas for att Gta mat, képa fika eller
umgds. Fiket har dven under dret anvdnts till mindre konserter och redovisningar. Beslut
for att uppdatera kdk och matsal for att sakerstalla en god arbetsmiljo har tagits och
arbetets forvdntas pdborjas under 2022.

Skolan fortsatter att arbeta for att vara en métesplats dar ménniskor traffas och tankar
och idéer vardas. For att stdrka kvalitén pd utbildningarna och ddrigenom sdkerstdlla ett
gott ansokningsldage utgdr kommande kvalitetsmdl direkt frdn den érliga
deltagarenkaten.

Framd&t behover skolan arbeta med att anpassa och uppdatera kursutbudet utifrén
arbetsmarknad och mdélgrupper. For att lyckas med detta dar samverkan med
civilsamhallet, kommuner, regioner och arbetsformedlingen fortsatt viktigt.

4. Statistik — genomférda kurser

4.1 Kurser 2021

Vartermin Hosttermin Procent
Kurstyp 2021 2021
Allman kurs 1302 1215 30%
Sarskild kurs 2687 2997 67%
Sarskild kurs, yrkesinriktad 180 54 3%
Kortkurser 0 90 1%

4.2 Produktion
Utfall Utfall Utfall 2020 | Utfall 2021

Egenproducerad verksamhet 2018 2019
Deltagarveckor 8438 7041 8325 8525




4.3 Deltagarveckor per kurstyp

Vartermin | Vartermin [ Hosttermin | Hosttermin | DTV
Utbildning kvinnor mdn kvinnor Man
Allman linje 28 35 36 35 2517
Musikutbildningarna 25 38 35 38 2273
Fritidsledarutbildning - - - - -
50%
Fritidsledarutbildning 5 10 13 12 776
100%
Behandlingspedagog- 21 9 24 15 1265
utbildning
Beroendeterapeut- 11 5 16 3 336
utbildning
Online Video Creator 12 1 14 6 609
Utbildning for 7 9 17 10 425
skogsagare 50%
Etableringskurs for 5 3 6 4 322
nyanldnda
Studiemotiverande 3 9 2 1 183
folkhogskolekurs
Kortkurser 0 0 30 15 90
Resurspedagog 6 3 1 3 234

4.4 Utdelade studieomddémen pa Allman kurs

Studieomddmen Antal utdelade
Birka folkhégskola | omdomen 2021
1 0

1,5 4

2 3

2,5 4

3 2

3,5 2

4 1

5. Organisation

5.1 Styrning och enheter
Birka Folkhdgskola tillhor Region Jdmtland Harjedalen och skolans styrelse ar tillika
namnden for Regional utveckling med ordférande Elise Ryder Wikén. Folkhdgskolan tillhor
tillsammans med Bdackedals folkhdgskolan Regional utveckling och omréade Kultur och
bildning. Omrédet verkar strategiskt och operativt med fokus pé& kvalitet, produktion,
tillgénglighet och medarbetare. Styrning av verksamheten sker genom RUS, RUN's



verksamhetsplan, de nationella kulturpolitiska mélen, de nationella folkbildningsmalen, den
regionala kulturplanen samt den regionala folkhdgskoleplanen.

Birka folkhogskola leds av 3 chefer; rektor, bitrddande rektor och servicechef.
Skolan ar organiserade i 5 arbetslag med tillhorande verksamhetsledare; Allman kurs,
Musikutbildningar, Yrkesutbildningar, Service och Administration. | skolans ledningsgrupp

ingdr, forutom chefer; verksamhetsledare, kommunikator och ekonom.

5.2 Antal anstallda

2019-01-01 2020-01-01 2021-01-01
Antal mdnadsavlonade
Totalt antal anstallda 38 36 38
Varav kvinnor 21 21 18
Varav man 17 15 20

Antal larartjanster, allmén kurs exkl. forstarkningsinsatser: 3,3
Antal larartjanster, sarskild kurs exkl. forstarkningsinsatser: 12,15
Antal |larartjanster, kortkurs: 0,5

Antal larartjanster, allman kurs, forstarkningsbidrag: 1,7

Antal larartjanster, sarskild kurs, forstarkningsbidrag: 0,5

5.3 Larartathet och loneutveckling
Individuell Ibneutveckling 2020, totalt 2,86% -kvinnor 3,07%, madn 2,59%.
Individuell Ibneutveckling 2021, totalt 2,37% -kvinnor 2,76%, madn 1,97%.

Larartathet per 1000 deltagarvecka: 2,14

5.4 Sjukfranvaro

Andel sjuktimmar i % av ordinarie timmar

9
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8
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Birka folkhégskola har pd samma satt som ménga andra verksamheter drabbats av
pandemin. Utifrdn skolledningens kunskap om pé vilket satt personalgruppen har
drabbats sd blir analysen att andelen sjuktimmar kommer att dtergd till ett mer
normalldge under hosten 2022. En annan ytterligare forklaring kan ligga i att de
kvinnodominerade yrkeskategorierna p& Birka inom service inte haft mojlighet till
distansarbete vilket kan ha resulterat i fler sjukdagar i forhdllande till kategorin larare dar
konsfordelningen ar jamnare.

6. Verksamheten 2021

6.1 Allman kurs
Allmadn kurs bestdr av tvd genar; studier p& grundskolenivd samt studier p&
gymnasienivd. Skolans allmanna kurs erbjuder samtliga gymnasiedmnen for
grundlaggande behdorighet, handledd studietid och klasstid. Dessutom vdljer varje
deltagare ett fordjupningsdmne: hantverk, musik, spelutveckling, psykosocial hdlsa eller
Md& bra. Allménna kursens mal dr att ge dmnesbehorigheter, verka for kultur och
demokrati samt personlig utveckling. Allmdn linje — grundnivd har 10 platser och syftar till
att ge utlandsfodda behoérighet och kunskaper att kunna studera p& gymnasieniva.
Undervisningen sker i liten grupp med stéd av olika Iarare och elevassistent.
Omvarldskunskap, studieteknik och fordjupade dmneskunskaper ar viktigt for att senare
kunna tillgodogoéra sig gymnasiestudier. P4 gymnasienivdan studerar deltagare olika
gymnasiedmnen efter sin individuellt anpassade studieplan. For att f& en bra integration
och utbyte av varandra studerar de bé&da nivéerna tillsammans flera lektioner i veckan.

Alla deltagare har ett eget schema och en egen studieplan. Arets utvecklingsomréde for
arbetslaget har varit att arbeta upplysande om kallkritik och “Fake News”. Vi har
diskuterat och visat exempel p& hur man kan veta om en nyhet eller ett pdstdende ar
sant och vi har diskuterat orsaker till att man vill forvrdnga verkligheten pd olika satt. For
att kunna bedéma sanningshalt behdvs allmdnbildning och att bidra till deltagarnas
allménbildning och omvadrldskunskap det dr grundldggande for oss pé folkhégskolan.

Allman kurs har 65 deltagare. | arbetslaget arbetar tre folkhdgskoleldrare, fyra
gymnasieldrare och ett antal timanstallda |arare.

6.2 Musikutbildningarna
P& musikutbildningarna fordjupar man sitt kunnande i jazz, folkmusik och klassisk musik.
Med dessa genrer som utgdngspunkt finns grenarna musiklinje (klassisk, folkmusik, jazz),
Introduktionsdr i Jazz, Introduktionsar i Klassisk musik, Songwriter/production samt
studier pd eftergymnasial nivd. Musikutbildningarna har 56 platser med deltagare frdn
hela Sverige och Norge. Férutom lektionerna gjordes under dret en mdangd konserter,
bdde live, forinspelat och direktsédndningar via lank.
| samarbete med Ostersunds orkesterférening och Ostersunds férsamling sattes Jenkins
"The Armed man: A mass for peace” upp under hosten.

Deltagarna har genomfort inspelade livekonserter dar varje ensemble haft ansvar att
spela in, filma och redigera sitt material for att sedan kunna séndas. Utbildningen har
dven under pandemin nyttjat foreldsningar pd distans. Lektorer frdn externa foreldsare



och musiker som finns p& andra orter har varit en del av gdstundervisningen detta dr. |
samband med att restriktionerna hdvdes har utbildningarnas turnéverksamhet kunnat
dterupptas. Konserter lokalt, regionalt, rikstdckande och dven i Norge har genomforts. |
samarbete med Estrad Norr har vi haft lunchkonsert i Gamla kyrkan, Ostersund. Utéver
ordinarie undervisning har en rad gdstforeldsare gdstat oss, bland annat inom
balkanmusik, jazzimprovisation, folkdans och varldsmusik.

6.3 Fritidsledarutbildningen
Birkas fritidsledarutbildning sker utifrén kriterier och utbildningsplan for
riksorganisationen Fritidsledarskolorna. Den dr en 2-drig eftergymnasial utbildning med
antagning varje hosttermin.

Utbildningen ar natbaserad med undervisning bdde pd distans och vid nartraffar.
Utbildningen innehdller fyra nartraffar pd hostterminen och fem pd varterminen. Varje
nartraff ar en vecka ldng.

Under vdrterminen 2021 studerade sex deltagare i drskurs 2 samt nio deltagare i drskurs
1. P& grund av pandemin stdlldes flera nartraffar in under varen. Dessa genomfordes i
stdllet, med viss anpassning, pd distans. D& arbetsplatser inte haft mojlighet att erbjuda
praktikplatser under pandemin har vi anvant fler larplattformar, ett utokat forelasnings-
material samt anlitat foreldsare inom yrkessektorn.

Hostterminen boérjade sex deltagare frdn Harnésands folkhégskola hos oss. Dessa erjods
att flytta till Birka d& Harnésand inte langre erbjod utbildningen. Totalt startade 11
deltagare darskurs 1 och 14 deltagare drskurs 2. Fritidsledarutbildning har haft ett
stigande antal sokande under flera ar och till hdsten 2021 var det 58 sokande. 100% av
deltagarna examinerades under vdaren hade vid uppféljning 6 ménader senare relevanta
arbeten.

6.4 Behandlingspedagogutbildningen
Behandlingspedagogutbildning dr en 2-drig heltidsutbildning med 33 deltagare under
varen och 40 deltagare under héstterminen. Utbildningen innehdller en praktikperiod pd
9 veckor per lasdr.

Under verksamhetsdret har det funnits en Iararvakans pé utbildningen. For att klara
utbildningens krav och mal har externa utbildare och foreldsare anvdnts med ett gott
resultat. Utbildningen ar medlem i foreningen BALSAM som dr en branschorganisation
inom socialpedagogisk yrkesutbildning.

Aven behandlingspedagogutbildningen har péverkats av pandemin under dret. Trots
detta har utbildningen lyckats bibehdlla en hég kvalitet.

6.5 Beroendeterapeututbildningen
Beroendeterapeututbildningen dr en 1-drig halvtidsutbildning. Detta dr en
pdbyggnadsutbildning for deltagare som tidigare studerat en relevant eftergymnasial
utbildning under minst 2 ar. Utbildning dr ndtbaserad och dr byggd pd Socialstyrelsen
riktlinjer i missbruksvéard. Mdalet med utbildningen dr att skapa férutsattningar for
deltagare att bedriva kvalitativ beroendebehandling.
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Under vdren studerade 15 deltagare och under hosten 16. Den innehdller 10 nartraffar
per lasdr och varje nartraff ar 3 dagar ladng.

6.6 Utbildning for skogsagare
Skogsutbildningen dr en halvtidsutbildning och bedrivs p& distans med 9 nartraffar. Till
foljd av pandemin s@ stdlldes 4 av dessa in under 2021, till formdn for digitala traffar.
Nartraffarna innehdller praktiska skogliga moment inom till exempel skogsbruk,
skogsuppskattning och skoglig planering. Mellan nartraffarna bedrivs natbaserad
undervisning med praktiska och teoretiska évningar. Konsulter frdn branschen har varit
externa forelasare pd utbildningen. Soktrycket till utbildningen har varit mycket stort.
Infor hostterminen antogs 15 deltagare.

Baserat pd erfarenheterna av det genomférda ldsdret diskuteras vissa forandringar som
till exempel att forldnga faltundervisningen under véren.

6.7 Online Video Creator
Online Video Creator (OVC) bestod under 2021 av tvd arskurser med 15 respektive 18
deltagare. Den forsta, OVC6, slutade i juni och den andra, OVC7, borjade i augusti.

OVC riktar sig till dem som vill n& ut med rorligt innehdll i sociala medier. Kursinnehdllet
omfattar innehdllsstrategi for sociala medier, konceptutveckling, produktionslinjen
moment for moment, produktionsverktygen kamera, ljus, ljud, redigering,
efterbearbetning, genomgdng teknik, distribution, publikanalys, analysverktyg,
optimering, grunder inom rorlig bild, trender inom sociala medier, historia och kritiska
forhdliningssatt, workshops med inbjudna férelGsare och branschforetrddare, digital
portfolio samt &tta veckors praktik.

Utbildningen strdcker sig 6ver ett |dsdr, med kursstart pd hosten, och motsvarar 38
veckors heltidsstudier. Den sker pd distans med &tta ndrtraffar, varav en ar en
branschtraff i Stockholm och en dr en praktik pd valfri, av utbildningen godkdnd plats i
atta veckor. Nartraffarna dr obligatoriska.

Mal:

e Utvecklat kunskap for att starta storys pd olika plattformar (Youtube, Facebook,
Instagram, TikTok etc.).

e Fardighet att producera och sjdlvdistribuera dig online

e Lart dig verktyg for att hantera, utveckla och férbattra innehdll i de digitala kanaler som
finns

e Kompetens att verka som specialist inom online video

e Fatt en bra grund for vidare studier

2021 har varit ett framgdngsrikt &r for OVC-utbildningen, som t.ex. har:
-skapat ett hdllbart kursupplagg pé ldng sikt i form av ett kursintyg per dr med
sammanlagt 15 deltagare;

-haft 30 deltagare under hela 2021;

-haft ett utdkat intag pd 18 deltagare hosten 2021;

-hdllit sig inom budgetramarna med god marginal;

-genererat fortsatt hog trafik till Birkas hemsida;
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-haft ett ihdllande hégt soktryck pd utbildningen under 2021 (ca 100 sokande infor
augusti);

-rekryterat allt battre deltagare (t.ex. kommersiella musikartister);

-engagerat toppnamn som gdstldarare (t.ex. David Bexelius, Konrad Ydhage, representant
for YouTube) och praktikplatser (t ex Andreas Wijk, Garbergs, Stage Academy, Film i
Skdne, Life of SWK, Matinbum, Féretagarna Mellansverige, Copperhill, PNNY Collective i
Kabupaten Badung, Bali);

-haft ett lyckat branschbesok i Stockholm med besdk hos branschledande aktorer (t.ex.
Storykit, We Are Era, OTW)

-utvecklat kursens kapacitet som distansutbildning ytterligare;

-utvecklat kursinnehdllet med ett individuellt férdjupningsprojekt med forstarkt
handledning och examinationstillfalle;

-fatt strdlande utvdrderingar frdn deltagarna

6.8 Kortkurser och sommarkurser
Kortkurser dr en viktig om dn inte sd stor del i Birkas verksamhet. V&r ambition ar
att erbjuda spdnnande kurser for en variation av av malgrupper. Under 2021 genomférde
skolan kurser i folkmusik pd distans, seniormusik, skrivarkurs och hantverkskurs. 58
personer har deltagit i kortkurser 2021. Sommarkurserna 2021 stalldes tyvarr in till foljd
av restriktioner kopplade till pandemin.

6.9 Uppdragsutbildningar och arbetsmarknadsatgarder

Etableringskurs for nyanldnda

Sammanlagt har 32 elever studerat vid etableringskursen Birka under 2021.

2 sprdkldrare har arbetat pd kursen vilket har inneburit att gruppen kunnat delats utifrén
kunskapsnivd vid vissa moment och det har dven maéjliggjort enskilt arbete med
deltagare vid behov. Detta har varit viktigt for att uppnd progression.

Foljande moment har genomforts, i enlighet med uppdraget fréin regeringen:
-Okade kunskaper i svenska spréket. Lésa, skriva, tala, héra samt grammatik.
-Okade kunskaper om svenska sambhadillet vilket vi kallar samhadllsorientering.
-Arbetsforberedande och kunskap i att komma vidare i arbetslivet.

-Stod for deltagarnas behov och intresseomréaden.

-Gemensamma aktiviteter med skolan.

-Studiebesok.

Mdnga planerade samarbeten har tyvdrr stdllt in pd grund av pandemin.

Lararnas gemensamma mdangdriga arbetserfarenheter frdn SFI har skapat den trygghet
och smidighet som behdvs for undervisningen. Humor och glddje har praglat det dagliga
arbetet och att ha en bra dag tillsammans har varit en mycket viktig instdlining. De flesta
har traumatiska upplevelser i bagaget som mdste tas hdnsyn till.

De flesta gick vidare till SFI efter avslutad etableringskurs och for négra deltagare har
kontakt med arbetsgivare etablerats. Samtliga erhdll intyg efter avslutad kurs.

Studiemotiverande folkhogskolekurs

SMF-kursen ar i likhet med etableringskursen ett samarbete mellan Arbetsformedlingen
och Birka folkhdgskola. Mdlgruppen dar unga vuxna som saknar arbete, inte har
fullstdndiga gymnasiebetyg och inte heller deltar i ndgon annan utbildning.
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SMF-kursen dr ett attraktivt erbjudande vars mal dr ett forsta steg pd véigen mot en
forandrad livssituation. Under tolv veckor kunde deltagarna studera pé Birka
folkhdgskola med finansiering frdn Forsdkringskassan, sd kallad aktivitetsersdattning.
Infor starten 2021 forandrade skolan kursen till att arbeta tematiskt vilket gjorde det
mojligt att anta nya deltagare varannan vecka.

Undervisningen foljde sex breda teman. Dessa var:
e Sverige
e Naturkunskap
e Ursprung och framtid
o Kultur
e Demokrati/samarbete
e  Friluftsliv/traning/hdlsa

Inom ramen for de olika temana genomfordes en rad studiebesok. Bland annat besoktes
Glosabdcken i Alsen med gamla hallristningar, Tysjoarnas naturreservat utanfor
Ostersund, Acksjons naturreservat pd Rédon och Jamtli historieland.

Genom SMF-kursen fick deltagarna méjlighet att Idra sig nya saker, men ocksé fasta
rutiner att foljo samt maojlighet att traffa andra manniskor med andra erfarenheter och
bakgrunder. Deltagarna fick ocksd upp égonen for vad en folkhdgskola dr och att
inldrning kan ske pd flera satt, inte endast som i grundskolan eller gymnasiet; varifrén en
del av deltagarna hade ddliga erfarenheter. Under kursen anvéandes moderna
programvaror for kommunikation, dokumentation och redovisningar.

Flera av deltagare har efter avslutad kurs fortsatt pd Birka p& Allmdn kurs, allman kurs
grund och resurspedagogsutbildningen.

Trots den satsning Birka gjorde i form av personal och resurser infor kursstart kunde inte
SMF genomforas i den volymmdssiga grad som Arbetsférmedlingen i planeringsstadiet
gav signaler om.

Ambulansfoérarutbildning

Hosten 2021 startade Birka i samarbete med Bdckedals folkhégskola
ambulanssjukvdrdarutbildningen. Den 1-driga heltidsutbildningen dr ett uppdrag frdn
Region Jamtland/Hdarjedalen och syftar till att vidareutbilda underskéterskor till
ambulanssjukvdrdare.

Utbildningen foranleddes av en férstudie som pdgick under véren 2021. Under forstudien
lades grunden till utbildningen i form av utbildningsstruktur, kursplaner och rekryteringar
av ldrare, i samrdd med regionens ambulansverksamhet.

Utbildningens delar dr distansundervisning innehdllande teori, fysiska traffar med
praktiska moment inklusive korning, 12 veckors praktik under tre perioder samt
fullstandig utryckningsférarutbildning. Antagningskraven ar underskoterskeexamen,
minst tvd drs yrkeserfarenhet, kérkort B i minst tvd édr samt god fysisk och psykisk hdlsa.

Antagningsproven genomfordes i form av en testvecka dar fystester enligt AASA-

modellen och kortester med extern forarutbildare genomfordes. Efter testerna och
intervjuer antogs 12 personer av de 26 sokande. De antagna anstdlldes av Region
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Jamtland/Harjedalen med studielon under utbildningstiden. Utbildningen startade augusti
2021 och avslutas i juni 2022.

6.10  Studerandestod
Skolans studerandestod bestdr i kuratorsstéd, studie- och yrkesvdgledning och
deltagarstodjare samt stod i studiefinansiering. Det kurativa stodet bestdr till stor del av
enskilda samtal dar vid behov kontakt med psykiatri och andra instanser tas.
Studie- och yrkesvdgledningen har dels riktat sig till presumtiva deltagare i form av
studiebesdk och enskilda besok, dels vagledning av vara deltagare i framtida studie- och
yrkesval. Skolans syv har dven genomfort workshop om motivation och inspiration,
kompetensutvecklat sig i vagledning vid Universitets- och hogskolerddet samt Euro
Guidance. Ambitionen dar att studie- och yrkesvdgledningen pé skolan ska bli an mer
utdtriktad, bdde i klasserna och mot externa aktorer.

Skolan gor vid varje terminsstart ett omfattande arbete med hdlsodeklarationer. Detta
arbete foljer en tydlig rutin med enskilda samtal som vid behov ligger till grund for en
individuell &tgardsplan for att pd bdsta satt méta deltagarens behov for att klara sina
studiemdl.

6.11 Erasmus+
Erasmus+ dr EU:s program for internationellt samarbete och utbyte inom bland annat
utbildning. Programmet ger skolan maéjlighet att séka bidrag for att utveckla och starka
personal och deltagares kompetens tillsammans med kollegor och studerande i Iander
som ocksé deltar i Erasmus+.

Under verksamhetsdret 2021 har skolan inte kunnat erbjuda deltagare eller personal att
genomféra planerade utbyten pd grund av pandemin. Detta korttidsprojekt avslutas i juni
2022.

Skolan gjorde under hosten 2021 tvé ackrediteringsansoékningar, en under sektor vuxnas
|Grarande, dar alla utbildningar utom skolans yrkesutbildningar ingér och en inom sektor
yrkesutbildning dar véra yrkesutbildningar ingdr. | bérjan av 2022 fick vi information att
dessa blev godkdnda.

Bakgrunden till att skolan vdljer att arbeta med att 6ka andelen internationella
samarbeten utgdr frén att ge deltagarna ytterligare mojlighet att utvecklas som personer,
far nya perspektiv och blir mer delaktiga samtidigt som de fdr uppleva annan kultur,
sprdk och miljé. P& verksamhetsnivd arbetar vi for att internationella samarbeten ska
stdrka skolans kvalitetsutvecklingsarbete och bidrar till att skapa en mer attraktiv
arbetsplats.

Till foljd av den beviljade ackrediteringen ges forutsattningar for att planera for ett
l&dngsiktigt internationellt arbete pd skolan genom att skapa Idngsiktiga samarbeten med
skolor och organisationer i Europa. Vi kommer med detta kunna erbjuda bade personal
och deltagare att delta i mobiliteter (utbyten), b&de individuella och som grupp.
Ackrediteringarna stracker sig till 2027.
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6.12 Service, kurs-, uppdrags- och konferensverksamhet
Mdluppfyllelse Mal: Minst 1000 externa gdstndtter.
2018:1189
2019: 1157.
2020: 235 — Mdlet ej uppfyllt avbokade p g a pandemin 553 gdstnatter
2021 - 58 — Mdlet ej uppfyllt dels avbokade p g a pandemin 123 gdstndtter. Samt fa
bokningar under dret.

Mdl: Minst 2000 dagkonferensgdster.

2018: 1938.

2019: 1864.

2020: 326 - Mdlet ej uppfyllt avbokade p g a pandemin 1115 dagkonferenser

2021 - 86 — Mdlet ej uppfyllt avbokade p g a pandemi 223. F& bokningar har gjorts p g a
gallande restriktioner

Mdl: Minst 30 % ekologiska rdvaror.

2018: 33%

2019: 30%

2020: 26%

2021 -23%

Mdlet har ej uppndtts. - mindre varor pd upphandling. Stérre utbud tidigare.

Mdl: Minst 10 % rattvisemdarkta révaror.

2018 4,3%

2019: 5.5%.

2020: 3%

2021 -4,5%

Mdlet har ej uppndtts. Sortimentet i det upphandlande avtalet erbjuder for f&
rattvisemdrkta produkter.

Forsta halvan av dret 2021 inga bokade konferenser och gdstlogi p g a gdllande
restriktioner. Sommarkurserna stdlldes in. | borjan pd& hosten IGttade restriktionerna och
ett antal konferenser bokades in. Infor ldsdret 21/22 ar boendet ldnga kurser 66
studerande av totalt 68 platser. Distanskursdeltagarnas boendendtter har totalt varit
729 under lasdret. Instdllda nartraffar innebar 130 instdllda boendendtter.

7. Kvalitetsarbete

Birka folkhogskola genomfor varje ar ett systematiskt arbete for att utveckla och
forbattra verksamheten, ett kvalitetsarbete. Utgdngspunkten dr folkhdgskolans uppdrag,
skolans vision och de mdldokument vi satt upp for ledningsgruppens arbete och de 5
arbetslagen; Allman linje, Yrkesutbildningarna, Musikutbildningarna, Servicegruppen
(kok, stad och vaktmadsteri) samt Expedition/administration. Under dret foljer vi upp,
reviderar och kompletterar vara arbetsplaner. | slutet av Idsdret analyseras arbetet vilket
blir grunden fér det kommande ldsdrets kvalitetsarbete. Det som analyseras ar
deltagarenkaten, medarbetarenkdterna, ledningsgruppens 3 maldokument, de 5
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arbetslagens mdéldokument, olika projektgruppers mdldokument, intervjuer
(deltagarsamtal, medarbetarsamtal, etc.), arbetsmiljoarbete (skyddsrond).

Infor kvalitetsarbetet 2022/2023 prioriterade ledningsgruppen arbetet med;

e Motivation
¢ Internationalisering
e Kollegialt Iarande

Skolans systematik i kvalitetsarbetet gors utifrdn en gemensam mall fér planering,
dterkommande uppféljning pd ordinarie méten samt sarskilda analystillfallen pé véren.

Nedan dterges kvalitetsdret:

Aug/Sep Arets beslutade mdl formuleras och arbetsplaner skrivs.

Okt/Feb Medarbetarenkat, Darefter analys och presentation. Uppfdljning

Aug/mars  Aterkommande uppféljning av kvalitetsarbetet pé ordinarie méten.

Mars/April  Deltagarenkdt. Darefter analys och presentation. Arbetsplan skrivs.
Ledningsgrupp och arbetslag analyserar drets utvarderingar. Féreslar nya
malomréden.

Apr Kvalitetsredovisning fardigstdlls.

Maj Verksamhetsberattelsen foredras i regionala utvecklingsndmnden tillika
styrelsen for Birka Folkhogskola

Juni Av styrelsen godkdnd verksamhetsberattelsen skickas in till

Folkbildningsrédet

7.1 Analys — Hela Birkas utvecklingsomrade 2021/2022: Personal:

Motivation
MAL Starka personalens kunskap om hur hjarnan fungerar
och utveckla sitt eget sjalvledarskap genom évningar
och uppdaterad kunskap.
INSATSER FOR ATT NA Personalutbildning vid fem tillfallen under Iasdret med
MALET fokus pd att skapa och reglera sin egen och andras

motivation. Teori blandat med praktiska dvningar for
hela personalgruppen.

RESULTAT/UTVARDERING Personalen har uttryckt sig positivt under utbildningen
och kunskaperna har kunnat anvandas sdval i
arbetslivet som i den privata sfdren.

Utvardering av insatsen kommer att genomfoéras vid
|asdrets avslutande dagar som ett led i planering infor
kommande |Gsér.

ANALYS/LARDOMAR Traffarna genomfordes till foljd av pandemin digitalt
vilket kan ha bidragit till en distans mellan utbildaren
och personalen. | arbetet framdat ar det viktigt att knyta
an till de verktyg som vi tillsammans lart oss. En
utmaning har ocksé varit att f& all personal att géra
kopplingen till sina uppdrag.

ATGARDER FOR Fortsatt arbete mot malen genom att inkludera
UTVECKLING SOM KOMMER | deltagarna genom att lyfta in moment och framféra
ATT VIDTAS allt dvningar i undervisningen.
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7.2 Analys - Pedagoggruppens utvecklingsomrade 2021/2022:
Specialpedagogik for larande och Tillganglig larandemiljé for

vVuXxna.

MAL

Utveckla och stdrka kunskaper om och arbetet med
specialpedagogiska insatser med hjalp av anpassningar i planering
och genomférande av undervisning samt utformning av
studiesituation.

INSATSER FOR

Pedagogerna arbetar utifrdn modellen kollegialt IGrande med

ATT NA MALET | materialet - Specialpedagogik fér ldrande "och "Att géra
studiesituationen tillganglig for vuxna.”

RESULTAT/UTV | Under dret har arbetet foljt uppldgget. Digitala méten har

ARDERING forekommit utifrdn pandemin. Pedagogerna har aktivt deltagit vid
traffarna men gruppen har ofta haft medarbetare som varit
inbokade pd andra uppdrag utifrén delade tjanster.

ANALYS/LARDO | Utvecklingstid dr viktigt fér den kollegiala utvecklingen darfor bor

MAR det efterstrdvas att dven personal som arbetar deltid kan delta i

traffarna. Pedagogerna har uttalat sig positivt gallande att blanda
olika arbetslag och ta del av andra pedagogers erfarenheter. En
synergieffekt kan skonjas i trevande forsok mer samverkan mellan
arbetslagen.

ATGARDER FOR
UTVECKLING
SOM KOMMER
ATT VIDTAS

En utvardering om innehdllet kommer att goras under efterarbetes
veckan i juni.

Materialet finns hos pedagogerna och digitalt for att fungera som
ett stod i arbetet med anpassningar av undervisningen.

7.3 Analys - Yrkesutbildningarnas utvecklingsomrade 2021/2022

MAL Fér YRK 22/23

Att igdng sdtt nya utbildningen socialpedagog med 30 platser,
med hogt soktryck. Utdka antalet fast personal pd
socialpedagog utbildningen.

Att genomfora skogsutbildningen med fortsatt hog kvalité med
nya forutsattningar, utbildningen ligger nu helt under skolan
ekonomi.

Fortbildning av personal inom omrédet hdlsa, friskvard med
naturen som gemensam plattform.

Att ater igen fé& igdng utlandspraktik via projektet med
Erasmus+.

INSATSER FOR ATT

Marknadsforing av utbildningarna, gors i samarbete med

NA MALET kommunikatéren.

Att ha tid for att skapa en samsyn pd nya utbildningen

socialpedagog, skapa ett arbetslag.

Frigora tid for en gemensam fortbildning.
RESULTAT/UTVARD | HBTQ kursen har ékat medvetandegraden i undervisningen
ERING och i ovrigt. Insikten 6kar nar vi tar upp dmnen sé som vald i

relationer, mobbing med mera. Vi har fatt storre insikt i
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problematiken for HBTQ personer och et storre normkritiskt
tdnkande.

Det har varit svdrt att 6ka undervisningen pé fler utbildningar i
och med pandemin, sd vi har holt oss med till vdra "egna"

grupper.

D& hela arbetslaget tidigare arbetat en hel del med
distansundervisning s& har det gatt bra de perioder ndr vi
endast haft distansundervisning p& grund av rddande
forhdllanden.

ANALYS/LARDOMA
R

Fortsatt arbete med dessa frdgor normkritik jamstdlldhet,
kallkritik och demokrati. Bland annat genom att analysera
valkampanjerna utifrdn allas lika varde och demokrati i olika
partier.

Att engagera timanstdllda och konsulter som ar har mycket att
bidra mer i planering och uppldgg. De kan troligtvis bidra med
fler bra saker i undervisningen.

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT
VIDTAS

Planering av en eventuell uppstart av socialpedagogisk
utbildning. Gors framst av ldrare pd& FL och BP. Denna
planering kommer med all sakerhet dven att komma de
befintliga utbildningarna till gagn. Vi vill 6ka antalet Idrare som
deltar stadigvarande dven i planeringsarbetet. Vi har en
l&dngsiktig plan for att tillfredsstalla personalbehovet i gruppen.
Vi tittar pd ny samarbetspartner for projektet med Erasmus+
dé England inte I&ngre dr med, vi hoppas att vi dter kommer
att kunna skicka studerande pd praktik utomlands dé
pandemin sldapper.

7.4 Analys — Allman kurs utvecklingsomrade 2021/2022

MAL

Tva fordjupningsteman for deltagarna; Kultur och Fake
News

Att skapa personlig utveckling hos deltagarna genom
kulturtemat, samt héja medvetenheten om ‘Fake
News, alternativa fakta och pdverkansforsok’ bland
bdde personalen och deltagarna pd AK

INSATSER FOR ATT NA Genomfora lektioner pd dessa teman under dels

MALET

klasstid, dels dvriga dmnens lektioner.

Diskussioner, varderingsovningar, materialgranskning,
ev. gdstforeldsningar/filmer, praktiska évningar... etc.
Lopande utveckling av temat, samt |6pande
redovisning av genomforda insatser pd AK-méoten

RESULTAT/UTVARDERING Temat kallkritik och faktagranskning har genomforts

av alla ldrare under ménga lektioner. Deltagarna har
fatt se olika filmklipp, last artiklar och diskuterat
kallkritik av bilder, filmretuschering och ibland har vi
valt att se pd en situation med olika perspektiv i syfte
att forstd att vi pdverkas av forforstdelse. Vi har
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jamfort olika landers nyhetsrapportering kring kriget i
Ukraina och diskuterat olikheter och orsaker till det.
Det har blivit bra diskussioner om vad som ar sant och
falskt. Ett resultat som vi ser ar att deltagarna blivit
mer medvetna om att sanningen ofta dr mer
komplicerad dn vad det forst verkar. Deltagarna verkar
ha mer forstdelse for medias roll i att presentera
nyheter.

ANALYS/LARDOMAR Nu ndr vi lyft upp kallkritik och faktagranskning kénner
vi att det ar en sjalvklar del i allmanbildning och ett
viktigt inslag i alla dmnen.

ATGARDER FOR Arbetslaget fortsdtter att arbeta med dmnet kallkritik.
UTVECKLING SOM KOMMER
ATT VIDTAS

7.5 Analys - Serviceenhetens utvecklingsomrade 2021/2022
Gemensamt med administration har service arbetat med kultur och motivation. Gruppen
har valt ut drtionden — 50, 60, 70 och 80-tal ddr vi har delat med oss av historiska
hdandelse, nyhetsfloden, musik och matratter typiskt for artiondet.
| slutet av december blev koket tilldelade pengar for arbetet av diskrum. Arbete med
fastighet kommer att pdborjas i borjan pé& 2022.

Lokalvérd har under dret skriftligt satt upp instruktioner p& boendet om stddrutiner i
koket och tvattstuga. Ar med vid uppstarten av terminen och informerar om kallsortering

| Vaktmasteriet pdgdr ett arbete med inventering av verktyg samt ett utléningssystem av
verktyg.

Bibliotek har arbetat fram en sékmotor for utldningssystemet.

For femte gdéingen i rad anordnas en SRY-utbildning under hésten. Birka har nu 5
personer med yrkesbevis i lokalvérd.

7.6Analys — Musikutbildningarnas utvecklingsomrade 2021/2022

MAL Att 6ka samarbetet mellan IGrarna p& musikutbildningarna for att
starka kvalité i utbildningarna.

INSATSER FOR Samarbeten 6ver linjerna och kollegialt:
ATT NA MALET
Korprojekt : Jenkins Mdssa, under musikalisk ledning av Niklas
Strandberg. Konsert tillsammans med fler korer frén lanet samt
Ostersunds orkesterférening.

Gemensam masterclass, Jens och Fredrik: Gemensam lektion for
hela musiklinjen. Teman bla:

Minimalism, béde historiskt, teoretiskt och inte minst praktiskt.
Ovning: teknik tankar och praktik.

Gemensam planering Master Class Wille och Jens.
Inriktning, plankning for jazzare och folkmusiker.
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Inspelningsveckan: Turnéveckan fick dven i ar bytas ut mot
inspelning och streamning. Alla larare och inriktningar inblandade.

Vissa ensembler kommer dven att turnéra “pd riktigt” under v18.

RESULTAT/UTVA
RDERING

Pga covid-situationen har det uppstatt behov for ett antal olika
schemabrytande handelser detta |asdr, vilket har bidragit till en hel
del organisatoriskt arbete - ofta pd ganska kort varsel. | ménga fall
har det inte genomforts friktionslost och deltagarna har reagerat
och riktat kritik mot vért kommunikationsfléde och genomférande.
Mycket fokus under terminen har behovts ldggas pd att “slacka
brander” och ratta till saker retroaktivt.

Den ursprungliga ambitionen vi hade om kollegialt IGrande kom att
se ut lite annorlunda ut an vad vi planerade. Vi har haft ett nara
samarbete pd utvecklingstiden, men har inte i s stor utstrdckning
haft mojlighet att besdka varandras lektioner som vi dnskade.

Korprojektet haltade i borjan informations-madssigt men slutade
valdigt bra med succéartad konsert i stora kyrkan i Ostersund och
nytdnt brett intresse for korsédng pd utbildningen.

Genreodverskridande masterclass: Fruktbart att tex. diskutera
ovning och musikalisk utveckling i ett genreblandat sammanhang.
Givande att spela minimalistisk musik dar alla méts p&d samma
villkor.

Samplanerad masterclass, Jens och Wilhelm: Ligger i planeringen
for véren.

Inspelningsveckan: Informationen kom ut sent i och med extra
insatt vecka.

Resultatet dock valdigt gott i form 7 valproducerade musik-filmer
att sprida och gora PR for skolan med.

Stark motivation till 6vning och repetitioner i samband med
inspelningarna.

Ett tydligt mal!

ANALYS/LARDO
MAR

Inget nytt, men tydligt att det ar givande och inspirerande att bolla
pedagogiska tankar och idéer kollegor emellan.

Vid behov for schemabrytande moment - speciellt nar det sker pd
kort varsel - mdste vi vara noggranna med tydlighet i var
kommunikation till deltagarna.

Vi har fatt vardefull dterkoppling av deltagare som belyst vissa
fallgropar som dr |atta att stéta pd. En dtgard vi har vidtagit for att
inte hamna i dessa framoéver ar att forma checklistor for [Gsdrets
stora moment.

Andra steg for forbattrad kommunikation:
Elevkdrs-representation regelbundet pd lir.
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Forbattrad teams-strategi : viktiga projekt far en egen kanal skild
frdn det 6vriga chat-flodet (Idé skapad tillsammans med
deltagarréd).

ATGARDER FOR | Checklistor, utvérdering och reflektion. Noggranna, mélmedvetna,

UTVECKLING forberedelser infér ndsta lasar.
SOM KOMMER
ATT VIDTAS Elevkérs-representation regelbundet pa lir.

Forbattrad teams-strategi : viktiga projekt far en egen kanal skild
frdn det 6vriga chat-flodet. (Idé skapad tillsammans med
deltagarrdd)

Fortsatt uppmuntrande strategier for att faktiskt f& full narvaro pd
mdandagsmoten (=veckans viktigaste informationskanal).

Ett satt har varit att mdndagsmotet avslutas med att ndgon/ndgra
spelar upp ett musikstycke som hen arbetar med.

7.7 Analys — administrationens utvecklingsomrade 2021/2022

MAL

Studieintyg skrivs under hela ldsdret och mdlet ar att
genom tydliga, lattdtkomliga mallar effektivisera arbetet
med detta.

Intygen ska dessutom ha samma layout med loggor och
typsnitt oavsett vilken typ av intyg det ar.

INSATSER FOR ATT NA
MALET

1. Rensa bland intyg och mallar sé att endast
aktuella och anvéndbara dokument finns kvar, se
till att dessa ar latt att hitta samt sorterade i
mappar efter respektive utbildning.

2. Skriva/andra sé att alla intyg ar likvardiga.

3. Anvdnda dessa och fylla pd |6pande vid behov.

RESULTAT/UTVARDERING

Arbetet ar mer effektivt vilket gor att det blir kortare
vantetid for vara deltagare som behover intyg till olika
instanser.

Jag kommer fortsatta utveckla detta dd det alltid dyker
upp nya behov av formuleringar och syften med intyg.

ANALYS/LARDOMAR

Det finns mycket tid att spara om man arbetar
strukturerat och skapar mallar och rutiner for de intyg
som skrivs I6pande under lasdret.

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT VIDTAS

Nasta steg i utvecklingen av arbetet med olika typer av
studieintyg blir att se éver alla véra mallar for
examensintyg, de intyg man f&r ndr man slutfort ndgon
av vdra utbildningar. Idag ser de lite olika ut for olika
utbildningar men mdlet dr att under 2022 se 6ver dem
och gora dem mer likvardiga for hela Birka.
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7.8 Analys — kommunikation och marknadsforing,
utvecklingsomrade 2021/2022

MAL

Oka kunskapen om Birkas grafiska profil hos
personalstyrkan, sé att alla kdnner sig trygga med att
anvdnda den.

INSATSER FOR ATT NA
MALET

Laddat upp allt material (logotyp, fargkoder, bilder,
mallar for epostsignaturer och PPT:n) som finns pd
Teams och kommunicerat att det finns till all personal.
Uppmuntrat personal att anvdnda materialet som finns.
Kommunikatoren har pratat med de flesta nyanstallda
(forutom timvikarier etc.) om den grafiska profilen och
var allt material finns och hjalpt till att ladda ner ratt
typsnitt. Kvar att gora frdn planen ar att under véren pd
ett eller flera APT:n pdminna och uppmuntra all personal
att anvdnda de resurser som finns p& Teams.

RESULTAT/UTVARDERING

Att f& de redan anstdllda att anvdnda den grafiska
profilen ar ett arbete som kommer att behéva pdgéd
|I6pande under en I&ng tid. Det kommer att behoévas
pdminnelser pd méten dar vi alla tréffas och handgriplig
hjdlp vid var och ens dator. Mdlet ar pd inget vis ndtt an,
men vi har kommit en bit p& vagen.

ANALYS/LARDOMAR

De nyanstdllda som fédngats upp kdnns bekvdma i att
anvdnda den grafiska profilen, sd rutinen att alla
nyanstdllda ska ha méte med kommunikatoren ar en bra
rutin, som vi behéver hdlla fast vid. Det ar enklare att
frén borjan f& anstdllda att anvdnda den grafiska
profilen.

Vi kommer att behova fortsatta kontinuerligt prata om
den grafiska profilen, pdminna, 6ppna for frdgor, stétta
ddr det behovs. Och pdminna om varfér det dar vitkigt.

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT VIDTAS

Fortsatta prata, visa, pdminna och framfor allt fdnga alla
nyanstallda.

7.9 Analys - IT och digitalisering, utvecklingsomraden 2021/2022

MAL

Forbdttra pedagogiska IT-miljon pd Birka Folkhdgskola
och forenkla arbetsprocesser med digitala hjalpmedel

INSATSER FOR ATT NA
MALET

Forbattrat distansundervisningen med digitala
hjalpmedel s& som ritplattor, smarta skarmar rum
forberett for digital undervisning med multipla
kameravinklar och forbattrad ljudupptagning. Utveckling
av vara digitala sédndningar med forbattrad kamera och
audio-teknik frdmst i vdr Aula. Kamerautrustat klassrum
for distansstudier. Uppstarten av terminen ar forandrad
dé flera digitala moment gors i forhand och pd sé satt
underlattar dé deltagarna ar pd plats.
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RESULTAT/UTVARDERING

Det digitala Iérandet stér och faller med pedagogen. De
digitala forutsattningarna finns, daremot behover
pedagogen sjdlv vara drivande i hur det digitala kan ta
plats i deras egna undervisning. Ett storre
ansvarstagande for sin egna pedagogiska utveckling ar
onskvart med aspekt till IT. Skolstarten forlopte battre an
forut och en del var de nya rutinerna med den digitala
forberedelsen.

ANALYS/LARDOMAR

Det dar svdrt att f& pedagogerna villiga att utveckla négot
som de sjdlva anser inte behdva utvecklas. Det hjalper
inte att |[dra dem hur man gor de sjdlva behdver forsté
nyttan med att utveckla sitt pedagogiska larosatt.

ATGARDER FOR
UTVECKLING SOM
KOMMER ATT VIDTAS

Klassrummen ar i standig utveckling och forbattras
konstant. De applikationerna som vi har behover vi ndgon
pedagog som kan ansvara for och det dr pd forslag
(programambassadorer). Letar efter en
inspirationsforelasare for att berdtta mojligheterna i

applikationerna.

7.10 Medarbetarenkat

Min arbetsmiljo (Arbetsmiljéindex):
6=Instammer helt 1=Tar helt avstand

V22  H21 V21 H20 V20
Stdeande forhallanden Vi uppmuntrar och stédjer varandra pa am amn A7 Am 5955
min arbetsplats
Det finns val fungerande samarbetsformer i arbetsgruppen 457 452 471 4,5 4,17
Jag upplever att det &r en god stdmning pa min arbetsplats 446 465 463 417 3,58
P? var arbetsplats beméter vi varandra med respekt och utifran T o
vardegrund
K:ansloa av sammanhang Vi har tydliga och gemensamma mal 08 45 BB A 45
for var verksamhet
Jag kdnner mig engagerad i mitt arbete som &r en viktig del i S s . o
verksamheten
Jag tycker att mitt arbete kdnns meningsfullt 521 548 554 511 4,92
Doelaktlghet {.S.Jalvbesta[nmande Det flnns. ' e e e o
paverkansmojligheter pa den egna arbetssituationen
Jag hinner avsluta mina arbetsuppgifter pa det satt som i A > e 475
planerats
Jag tycker att jag kan paverka hur arbetet organiseras pa min T T
arbetsplats
Jag har tillrackligt med kunskap och kompetens for de krav som s B 5 5 339
stalls
L?darskap/ styrnlon.g Jag fa“r stdd / handledning frdn min Ay ok 3 ) e
narmaste chef da jag behover det
Jag vet vilka befogenheter och vilket ansvar jag har 489 513 52 478 5
Jag far feedback av min narmaste chef 475 461 494 433 4,29
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Jag tycker att vi har val fungerande rutiner och arbetsférdelning

N 418 426  ATT 422 4,08
pa min arbetsplats
Subjektiv upplevelse/ sjdlvrapporterad halsa Jag trivs pa min T N o0
arbetsplats
Jag upplever att min egen halsa ar bra 489 484 506 489 4,92
Totalt 48 485 506 4,6 4,45
Medarbetarskap V22  H21 v21 H20
Jag ar insatt i min arbetsplats mal 504 497 511 511
Jag tar ansvar for att halla mig informerad 511 516 5.29 5,28
Jag ar 6ppen for foérandringar och utveckling av vart sétt att arbeta 543 552 5,51 5,67
Jag tar initiativ till férdndring och utveckling pa arbetet 521 529 526 5,11
Totalt 5.2 5.23 5.29 5,29
Diskriminering/Kriankande sdrbehandling V22  H21 v21 H20

Pa min arbetsplats upplever jag att vi tar tag i samarbetsproblem och

konflikter d& de uppstar.

4,25 4,48 4,4 3,83

ANALYS/LARDOM
AR

Stédjande férhallanden:

4.65 Forandring i varde i snitt — 0.03

Jag upplever att det &r en god stdmning pd min arbetsplats. Denna
frdga uppvisar det ldgsta resultatet med 4,46.

Kdnsla av sammanhang:
4.96 Forandring i varde i snitt: - 0.15
Vi har tydliga och gemensamma mdl for vdr verksamhet. Denna
frdga uppvisar det ldgsta resultat med 4.5.
Jag tycker att mitt arbete kdnns meningsfullt. Denna fréga
uppvisar det hogsta resultatet med 5.21.

Delaktighet / Sjalvbestammande:
5.0 Férandring i varde i snitt: - 0.08

Ledarskap/ styrning:
Forandring i varde i snitt: - 0.05

Subjektiv upplevelse/ sjdalvrapporterad halsa:
Forandring i varde i snitt: - 0.08

Medarbetarskap:
Vardet for hela omrddet medarbetarskap dr oférdndrat hogt
resultat pé 5.2 med en férdndring pd - 0.03

Diskriminering och krankande behandling:
4.25 P& min arbetsplats upplever jag att vi tar tag i samarbetsproblem
och konflikter d& de uppstér. Férdndring i varde - 0.23.
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vdrdegrund sker kontinuerligt
via APT, gemensamma
studiedagar.

arbetsmiljoaktiviteter.

Skolan foljer
regionens
systematiska
arbetsmiljoarbete via
drshjulet.

ATGARDER FOR | Stédjande férhallanden:
UTVECKLING SOM | Gemensamma aktiviteter for all personal for att framja vi-
KOMMER ATT kanslan.
VIDTAS
Kdnsla av sammanhang:
Fortsatt arbete med ett salutogent forhdliningssatt.
Delaktighet / Sjalvbestammande:
Tydlighet kring vilka forum som majliggér medbestdmmande i
verksamheten.
Ledarskap/ styrning:
Vdarnar om upparbetade rutiner och arbetsuppdelning. Prioritera
aterkoppling och uppféljning av arbetsuppgifter.
Subjektiv upplevelse/ sjalvrapporterad halsa:
Fortsatt arbete med fokus pd att vi alla ar varandras arbetsmiljo.
Diskriminering och krankande behandling:
Aterkommande punkt p& APT att pdminna om allas ansvar att
bdde rapportera misstdnkt krdnkande beteende men dven aktivt
framja en miljé dar krdnkande handlingar inte tolereras.
ARBETSPLAN
VAD HUR ANSVARIG [ TID | KLART
Gd& igenom enkaten innan den Gors pd en APT infor | AK]J 1
fylls i host. enkaten tim
Resultatet for hela Birka Sker pd APT av AK] 1
presenteras for all personal. rektor. Gemensam tim
reflektion utifrdn ett
salutogent
forhdliningssatt.
Resultatet per arbetslag Sker pd Verksam- 2
presenteras och varje arbetslag | arbetslagsmoten hets- tim
skapar en handlingsplan utifrén ledarna
tvd frdgor i enkdten.
Forebyggande Aterkommande Chefs-
arbetsmiljoarbete utifrén framjande gruppen

Al
Mail

Skyddsrond 2021

Skyddsrondsarbetet skall hjdlpa oss att dtgdrda viktiga frédgor ur flera perspektiv och att
vi ska kunna arbeta systematiskt med dem. Det ska géra det mojligt att né mdlet;
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e Birka folkhégskola dr dess deltagare och medarbetare. Vi ska vara en attraktiv
arbetsplats dar mdl nds, utveckling sker.

e Ingen ska I6pa risk att drabbas av ohdlsa pd arbetet. Forebyggande arbete skall
ske for att nd en god fysisk-psykisk och social arbetsmiljo.

Arbete/ansvar

Resultat frédn skyddsrond, forslag pé dtgdarder, ansvar, klart och uppféljning,
Uppfodljning av resultatet av skyddsronden gors varje kvartal vid dialogmote och
fastighetsmote.

Resultatet presenteras pd APT for alla medarbetare.

Arbetet utvarderas i Q1 2020.

Resurser

Stod i arbetsmiljdarbetet finns frdn Region J/H, frén de fackliga organisationerna och
arbetsmiljoverket, m.fl.

Deltagarna i skyddsronden har genomgdtt arbetsmiljoutbildning.

Tid

Skyddsronden genomfors i Q1.

Alla frdgor som har med arbetsmiljoarbetet lyfts upp ndr de upptdcks och handhas,
beroende pd frdga, av vaktmdstare, Fastighet, skyddsombud, ledningen.

7.12 Deltagarenkat
Véra deltagare ar med och formar utbildningen pé olika satt. Det sker genom kursréd och
boenderdd som har moéten sex géinger per ér. Det sker pd lektionstid ndr lararen foljer
upp och planerar arbetet. Varje deltagare gor ocksd en hdlsodeklaration vid kursstart dar
skolan kan ta hansyn till individuella behov.
Vid terminsstart p& hosten informeras samtliga deltagare om studeranderdtten. Vi har en
plan for detta arbete som vi reviderar och utvecklar varje @r. Den finns publicerad p& var
hemsida.
Pd& skolan bedrivs socialpedagogisk verksamhet med schemalagda program dar alla
skolans deltagare medverkar; Kulturméten, Hela Birka och Kvallsaktiviteter.
Varje &r genomfors en deltagarenkdt och hdr nedan kommer ett utdrag ur det resultatet
sorterat i olika rubriker.

Hogsta vardena i enkdten:

(Maxvdrde 5)

2021 2022
De larare som jag har dr duktiga, pedagogiska och
engagerade i mitt Idrande. 4,33 4,3
Jag blir val bemott av personalen pd Birka. 4,10 4,58
Jag blir val bemott av andra deltagare 4.02 4,58
Jag kénner mig trygg pd Birka. 3,96 4,61

Resultatet visar pd att den storsta delen av deltagarna trivs pd skolan och dr néjda med
det bemotande de far. Utifrdn skolans systematiska kvalitetsarbete pagdr alltid arbetet
med att fortsatt skapa och bibehdlla ett gott bemotande och en trygg arbetsmiljo.

Lagsta vardena i enkaten:
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(Maxvarde 5)

2021 2022
Vad anser du om luftkvaliteten i lokalerna? 3,22 2.73
Vad anser du om temperaturen i lokalerna? 3,24 2,73

Resultatet visar pd de kdnda brister som finns gdllande skolans ventilation.
Fastighetsavdelningen inom Region Jamtland/Harjedalen kommer under 2023 att
pdborja ett stort arbete med att byta ut ventilationen i stora delar av skolan.

Rekommenderar Birka till en van?

2021 2022
Ja 69% 87%
Nej 12% 7%
Vet g 10% 7%

Resultatet ar positivt utifrén att skolans bdsta marknadsforare dr véra deltagare.

7.13 Forslag till utvecklingsomraden 2022/23

Start

Den hdr sammanstdliningen av Birkas kvalitetsarbete 2021/2022 som redovisats till en
del i denna verksamhetsberdttelse, samt andra resultat och observationer; ekonomi,
deltagarveckor, analyser, observationer pd méten och andra traffar. Sammantaget ger
dessa indikationer pd viktiga omrdden att arbeta med framéver.

Mdlsattning

Statens uppdrag till folkhégskolan

1. stédja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin
2. bidra till att gora det mojligt for en 6kad méangfald manniskor att
pdverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i
samhdllsutvecklingen (genom till exempel politiskt, fackligt, kulturellt
eller annat ideellt arbete)

3. bidra till att utjdmna utbildningsklyftor och hoja utbildnings- och
bildningsnivdn i samhdallet

4. bidra till att bredda intresset for och delaktigheten i kulturlivet

Birkas vision

"Birkas vision ar att vara en folkhogskola i tiden med hog pedagogisk kvalitet.
Birka folkhégskola skapar ansvarstagande for ett globalt héllbart och demokratiskt
samhdlle; ekologiskt, socialt och kulturellt.
P& Birka folkhdgskola tror vi pd véra deltagare och vill 6ppna deras sinnen for personlig
utveckling genom tanke, kunskap, kdnsla och fantasi.”

Birkas och Regionens vardegrund

"Regionens (Birkas) medarbetare ska i dagliga moten och samtal handla med respekt for
alla manniskors lika varde, visa fortroende for andra och utgd ifrén en helhetssyn pd
regionen (Birka) och dem regionen (Birka) ar till for.”
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Ledningsgruppens utvecklingsomrdden 2022/2023
Utvecklingsomrdade 1: Motivation fér deltagare - Idrare
Utvecklingsomrdade 2: Internationalisering — all personal

Arbetslagens utvecklingsomréden 2022/2023
Arbetslagen formulerar mal for sina utvecklingsomrdden i augusti med utgdngspunkt
frdn de gjorda analyserna.

Medarbetarnas utvecklingsomréden 2022/2023
Var och en formulerar sina egna individuella utvecklingsomréden med utgdngspunkt frén
egna erfarenheter och tankar.

8. Ekonomi

8.1 Resultatrapport 2021

Utf Budg Utf

2021 2021 2020

OMRADE ack ack fgér
226 Kultur och 33 31 32
bildning 3 VERSAMHETENS INTAKTER 251 447 662
226 Kultur och 4 KOSTN FOR PERS O -19 -19 -18
bildning FORTROENDEV 357 991 499
226 Kultur och 5 KOP VERKSH,INK
bildning MATR/VAROR,BIDR -5815 -4858 -5126
226 Kultur och 6 OVRIGA
bildning VERKSAMHETSKOSTNADER -6 166 -5431 -6617
226 Kultur och 7 REPRESENTAT O OVR FORS
bildning KOSTN -1701 -1167 -1679
226 Kultur och 8 INT/KOSTN UTANF
bildning VERKSHRESULTAT -9 0 -8

203 0 733

8.2 Balansrapport
Enligt instruktioner frén Folkbildningsrddet skickas ingen balansrapport
in da denna dr gemensam for hela region Jamtland-Harjedalen

8.3 Huvudmannabidrag 11 224 000

8.4 Statsbidrag
Sammanstdllining statsbidrag Folkbildningsrddet 2021:

Organisationsbidrag (1 140 000 kr/folkhégskola) 1140 000
Verksamhetsbidrag (1630 kr/dtv) 13343 200
Sprakligt stod (290 kr/dtv) 112 472
Kortidsutbildade (85 kr/dtv) 289 364
Forstarkningsbidrag 1113 064

15998 100
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Bidrag yrkeskurser FBR 477 360 kr

8.5 Nationella AF-uppdrag

Etableringskurs 457 517 kr
SMF-kurs 345 000 kr
Lonebidrag frdn Arbetsférmedlingen 620 505 kr

(inkl. ersattning for extratjanster och nystartsjobb)

8.6 Ovriga intakter

EU-medel 410 052 kr
Ovrigt (Forsdljningsintdkter; kok, internat, konferens och évrig
verksamhet) 3718783 kr

Totalt: 4128 835 kr
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