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Verksamhet

Namndens verksamhet bedrivs inom 3 omraden:

e  Kultur och bildning (underliggande enheter Estrad norr, Kulturutveckling, Birka
folkhogskola, Backedals folkhdgskola)

e Kollektivtrafik (from 1/1-2022 med underliggande enheter Marknad, Trafik och
Sarskild kollektivtrafik)

e Hallbar tillvaxt (underliggande enheter Finansiering och stéd, Naringsliv och
samhallsbyggnad, Vilfard och klimat)

samt Regional utvecklingsdirektor med narstod.
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Ekonomisk analys
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Ack utf-

Intékter och kostnader Bud-Utf Ack utfallfg | Ack fg ar
i tkr Ack utfall Ack budget Diff ar Diff

Avgifter 53 357 92 819 -39 462 83 029 -29 672
Forsaljning 57 514 19 364 38 150 20 132 37 382
Erhallna bidrag 69 360 51 967 17 393 58 627 10 733
Ovriga intékter 12 124 271 11 853 7 120 5004
Summa Intakter 192 355 164 420 27 934 168 908 23 447
Personalkostnader -50 433 -49 651 -782 -51 520 1088
Kop av verksamhet -196 802 -187 864 -8 938 -162 138 -34 664
ST A S L T -7 616 -6 943 673 -7 359 257
tjanster
Material och varor -1 609 -1 174 -435 -1 370 -238
Lamnade bidrag -51 798 -42 301 -9 497 -49 833 -1 965
Lokaler -9 194 -9 144 -50 -8 505 -689
AL (DO 5159 -3587 1572 -5 606 447
underhall
Bilhyra, ovr trp.medel 11166 11486 320 -10 537 629
o frakt
Tjansteresor och logi -1 072 -702 -370 =177 -895
Konsultkostnader -18 141 -7 575 -10 567 -14 468 -3673
Ovriga kostnader -4 416 -2 014 -2 402 -3 449 -967
Avskrivningar/finansn 697 678 19 562 135
etto
Summa Kostnader -358 103 -323 119 -34 984 -315 525 -42 579
Summa
Verksamhetens -165 749 -158 699 -7 050 -146 617 -19 131
nettokostnader

Avvikelsen mot budget -7,1 mkr ar fordelat i verksamheten (se avsnitt Ekonomiskt resultat

jamfort med budget):

e  Omréde 220 Regional utvecklingsdirektor med narstéd +1,8 mkr
e Omréade 226 Kultur och bildning + 2,2 mkr
e Omréade 228 Kollektivtrafik -13,6 mkr
e Omréade 229 Héllbar tillvaxt +2,5 mkr

Prognos for helarsutfallet 2022 beriknas for namnden totalt till -34,8 mkr avvikelse
mot budgeterat (se avsnitt Orsaker till indrad/lagd prognos).

Ekonomiskt utfall mot foregaende ar

Nimndens nettokostnad ar -19,1 mkr hogre 4n motsvarande period 2021.

e Konsumentintikter inom kollektivtrafiken har 6kat +9 mkr jamfort med 2021
(inkluderat i posten erhéllna avgifter). Aven erhillna bidrag avseende egen verksamhet

har okat +9 mkr.
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e Trafikkostnader for allmén kollektivtrafik 6kat -25 mkr jamfort med 2021, hanforligt
till bade hogre indexkostnader samt trafikutbudsférandringar.

e Bidrag till Norrtag ar -5,3 mkr hogre

e Intikter och kostnader for skolskjuts och fardtjanst (+/- 10 mkr) samt externt
finansierade projekt (+/-1,3 mkr) avviker fran foregdende ar, vilket inte medfor netto
resultatpaverkan.

Sammanfattningsvis dr det inom omrade Kollektivtrafik som nettokostnadsokningen
huvudsakligen uppstar och uppgar for omradet till -18,2 mkr.

Hallbar tillvaxt har ndgot lagre nettokostnad under 2022 dn 2021, fraimst beroende pa farre
anstillda, vakanta tjanster och en nigot hogre andel bemanning som finansieras genom
projekt.

Ekonomiskt resultat jamfort med budget

Regionala utvecklingsnimndens total har en nettokostnad vid utgangen av maj som ar -
7,1 mkr hogre 4n budgeterat for perioden. Vid jamforelse av utfall mot budget sd bor beaktas
att framst Hallbar tillvaxt bedriver omfattande verksamhet i projekt som ar externt
finansierade dar dessa externa bidrag och externa kostnadsmassor inte ar inkluderade i
forvaltningsomradets budgeterade intékter eller kostnader utifran att projekten ar externt
finansierade och darmed resultatneutrala.

o Intikter Konsumentintdkter allmin kollektivtrafik ar -1,9 mkr ldgre dn budgeterat
(avvikelsen framst uppstétt vid restriktioner under jan-feb, manaden maj ar i niva med
budgeterat). +25,8 mkr av den totala 6kning av intakter +27,9 mkr ar hanforligt till
projektverksamhet med bidragsfinansiering, dvs resultatneutralt.

e Personalkostnader ligger i budgeterad nivé totalt sett men avviker +3,1 mkr inom
Haéllbar tillvaxt samt -3,1 mkr inom Kultur och bildning. Se kommentar avsnitt nedan.

e Kop av verksambhet dr -8,9 mkr hogre dn budget. Kultur och bildning har inte kopt
verksamhet i budgeterad takt vilket ger ett 6verskott +7,0 mkr per april, dock finns en
okning i personalkostnader for tillfalligt anstéllda i produktioner. Kollektivtrafik ligger
over budgeterad nivé dar -4,5 mkr avser allméan kollektivtrafik och -14,7 mkr avser
sarskild kollektivtrafik (dar motsvarande debitering sker mot kostnadsbérare.)

e Limnade bidrag ar -9,5 mkr hogre &n periodens budget, -5,6 mkr avser tilligg
driftsmedel for 2022 som Norrtag har debiterat. Kultur och bildning har utbetalat
organisationsbidrag i annan takt &n hur budget periodiserats, -3,8 mkr

o Konsultkostnader ar -10,6 mkr utéver budget men ligger inom externt finansierad
projektverksamhet och darmed resultatneutral.

Utfallen fordelar sig per verksamhetsomrade:

¢ Regional utvecklingsdirektor med niirstéd +1,8 mkr. Overskott i fria medel.

¢ Omréade Kultur och bildning +2,2 mkr. Omradet visar ett 6verskott mot budget
vilket uppstér framst utifrin att budget ar periodiserad jamnt Gver éret.
Folkhogskolorna har fatt tilldelat extra deltagarveckor vilket medfor en 6kad
omslutning. Kulturen arbetar i produktioner och evenemang som var och en har en
tilldelad budget som f6ljs pa produktionsniva men kan avvika bade i tid som i hur
verksamhet utfors (tillfalligt anstéllda pa l6nelista eller via egen firma).

e Omréade Kollektivtrafik -13,6 mkr. Avvikelse hanforligt till 1agre
konsumentintdkter fraimst jan-feb samt hogre avtalskostnader i upphandlad allmén
kollektivtrafik (buss och tig). Okade driftanslag for Norrtig 4r hiir inkluderade i
utfallet for jan-maj samt i prognos avseende juni-dec. Indexreglerade trafikkostnader
ar inkluderade i utfallet till den del som indexperioden avser jan-maj, indexperioder
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juni-december ar inkluderade i prognos.

Omrade Hallbar tillviixt +2,5 mkr. Overskott frimst pa ledningsniva samt
Naringsliv & samhillsbyggnad dar personalkostnader ligger lagre dn budget, delvis
utifrdn vakanta tjanster, Det finns d&ven medel som budgeterats for atgarder som
planeras forst under hosten. Valfard och klimat nar budget utifran vakant chefstjanst
trots att verksamheter inom Kurs & konferens samt IT-larande inte har haft
fakturerbar beldggning. Egen anstilld personal som finansieras i projekt ligger i niva
med budgeterade férutsiattningar.

Fortroendemannabudget

Budgetram fortroendevalda, per Ack. utfall maj Ack. budget maj (I; :‘I:Ikt?tlfsa‘lal
kostnadsstalle (Tkr) 2022 2022 :

mot budget)
Regional utvecklingsndmnd -1 371 -1417 46

Orsaker till andrad/lagd prognos

Prognos jamfort med budget 2022 uppgar for namnden till -34,8 mkr (oférandrat fran
tertialrapport):

Omréade Kollektivtrafik:

-7,3 mkr underfinansiering av verksamheten framst beroende pa de intdkter som
kollektivtrafiken tappat under Coronapandemin med &ndrat resandemonster,
kommunicerat vid budgetprocess

-17,8 mkr beridknas 6kade trafikkostnader som riknas upp med indexkorgar
+3,3 mkr justering bestilld trafik

-14 mkr, av Norrtag begirt okat driftanslag

+1,0 mKkr Ovrigt

Osikerheter i forvaltningens prognos:

Utvecklingen av fraimst de briansleindex som reglerar trafikavtalen ar i dagslaget
ovanligt svirbedomt utifrdn det osidkra virldslaget. Indexutvecklingen for 2022 har
varit extrem, for prognos har beridknats ett index for resterande manader 2022 som
uppgar till ett snitt av de tre senaste manadernas indexutveckling. Skulle utvecklingen
fortsdtta samma branta uppgang som hittills har &gt rum under inledningen av 2022
s& behover prognosen riknas upp ytterligare.

Takt for dtergang av resande i kollektivtrafiken paverkar biljettintdkter, vid budget har
uppskattats 80% av biljettintdkter under 2019 vilket utfallet under forsta tertialet 2022
inte har natt upp till.

Osikerhet gillande utfall i de juridiska processer som vickts skadestandstalan mot
Region Jamtland Hirjedalen gillande forvaltningens verksamheter.
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Vasentliga personalférhallanden

Antal anstallda
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anal " 2019-05-31 2020-05-31 2021-05-31 2022-05-31
manadsavlénade

Totalt antal 159 171 186 182
anstallda

- varav kvinnor 103 110 116 119
- varav man 56 61 70 63

Den 1 januari 2021 bildades en ny organisation med tre omraden; Kultur och bildning, Hallbar
tillvaxt och Kollektivtrafik. Merparten av omrade Kollektivtrafiks medarbetare flyttades 6ver
fran Lanstrafiken till forvaltningsomradet via verksamhetsovergang 1/7-2020 vilket dr den
huvudsakliga forklaringen till 6kningen av antal anstillda mellan aren 2020 och 2021

Antal anstillda har minskat med 7 medarbetare i jimforelse med samma period forra aret.

I februari- 2021 flyttades sjukresor och kundservice frin omrade Kollektivtrafik till Reseservice
(inom Regionstyrelsens verksamhetsomrade). De tre medarbetare som i huvudsak arbetade
med dessa verksamheter gick 6ver till Reseservice.

I augusti 2021 6verfordes vissa av ekonomerna organisatoriskt fran forvaltningsomrade
Regional utveckling till ekonomienheten inom Regionstaben (Regionstyrelsens
verksamhetsomrade).

Verksamheten inom Kurs och konferens har avslutats under 2022.

Uppfdljning befattningar

Tjanster ;I;jllagn'a'sr:;:iga LD
Omrade Heltidtjanster | Heltidstjanster inkl tillainaliaa | enligt PK fil mellan
enligt budget | projektanstallningar gangliga g budget o
enligt PK fil | om 3 tillainaliaa
manader 9anglig
Reg utv dir 3,0 3,1 3.1 3,0 -0,1
Hallbar 50,9 54,4 54,4 50,9 -3,5
tillvaxt
Kultur och 107,5 100,9 100,9 107,5 6.6
bildning
Kollektivtrafik | 15,18 15,4 15,4 15,18 -0,22
Totalt 176,58 173,8 173,8 176,58 2,78

Antalet arsarbetare ackumulerat jan-maj. Antal arsarbetare har minskat med 4,8 arsarbetare
jamfort med samma period forra dret. Jamfort med budget ar det minus 4 tjanster p.g.a.
vakanta tjanster som inte ar tillsatta.

Antal anstédllda inom omréade Kultur och bildning kan variera beroende pa om de tillfalligt
anlitade kulturarbetarna anstélls eller anlitas pa F-skatt. En del skddespelare och musiker som

anstalls fr arvode och genererar inga arbetade timmar i statistikuppfoljningen.

Kostnadsokningen for omrade Kultur och bildning kan hirledas framst till en 6kning av
anlitade musiker och skiadespelare, dessa finns inte medriknade i personalbudgeten utan
ligger i budgeten for verksamheten.
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Sjukfranvaro - 6kade frisktal

Sjukfranvaro - Andel sjuktimmar

- Andel sjuktimmar i % av ordinarie timmar, vald period

Firvalting/ndmnd: Regional utveckling
Manad: Grupp (01 Januari, 02 Februari, 05 Maj, 04 April, 03 Mars)
Minadstyp: Stingd minad
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Andelen sjutimmar i % av ordinarie timmar har 6kat med 1,5 procentenheter jamfort med
samma period foregdende &r. Okningen ir frimst bland mén som 6kat med 3,6
procentenheter, kvinnorna har 6kat med 0,5 procentenheter. Okningen &r frimst
korttidssjukskrivningar dag 1-14 under jan och feb ménad pé grund av pandemin. Det dr ocksa
en Okning av langtidssjukskrivna dag 60 eller mer, i dagsldget har férvaltningsomradet fem
langtidssjukskrivna medarbetare. Vid sjukskrivning kopplat till arbetet ar foretagshéalsovirden
inkopplad.
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