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Bakgrund

I Jimtlands ldn har det linge funnits en etablerad samverkan i fragor mellan kommunerna
och mellan kommuner och landsting inom Kommunférbundet Jimtlands 1an. Mellan &ren
2011 och 2015 ldg dessa samverkansfragor pa det kommunala samverkansorganet
Regionforbundet Jimtlands 1an som dven hade det regionala utvecklingsansvaret. De
kommunala och regionala utvecklingsfragorna integrerades, vilket har skapat en regional
styrka. Sedan Region Jimtland Hirjedalen blev regionalt utvecklingsansvariga ar 2015 har
arbetet fortsatt att utvecklas. Samverkan mellan kommunerna ar en forutsattning for att
kommunerna ska kunna utfora sina uppdrag och regionens samverkan med kommunerna ar
en forutsattning for att regionen som tillvixtansvarig ska kunna bedriva sin verksamhet.
Sedan 1 januari 2015 har detta reglerats i ett samverkansavtal mellan Region Jimtland
Harjedalen och lanets kommuner. Samverkansavtalet reviderades infér 2019, och
regionfullmiktige faststillde den nu gillande 6verenskommelsen (Overenskommelse om
samverkan mellan Region Jimtland Hirjedalen och ldnets kommuner om regional
samverkan, 2019—2021) i juni 2018, § 92. Beslut om att férldnga nuvarande
overenskommelse tom 2022-12-31 fattades i december 2020. Samtidigt beslutades att en
genomlysning av 6verenskommelsen skulle ske under forsta halvaret 2021. Under hdsten
2021 fattade sedan kommunerna beslut om att sidga upp 6verenskommelsen.

Regionala utvecklingsndimnden ansvarar for 6verenskommelsen som téacker in foljande
omréden: EU och 6vergripande regional utveckling, Social valfard och folkhélsa,
Sambhillsbyggnad och klimat, Arbetsmarknad och utbildning samt Kurs och konferens.
Enligt 6verenskommelsen ska Region Jimtland Héarjedalen samverka och ge stod till lanets
kommuner i regional utveckling samt arligen redovisa hur 6verenskommelsen fullfoljts.
Redovisningen ska ske genom en verksamhetsberittelse dar kommunerna kan se och
bedoma i vilken utstrackning de anser att 6verenskommelsen uppfylls.

Nulage och framtid

Hosten 2021 och véiren 2022 har préglats av den ovisshet som den uppsagda
overenskommelsen har inneburit. Verksamheterna har dock jobbat p& och det har pd manga
satt varit ett produktivt ar.

Foljande rapportering fokuserar pé prioriterade omréden for respektive verksamhet,
exempel pé leverans det senaste iret, samt utmaningar framét.
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EU och overgripande regional utveckling

Genomlysning och uppsagning av samverkansavtalet
I slutet av 2020 beslutades att forlainga nuvarande 6verenskommelse mellan Region

Jamtland Harjedalen och lanets kommuner till och med 2022. Samtidigt beslutades att en
genomlysning av 6verenskommelsen skulle genomforas. Syftet var att se 6ver nuvarande
overenskommelse och forbattra och utveckla innehéllet utifran kommunerna behov nu och
framat. Mélet var att landa i en beskrivning av hur 6verenskommelsen skulle kunna
revideras och formas fran och med 2023.

Slutrapporten som var genomlysningens slutprodukt, gav en nuldgesbild av hur uppdragen
bedrivs inom ramen for gillande 6verenskommelse, visade pa den nytta som uppdragen
tillfor verksamheterna, ssmmanfattade de inspel som tagits in under genomlysningens ging,
samt foreslog forandringar och forbattringar utifrén insamlat material.

Foljande férandringar av uppdrag foreslogs i rapporten:

¢ Uppdraget Kurs och konferens tas bort.

e Uppdraget Foretagsetablering laggs till.

e Punkten Gemensamt samverkansavtal mellan Mittuniversitetet och kommunerna
laggs till under uppdraget Kommunoévergripande strategiskt arbete (fd EU och
overgripande regional utveckling).

e Uppdraget Sammankalla Vigen till arbete (nitverk for arbetsmarknadschefer och
Arbetsformedlingen) laggs till.

e Uppdraget FoU Jimt omformas utifrdn rekommendationer fran den externa
utvirderingen.

e Styrningen av Energikontoret fortydligas.

Resultatet presenterades for Primdrkommunala rddet och kommuncheferna den 7 juni
2021. Ett inriktningsbeslut fattades pa Primarkommunala radet om att godkdnna forslagen
forutom punkten géllande FoU Jamt, vars verksamhet Primdrkommunala rédet foreslog
skulle ldggas ner. Ett omtag i frigan resulterade bland annat i en skrivelse fran SocSam, och
nytt beslut gillande FoU Jamt skots pa till hosten 2021. I oktober fattade sedan
Primarkommunala radet beslut om att gora en egen utredning géllande annan
organisationsform for utférande av uppdragen i 6verenskommelsen. Arbetet fran
enhetsledningens hall fokuserades déarfor under resten av hosten och borjan av varen pé att
forse utredningen med underlag, ha dialog med ansvarig tjansteperson for uppdraget, samt
efter beslut om uppségning av 6verenskommelsen (november), borja forbereda for
nermontering av verksamheten fran och med 2023.

Verksamhetsberittelsen for 2021 presenterades och diskuterades pd kommunchefsmote
samt vid regionens samverkansrads sammantriade den 7:e februari 2022.

Verksamhetsberittelsen samt uppdragsbeskrivningar for nuvarande 6verenskommelse finns
tillgdnglig via linkarna nedan:

e Verksamhetsberittelse 2021

e Uppdragsbeskrivningar
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EU-fragor och North Sweden European Office
North Sweden European Office (NSEO), dr Norrbottens, Visterbottens, Jamtland

Hirjedalens och Visternorrlands gemensamma organisation med uppdrag att strategiskt ta
del av och paverka viktiga policyomraden i EU av betydelse for ekonomisk och hallbar
tillvaxt i hela regionen.

Verksamheten har under 2021 och borjan av 2022 péaverkats av Corona-pandemin och har
till stor del bedrivits p4 distans. Under hésten 2021 genomfordes dock ett rapportorsmote
for Europaforum Norra Sverige (EFNS) pa plats i Bryssel i NSEO:s nya

lokaler. Samarbetsorganen EFNS for de fyra svenska nordligaste regionerna samt Northern
Sparsely Populated Areas (NSPA) for norra Sverige, norra och 6stra Finland samt
Nordnorge ar viktiga natverk med koppling till NSEO. Vid arsskiftet 2021 lamnade North
Sweden over det tvadriga ordforandeskapet och samordningsrollen i NSPA till North
Norway. Nuvarande projektperiod for NSEO loper mellan 2017 och 2023, och infor en
fortsittning av verksamheten fran och med 2024 ska ett nytt avtal tas fram. Detta arbete har
varit padgaende under 2021 och 2022.

Verksamheten som finansieras av medlen for Internationellt arbete gar dels till det
primarkommunala politiska engagemanget i, bland annat, natverket Europaforum Norra
Sverige. Det politiska deltagandet har under 2021 och borjan av 2022 i stort skett digitalt
och verksamheten har varit mer begriansad &n tidigare till f6]jd av pandemin. De
positionspapper som antagits finns att 1asa pa natverkets webb: www.europaforum.nu. I
oktober 2021 pdborjades arbetet for att ta fram en plan for arbetet framat. Planen tar ett
langsiktigt och strategiskt grepp och utformas tillsammans med en arbetsgrupp bestaende
av de kommunernas tillvixtchefer. Pandemin har gjort att delar av aktiviteterna for att
forma den langsiktiga planen skjutits pa framtiden. Under borjan 2022 slutade ansvarig
tjansteperson som jobbar pa uppdraget, och kommunerna beslutade att inte ersitta
vakansen i och med ldget med den uppsagda 6verenskommelsen. Arbetet med planen har
dirmed pausats.

Kompetens och utbildning

Samordning barn och utbildning

Prioriterade omraden

BUZ (Barn- och utbildning Jimtlands l4n) har fortsatt arbetat med tva prioriterade
omraden; kompetensférsorjning och digitalisering. Stor del av motestiderna under aret har
dock gétt till méten pé grund av den rddande pandemin. Regionalt utvecklingsnatverk
(RUN) erbjuder flera nitverk och aktiviteter som utgar frin de fyra samverkansmalen;
likvardighet, systematiskt kvalitetsarbete, kompetensforsorjning och digitalisering.

Exempel pa aktiviteter och resultat
e Samordning mellan region och skola infor vaccinationer av elever 12-15 &r.
¢ Ekonomtriffar for att stétta varandra i lanet inom dessa fragor. Riktlinjen for
interkommunala ersidttningar haller pé att reviderats.
e Samverkan mellan kommunerna och med Lanstrafiken vid upphandlingen av nytt
skolskjutssystem.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.europaforum.nu%2F&data=04%7C01%7Celin.nirjens%40regionjh.se%7C98327e82f89e4675d9ca08d9dfe615f9%7Cd3b4cf3aca774a02aefaf4398591468f%7C0%7C0%7C637787001569749691%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=HXu0yvtrEPa67PL43onSdQgl8hMZqbZXZwNKvCuT8Vk%3D&reserved=0
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Digitalisering har varit fokus i Regionalt utvecklingsnitverk (RUN), och fler
deltagare dr med i utvecklingen av Zappa for att d&ven fokusera pa ett pedagogisk
perspektiv.

Genomf6rd utbildning for elevhilsans personal i SEXIT, en metod som identifiera
unga som ar sexuellt risktagande eller utsatta och/eller personer med erfarenhet av
vald, och erbjuda dem relevant vard och stod.

Elevhilsan och BUP har tagit fram en folder som beskriver varandras roller och
arbetsfordelning.

Samordnande méten utifran kriget i Ukraina

Framtida utmaningar och utvecklingsarbeten

Det 4r ménga pagdende utredningar inom skolans omrade som kan komma att paverka
verksamheterna och kraver framforhallning och planering, exempelvis tankta
professionsprogram for ldrare och forandrade timplaner.

Skolan behdver ha ett fortsatt fokus pa kompetensforsorjning da behovet av behoriga larare
ar stort i lanet pa bade kort och lang sikt. Samverkan giller rekrytering, utbildning, fokus pa
olika arbetssatt och hur vi blir attraktiva arbetsgivare. Viktigt blir d4 en bra samverkan med
Mittuniversitetet gillande lararutbildningar.

Samordning ldarcentrum

Exempel pa aktiviteter och resultat

Ett stort antal moéten har genomforts med personal och representanter for
kommunernas Liarcentrum. Dels interna moéten for samverkan, erfarenhetsutbyten
och kollegialt stod, dels moten med avnamare och intressenter sdsom
Arbetsformedlingen, Skolverket, Handelskammaren, Mittuniversitetet och
branschorganisationer.

Den niringslivsundersokning som genomforts har analyserats, bearbetats och legat
till grund for planering och utformande av vuxenutbildningen.

Planering och dialog med Mittuniversitetet om gemensamma
kompetensforsorjningsinsatser och hur Larcentrum och ldrositet kan samverka
runt om i ldnet. Speciellt kring decentraliserad lararutbildning.

Statsbidrag for Yrkesvux har hanterats bade géllande fordelning och redovisning av
foregdende ars statsbidrag samt ansékan om medel for kommande &r. Genom
samverkan har 42,2 mkr i statsbidrag anvints for att genomf6ra Yrkesvux och
Lirlingsutbildningar under aret.

Matchningstriff for hotell och restaurang genomférdes i Ostersund dir elever och
arbetsgivare traffades pa s.k speed-date.

Arbetet med att utveckla Larcentrum har fortsatt med ett sarskilt fokus pa stod for
fjarr- och distansstudier och elever i behov av sarskilt pedagogiskt stod.

Drygt 25 st studiecoacher genomgick utbildning i Supported Education under
varterminen 2021.

Ansokan om kommunoévergripande valideringsprojekt har paborjats.

Ansdkan om statsbidrag for Yrkesvux och Utveckla Larcentrum 2022 har
sammanstallts och ldamnats till Skolverket.
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e Plan for etablering av tva nya Lircentrumfilialer i Stugun och Frostviken har
paborjats.

e Vuxenutbildningen i ldnet har kunnat genomforas pa ett smittsikert sitt utan att
genomstromning eller prestationsgraden har forsdmrats i ndgon ndmnvard
utstrackning.

Framtida utmaningar och utvecklingsarbeten

Det dr ett hogt tryck pa vuxenutbildningen d& manga vill och behéver komplettera sin
utbildning eller byta inriktning. Behovet av utbildad och kompetent personal dr hogt i hela
lanet men demografin gor det extra utmanade i de mindre kommunerna. En utmaning ar att
kunna erbjuda relevanta och aktuella utbildningar med hog kvalitet i mer glesbefolkade
delar av lanet, for att fa lokala effekter av kompetensforsorjningen. Detta kraver en
kombination av fjarr- och distansundervisning men sannolikt ocksé inslag av fysiska traffar
runtom i lanet. En annan utmaning ar att den kommunala 6verenskommelsen som legat till
grund for Larcentrumsamordningen sades upp av kommunerna i december 2021 och
dirmed rader stor osdkerhet om hur verksamheten skall bedrivas efter 2022.

Vard och omsorgscollege Jamtlands lan

Prioriterade omraden
e Stirka samverkan pa lokal niva
e Kompetensforsorjningsfragor
e Sprakombudutbildning
e Gemensam struktur i kring arbetsforlagd utbildning (APL)

Exempel pa aktiviteter och resultat

e Samordnande av digitala moten med regional styrgrupp och de tva lokala
styrgrupperna,

e Deltagande i ledningsgrupp for yrkeshogskoleutbildningen Stédpedagog.

e Deltagande i nationella méten och arrangemang i Vard- och omsorgscolleges regi
med erfarenhetsutbyte, dialoger och omvérldsbevakning.

¢ Genomférande av digital kompetensvecka for vard- och omsorgspersonal med
foreldsningar for kompetensh6jning och inspiration i Vaga fraga -Sucid prevention,
samt workshop i valideringsmaterial inom vard och omsorg.

e En hemsida som ligger utanfér VO-C (spraketpajobbet.se) har paborjats med hjalp
av fraimjande medel frén Arbetsférmedlingen.

e Nominering till drets handledare 2021.

e Initierat arbete i kommunerna kopplat
till Aldreomsorgslyftet (Statlig kompetenssatsning)

e En arbetsgrupp har tillsatts for arbete med regionala dialoger inom
validering. Arbetet leds av ESF-projektet- "Strategisk kompetensutveckling av
yrkesverksamma.”

e Enny grafisk design med logotype lanserades under hosten.

e Nya leverantorer inom Larcentrum av omvardnadsutbildningar har startat varav en
genomfort certifiering. Arenautbildning.

e Utveckling av arbetet med nya Vard — och omsorgsprogrammet.
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Framtida utmaningar och utvecklingsarbeten

e  Stirka arbetet gillande certifiering. Kompetens och utvecklingsinstitutet —KUI
genomfor certifiering under feb 2022.

o Fortsatta samarbetet med VO-C nationellt och dess ESF-projekt "Strategisk
kompetensutveckling av yrkesverksamma inom validering”

e Fordjupa VO-C:s utvecklingsarbete pa nationell, regional och pd kommunal niva i
ett samarbete med Larcentrum, Mittuniversitetet, Yrkeshogskolan, Jimtlands
gymnasier, Arbetsformedlingen med flera.

e Nya sprakombudsutbildningar kommer att genomforas.

o Samverkansstruktur for Arbetsplatsforlagd utbildning.

Arbetsmarknad
Det finns inget specifikt uppdrag och medel kopplat till arbetsmarknadsomradet i

overenskommelsen, men regionen ansvarar for och samordnar dndé ett natverk for
kommunernas arbetsmarknadschefer samt Arbetsférmedlingen, Vigen till arbete. Natverket
har haft 4 méten under aret. Inom ramen for den hiar samverkan skrevs socialfondsprojektet
14 45 87 — Vagar till egen forsorjning fram 2019, vilket startade i februari 2020 och pagar
tom juni 2022.

Utmaningarna framét &r den nya programperioden och ESF+, samt ovissheten om det
fortsatta arbetet i natverket Végen till arbete utifrdn 6vergang till kommunforbund.

Social valfard och folkhalsa

Exempel pa aktiviteter och resultat

Social vilfard/RSS samordnar den samverkansstruktur som finns mellan kommunernas
socialtjanst och den kommunala hélso- och sjukvard och mellan kommunerna och regionen.
FoU Jamt ar en viktig del av verksamheten som jobbar med kunskapsutveckling och
kunskapsspridning. Det linsgemensamma arbetet sker primar kopplat till dessa arenor.

Kommunala arenor och dess prioriteringar
e SocSam (Sociala samradsgruppen, politisk arena for socialtjanst, LSS och den
kommunala hilso-och sjukvirden). Prioriterade omraden: psykisk halsa,
kvalitetsforbattrande samverkansomraden, god och nira vard och
valfardsteknologi.
e Chefsarenor: Kontinuerlig chefssamverkan har skett under éret, ex. IFO-
chefsnitverk och forvaltningschefsnatverk

Exempel pa resultat fran kommunala arenor

e Utredning avseende samverkan om gemensamt Familjehemscentrum mellan sju av
lanets kommuner inkl. framtagande av avtal.

e Sex kommuner deltar i socialtjinstens satsning kopplat till
kunskapsstyrning/kunskapsutveckling, Yrkesresan. Social vilfard/RSS har planerat
for mottagande av Yrkesresan, dir RSS-nivén dr ndédvandig for genomférande och
mottagande. Forsta Yrkesresan kommer att ha fokus social barn- och ungdomsvérd
och lanseras 2022.
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e Deltagande i olika nationella nitverk i syfte att samverka med andra lan, utbyta
erfarenheter och féra dialog med nationell niva.

e Via Social valfard/RSS har 13,8 mkr i statliga medel tillforts linets kommuner for
utveckling av arbetet med god och nira vard samt 0,4 mkr for utvecklingsarbete
inom vald i néra relationer. RSS har tagit emot medlen, administrerat, férdelat och
aterredovisat dem samt samordnat vissa gemensamma aktiviteter.

Arenor samverkan kommunerna och regionen

e SVOM (politisk arena for samverkan i hilso-och sjukvardsfragor och narliggande
omréden): SVOM har for sitt arbete en konkret balanslista som stracker sig 6ver en
tvdarsperiod och utgar frin den gemensamma halso-och sjukvérdspolitiken. SVOM
har haft fyra sammantriden under ret. SVOM har beslutat om tre prioriterade
omraden under mandatperioden 2019-2022 och aktiviteter har skett inom alla
dessa under aret: god och nira vard, valfardsteknologi och psykisk hilsa.

e Barnarenan (politisk arena fér samverkan géllande barn och unga inom socialtjénst,
skola och hilso-och sjukvard): Barnarenan har for sitt arbete en balanslista som
stracker sig 6ver en tvaarsperiod och utgar frdn den gemensamma hélso-och
sjukvardspolitiken. Barnarenan har haft fyra sammantriden under aret.

e Chefsarenor: Tjanstepersonsarenorna har sammantrétt enligt plan, Fredagsgruppen
(nio tréaffar), SamReKo Hilso- och sjukvérd, IFO och skola (fyra traffar), Jamtbus
(fyra traffar), lansnatverk psykisk hélsa (fyra traffar). Med anledning av covid 19 har
tatare traffar med verksamheterna skett genom avstimningsmoten mellan i férsta
hand kommunernas vard och omsorg och regionens berérda verksamheter.

Exempel pa resultat samverkan kommunerna och regionen

e Forlangning av hemsjukvardsavtalet och det sa kallade LOSUS-avtalet, arbete med
avtal gillande Storsjogliantan och gemensamt IT-st6d.

e Revidering av 6verenskommelser om samverkan avseende personer med psykiska
funktionsnedsattningar och placerade barn, uppféljning av handlingsplan psykisk
hilsa.

e Utredning/behovsinventering géllande integrerad mottagning for unga (s.k. Mini
Maria).

e Arbete for att forbattra samverkan inom vuxenhabiliteringen.

e Via Social valfard/RSS har 9,7 mkr i statliga medel tillforts ldnet for utveckling av
arbetet med Psykisk hilsa (kommun- och regiongemensamma medel). RSS har tagit
emot medlen, administrerat och fordelat dem, samordnat aktiviteter samt kommer
att redovisa medlen i mars 2022.

FoU Jamt

Exempel pa aktiviteter och resultat

e RUG har triffats vid flera tillfdllen under &ret for att kvalitetssikra inrapportering
av Oppna Jimforelser, ssmmanstilla data for linet och analysera linets resultat pa
lansniva. Alla kommuner har varit delaktiga i arbetet.

e Stod till de tvd kommuner (Krokom och Ostersund) som deltagit i SKR:s
utvecklingsarbete med systematisk uppfoljning inom vald i nira relationer. En
rapport inkl. analys av inrapporterade data ssmmanstélldes under hosten och
presenterades for SocSam i december 2021.
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e Stdd till RSS exempelvis genom sekreterarskap i lansarenor, deltagande i nationell
referensgrupp avseende Yrkesresan barn och unga etc.

Framtida utmaningar och utvecklingsarbeten

Det dr mycket som sker pa nationell niva gillande socialtjanstens kunskapsstyrning. Arbetet
samordnas av RSS-strukturerna diar FoU verksamheterna ar viktiga kuggar for
kunskapsutveckling och kunskapsspridning. Yrkesresan lanseras samtidigt som forslagen i
den nya Socialtjanstlagen innebér att det framledes stélls allt hogre krav pa kommunerna att
arbeta efter vetenskap och beprévad erfarenhet.

En utmaning har varit att rekrytera forskningsledare till FoU Jamt. Varen 2021
genomfordes en genomlysning av verksamheten i syfte att optimera verksamheten framaét.
Genomlysningen presenterades for FoU-radet i maj 2021 och dérefter férankrades
genomlysningens rekommendationer i SocSam. En dialog med Mittuniversitetet angéende
kombinationstjanster har forts och de har stillt sig positiva till detta, dock har rekryteringen
pausats med anledning av aktuell situation.

Samhallsbyggnad och klimat

Energikontoret
Energikontoret Region Jimtland Harjedalen bedriver projekt som utgar fran lanets behov

kopplat till klimat och miljémaélen i var regionala utvecklingsstrategi samt lanets energi och
klimatstrategi. Verksamheten har en basfinansiering frin 6verenskommelsen, och véxlar
sedan upp pengarna genom extern finansiering fran tex Energimyndigheten, Regionala 1:1-
medel samt ERUF.

Exempel pa aktiviteter och resultat

e Visamordnar och utvecklar kommunernas energi- och klimatradgivning, med
tillhérande kompetensutvecklings- och informationsaktiviteter.

e Viingar i styrelsen for foreningen Energikontoren Sverige.

e Vivaren av arrangorerna till Klimatseminarium 2021 som genomfordes bade
genom fysisk konferns och méjlighet att delta digitalt med totalt ca 450 deltagare.

e Vi har varit expertstod och tagit fram svar pa remisser, till exempel EU-
kommissionens forslag till andring av direktiv (2014/94/EU) om utbyggnad av
infrastrukturen for alternativa branslen.

e Vihar arrangerat dialogmoten for att hitta ekonomiska och praktiska 16sningar for
etablering av fler snabbladdare i ldnet. Det dr ett nédvandigt arbete déar
Energikontoret fungerat som en katalysator i processer dir marknadskrafterna inte
varit tillrdckliga. Tack vare detta arbete har snabbladdare etablerats i Jirpen och
Hede och fortsatt arbete pagar for fler etableringar. Under aret har snabbladdare
etablerats i Briacke, Stromsund, Hammarstrand

e Manga av vara insatser handlar om att informera och skapa forutsattningar for
kloka och vilgrundade beslut som bidrar till energiomstallning. I dessa méten
moter vi foretag, fastighetsigare, beslutsfattare, representanter frin kommuner,
bostadsrittsféreningar med flera. Vi har producerat en poddcastserie med namnet
#0Okatakten, diar information om verksamhetens insatser presenteras och
problematiseras.
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Framtida utmaningar och utvecklingsarbeten

Vart paverkansarbete innehdller normalt ménga olika méten, arbete i natverk,
foretagsbesok, rddgivningsbesok, informationsaktiviteter, genomférande av utbildningar
med mera. Coronapandemin har sjalvklart inneburit manga utmaningar, men verksamheten
har sa 1angt som mgjligt arbetat utifran att stilla om i stillet for att stilla in, och manga
aktiviteter har genomforts i digital form och det har fungerat vil.

Andelen fossila drivmedel som konsumeras finns framforallt inom transportsektorn och det
ar utan tvivel inom den kategorin som var allra stérsta utmaning finns for att minska
koldioxidutsldappen.

Forutom utmaningen att pa basta mojliga sétt bidra till lanets klimatomstillning, kommer
en viktig frga framat vara att landa i en organisatorisk tillhorighet, finansiering och
styrning for Energikontoret i och med den uppsagda 6verenskommelsen.

Kurs och konferens

Exempel pa aktiviteter och resultat

Pandemiaret 2020 f6ljdes av ytterligare ett &r med restriktioner. Detta r var verksamheten
forberedd och planerade mest for digitala utbildningar men dven négra fysiska. Nagra
utbildningar hann genomforas fysiskt nar restriktionerna liattade periodvis. De flesta
utbildningar som var inbokade till att anordnas fysiskt, kunde stilla om och genomféra
utbildningarna digitalt istillet. Under hosten 2021 fick verksamheten aterigen stélla om till
enbart digitala utbildningar. I december beslutade Krokoms kommun att stélla in sina
medarbetardagar, ett uppdrag som kurs och konferens anlitats for.

Kurs och konferens genomférde 1 konferens och 13 utbildningar under varen 2021. Under
hosten genomfordes 14 utbildningar, varav 3 fysiska samt 1 konferens. Varen 2022 har ett
fatal utbildningar genomf6rts, men fokus har varit pa avslut av verksamheten.

Framtida utmaningar och utvecklingsarbeten

Vi har under &ret sett att digitala utbildningar lockar ménga och de flesta utbildningarna har
varit fullbokade. Under hosten 2021 togs beslutet av kommunerna att behov av att anvinda
kurs och konferens inte ldngre finns. Verksamheten laggs darmed ner den 30/6.
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