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Social valfard och folkhilsa

Inom omradet ingar sociala valfardsfragor och folkhélsofragor for flickor, pojkar, kvinnor, mén,
svenskfodda och utrikesfodda. Genom FoU Jamt blir socialtjansten och den kommunala hélso-
och sjukvérden mer kunskapsorienterad och kunskapsbaserad. Arbetet véixlas upp genom t.ex.
nationella projektmedel.

e Samordning social véalfard

e FoU Jamt

Samordning social valfard

Bakgrund

Primarkommunala samverkansradet (PKR) har en samradsgrupp med lédnets kommuner for
véard- och omsorg och socialtjénst (SocSam — Sociala samradsgruppen). Genom denna
overenskommelse tillhandahalls tjanstemannastod till SocSam och till de gemensamma
arenorna mellan Region Jdmtland Hérjedalen och kommunerna. Samordnaren bidrar till det
gemensamma arbetet med forvaltningschefer samt med personal till olika nétverk, utredningar
och samradsgrupper. Det dr angelédget att ha former for samverkan med Region Jamtland
Haérjedalen i fragor med gemensamma malgrupper eller av annan gemensam karaktér. Nationellt
forvéntas att det finns en regional plattform, en samverkanspart.

Syfte och mal

Samradsgrupperna syftar bland annat till att genom lanssamverkan dra nytta av varandras
kompetens, erfarenheter och resurser, gemensamt bidra till kvalitet och sékerhet i
omvérldsbevakning, kontakter med hélso- och sjukvarden vid Region Jaimtland Hérjedalen och
andra intressenter samt vid behov samordna aktiviteter och utredningar med mera. En god
samverkan mellan BUZ och SocSam inom framfor allt barn- och ungdomsfragor ar angeldgen
varfor former for detta utvecklas.

SVOM ir en etablerad samverkan mellan kommuner och Region Jimtland Harjedalen inom
framfor allt hilso- och sjukvardsfragor och ddrmed angréansande fragor. Till detta finns kopplat
tjdnstemannaberedningar. Nér det géller barn och ungdomsfragor dr Barn- och ungdomsarenan
etablerad och utgar frén en representation utsedd av BUZ, SocSam och Region Jamtland
Hairjedalen.

Verksamhetsomraden

e Samverkan med universitet, hogskola, offentlighet, néringsliv och arbetsliv utifrén séval
kompetens som framtida personalforsorjning

e [Initiativ tas till att samverkansavtal tecknas inom olika omraden samt att
overenskommelser och gemensamma arbetssétt skrivs ner och dokumenteras

e Frimjande och forebyggande arbete samt folkhélsofragor

e Integration
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e SocSam: Vard- och omsorgsfragor, hilso- och sjukvardsfragor, socialtjanstfragor, LSS,
SocSams egna prioriteringar

e Vid behov och efter sérskilda beslut kan personal anstéllas for olika projekt eller
utredningar. Finansiering av detta avgors i varje enskilt fall

FoU Jamt

Bakgrund

FoU Jamt ska utgora ett regionalt kunskapscentrum dér utgdngspunkten ér verksamhetsnéira
larande, delaktighet och tillginglighet. FoU Jamt ska vara en 6ppen métesplats dér olika aktorer
kan utbyta erfarenheter, ldra av varandra och utveckla processer som kan gora socialtjansten och
den kommunala hélso- och sjukvérden mer kunskapsorienterad och kunskapsbaserad. FoU Jamt
har fatt en alltmer central roll i den regionala samverkans- och stédstrukturen for
kunskapsutveckling. Den regionala samverkans- och stodstrukturen utgdrs av strategiska
funktioner, nitverk, olika samverkansarenor, gemensamma beredningar, styrgrupper med mera.

Syfte och mal

FoU Jamt ska genom forskarstdd och praktiknéra forsknings- och utvecklingsinsatser bidra till
en langsiktig evidensbaserad kunskapsuppbyggnad inom socialtjdnst och kommunal hilso- och
sjukvérd. Enheten ska stddja evidensbaserad praktik. Avsikten &r att utifrdn kommunala behov,
integrera forsknings- och utvecklingsarbete i den ordinarie verksamheten.

Arlig verksamhetsuppfoljning redovisas till FoU-radet, som sammantréider tva génger per ar. I
FoU-radet ingér en representant (forvaltningschef/motsvarande) fran vardera kommunen, tva
representanter fran regionen. Mittuniversitetet har en representant fran vardera hilsovetenskap
(HLV), omvardnad (OMV) respektive socialt arbete (SOA).

Verksamhetsomraden

e Socialtjanstens verksamheter inom omradena inom SoL, HSL, LSS

e Samverkan med kommunerna i Jdmtlands ldn, Region Jdmtland Hérjedalen och
Mittuniversitetet. Samverkan med 6vriga FoU-miljoer i landet
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Arbetsmarknad och utbildning

Inom omradet ingér utbildnings- och kompetensforsérjningsfragor for flickor, pojkar, kvinnor,
mén, svenskfodda och utrikesfodda. Vard- och omsorgscollege verkar for kompetensforsorjning
over tid. Tillvaxt, ndringsliv och inflyttning ingar i omradet. Inom detta omrade véxlas arbetet
upp med projektmedel fran t.ex. Socialfonden.

e Samordning utbildning

e Samordning Léircentrum

e Vard- och omsorgscollege

Samordning utbildning

Bakgrund

Primarkommunala samverkansradet (PKR) har en samradsgrupp med l&nets kommuner for
barn- och utbildningsfragor (BUZ - Barn och utbildning i Z 14n). Genom denna
overenskommelse tillhandahalls tjanstemannastdd till BUZ och till de gemensamma arenorna
mellan Region Jimtland Hérjedalen och kommunerna. Samordnaren bidrar till det gemensamma
arbetet med forvaltningschefer samt med personal till olika nétverk, utredningar och
samradsgrupper. Det dr angelédget att ha former for samverkan med Region Jamtland Hérjedalen
i frigor med gemensamma malgrupper eller av annan gemensam karaktér. Nationellt forvéintas
att det finns en regional plattform, en samverkanspart.

Syfte och mal

Samradsgrupperna syftar bland annat till att genom ldnssamverkan dra nytta av varandras
kompetens, erfarenheter och resurser, gemensamt bidra till kvalitet och sékerhet i
omvérldsbevakning, kontakter med hilso- och sjukvérden vid Region Jamtland Hérjedalen och
andra intressenter samt vid behov samordna aktiviteter och utredningar med mera. En god
samverkan mellan BUZ och SocSam inom framfor allt barn- och ungdomsfragor ar angeldgen
varfor former for detta utvecklas.

Verksamhetsomraden

e Samverkan med universitet, hogskola, offentlighet, néaringsliv och arbetsliv utifran savél
kompetens som framtida personalforsorjning

e [Initiativ tas till att samverkansavtal tecknas inom olika omréden samt att
overenskommelser och gemensamma arbetssétt skrivs ner och dokumenteras

e Frimjande och forebyggande arbete samt folkhdlsofragor

e Integration

e BUZ: Barn- och utbildningsfragor, barn- och ungdomsinflytande, BUZs egna
prioriteringar

e Vid behov och efter sérskilda beslut kan personal anstéllas for olika projekt eller
utredningar. Finansiering av detta avgors i varje enskilt fall
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Samordning LarCentrum

Bakgrund

LarCentrum i Jdmtlands lén bildades 2001 och finns sedan dess i lénets alla kommuner.
LarCentrum har byggds upp med stéd av EU:s strukturfonder och investeringsfonder och
nationella utvecklingsmedel. Lénssamordning och Lércentranédtverket organiseras av Region
Jamtland Hérjedalen.

Syfte och mal

LarCentrum:s huvuduppgifter dr att vara en motesplats for vuxnas larande 1 kommunen, en
maéklare av utbildning som svarar mot arbetslivets och individens behov av kompetens och en
motor for lokal och regional utveckling genom bl. a. kompetensforsorjning och bidra till
utveckling av nya utbildningar for en forédnderlig arbetsmarknad. Varje kommun &dger och driver
sitt LarCentrum 1 sin egen organisation eller genom Jimtlands Gymnasieforbund (JGY).
Léanssamordningen dr organiserad av Region Jimtland Hérjedalen kring kommungemensamma
fragor och omréden.

Verksamhetsomraden
e Samordning av méten mellan LarCentrum i lénet
o Kommunal vuxenutbildning, Folkhogskolor, Yrkeshogskola och Universitet/hogskola
e Regional funktion kring yrkesvux
¢ Distansteknikutveckling
e Marknadsfoéring, bade tillsammans med Mittuniversitetet och med kommunerna
e Samordning av regional studie- och yrkesvigledning
e (Gemensamma utbildningsméssor
e Analyser av kompetens och utbildningsbehov genom samverkan med universitet och
hogskola, niringsliv och arbetsliv och Arbetsformedlingen
e Omvirldsbevakning

Vard- och omsorgscollege Jamtlands lin

Bakgrund

Vérd- och omsorgscollege ar en certifierad samverkan och kvalitetssdkring av vdrd- och omsorg
framst géllande underskdterskor och vérdbitraden. Samverkan sker mellan arbetsgivare och
ungdomsgymnasium - vuxenutbildning. I den certifierade samverkan ingér arbetsgivare,
utbildningsanordnare, fackforbund, universitet, arbetsférmedling.

Syfte och mal

Syftet med VO-C ir att verka for kompetensforsorjning 6ver tid, samt sdkerstilla kompetens
och kvalitet inom vérd och omsorgsutbildningarna. Via samverkan ska man dra nytta av
varandras kompetens, erfarenheter och resurser, samt gemensamt bidra till kvalitet och sékerhet
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inom vard och omsorg och utbildningssystemet vard- och omsorg. VO-C erbjuder ocksa
kompetenspéfyllnad till redan anstélld personal via riktade utbildningar, handledarutbildningar
och sprakombudsutbildningar.

Verksamhetsomraden

Kvalitetssékring av samverkan arbetsliv - utbildningsanordnare
Kompetensutveckling

Samverkan med ungdomsgymnasium, vuxenutbildning, universitet, hogskola, offentlighet,
fackforbund, arbetsformedling, naringsliv och arbetsliv utifran sdvil kompetens som
framtida personalforsorjning i ett brett perspektiv

Integrations- och sprékfragor

Handledarutbildning i 3 steg

Valideringsmodell

Framarbetande av nationella likvirdiga YH-utbildningar

Bevakning av funktionshinderomrédet

APL samordning
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