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Regionala utvecklingsnamnden




Verksamhet

Namndens verksamhet bedrivs inom 3 omraden:

RUN/8/2022

e  Kultur och bildning (underliggande enheter Estrad norr, Kulturutveckling, Birka
folkhogskola, Backedals folkhdgskola)
e Kollektivtrafik (from 1/1-2022 med underliggande enheter Marknad, Trafik och
Sarskild kollektivtrafik)
e Hallbar tillvaxt (underliggande enheter Finansiering och stéd, Naringsliv och
samhallsbyggnad, Vilfard och klimat)

samt Regional utvecklingsdirektor med narstod.

Ekonomisk analys

Ack utf-

Intékter och kostnader Bud-Utf Ack utfall fg | Ackfg ar
i tkr Ack utfall Ack budget Diff ar Diff

Avgifter 63 303 68 101 -4 798 106 153 -42 850
Forséljning 71 946 65 298 6 648 25 347 46 599
Erhallna bidrag 82 494 62 370 20 124 92 273 -9778
Ovriga intikter 12 304 325 11 979 3688 8616
Summa Intakter 230 048 196 094 33 953 227 461 2 587
Personalkostnader -59 912 -59 313 -599 -61 609 1697
Kop av verksamhet -239 358 -224 489 -14 869 -203 804 -35 554
Verksamhetsanknutna -9.205 -8 331 874 8722 483
tjanster
Material och varor -1 871 -1 409 -462 -1 559 -313
Lamnade bidrag -64 207 -57 561 -6 646 -73 493 9 286
Lokaler -11 128 -10 973 -155 -10 269 -859
Forbrukn.inv, rep o 6087 4305 1782 6 200 112
underhall
Bilhyra, ovr trp.medel -13 908 -13 784 -125 12523 | 1385
o frakt
Tjansteresor och logi -1493 -843 -650 -194 -1299
Konsultkostnader -21 170 -9 089 -12 081 -21 044 -126
Ovriga kostnader -4 895 -2 397 -2 498 -4 117 =777
Avskrivningar/finansn -835 811 24 675 161
etto
Summa Kostnader -434 070 -393 305 -40 765 -404 209 -29 861
Summa
Verksamhetens -204 022 -197 210 -6 812 -176 748 -27 274
nettokostnader

Regionala utvecklingsndmnden har enligt beslut i regionfullméktige den 22 juni
(RS/396/2022) beviljats omdisponering av budget frin regionstyrelsen till regionala
utvecklingsnamnden med 14 mkr vilket ar inkluderat i denna manadsrapport.
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Avvikelsen mot budget -6,8 mkr ir férdelat i verksamheten (se avsnitt 2.2):

e Omréade 220 Regional utvecklingsdirektor med narstéd +1,8 mkr
e Omréde 226 Kultur och bildning + 0,1 mkr

e  Omréade 228 Kollektivtrafik -11,3 mkr

e  Omréide 229 Héllbar tillvaxt +2,9 mkr

Prognos for helarsutfallet 2022 beriknas for nimnden totalt till -24 mkr avvikelse mot
budgeterat (se avsnitt 2.4).

Ekonomiskt utfall mot foregaende ar

Niamndens nettokostnad ar -27,3 mkr hogre 4n motsvarande period 2021.

¢ Konsumentintdkter inom kollektivtrafiken har 6kat +10,9 mkr jamfort med 2021
(inkluderat i posten erhéllna avgifter). Posten erhéllna bidrag avseende egen
verksamhet ar lagre da forstarkt kulturbidrag erholls under 2021.

e Trafikkostnader for allmin kollektivtrafik har 6kat -29 mkr jamfort med 2021,
hanforligt till bAde hogre indexkostnader samt trafikutbudsforandringar.

e Limnade bidrag ar 9,3 mkr lagre utifran att 2021 gavs forstarkt kulturstod till Jamtli i
juni. Bidrag till Norrtag ar -6,3 mkr hogre for perioden dn 2021.

e Intdkter och kostnader for skolskjuts och fardtjanst (+/- 5 mkr) samt externt
finansierade projekt (+/-4 mkr) avviker fran foregdende ar, vilket inte medfor netto
resultatpaverkan.

Sammanfattningsvis dr det inom omréde Kollektivtrafik som nettokostnads6kningen
huvudsakligen uppstér och uppgéar for omradet till -21,9 mkr.

Haéllbar tillvaxt har ndgot ldgre nettokostnad under 2022 dn 2021, frimst beroende pa farre
anstillda, vakanta tjanster och en nigot hogre andel bemanning som finansieras genom
projekt.

Ekonomiskt resultat jamfort med budget

Regionala utvecklingsndmnden har enligt beslut i regionfullméaktige den 22 juni (RS
396/2022) beviljats omdisponering av budget fran regionstyrelsen till regionala
utvecklingsnamnden med 14 mkr avseende 6kade driftanslag till Norrtdg. Den utokade
budgetramen ar beaktad i denna manadsrapport.

Regionala utvecklingsnimndens total har en nettokostnad vid utgdngen av juni som ar -
6,8 mkr hogre an budgeterat for perioden. Vid jamforelse av utfall mot budget sé bor beaktas
att fraimst Hallbar tillvixt bedriver omfattande verksamhet i projekt som ar externt
finansierade dir dessa externa bidrag och externa kostnadsmassor inte ar inkluderade i
forvaltningsomréadets budgeterade intikter eller kostnader utifrén att projekten ar externt
finansierade och darmed resultatneutrala.

e Intidkter Konsumentintikter allman kollektivtrafik ar -1,6 mkr lagre an budgeterat
(avvikelsen framst uppstatt vid restriktioner under jan-feb, from maj ar intdkter 6ver
budgeterat). +30,7 mkr av den totala 6kning av intidkter +34 mkr dr hanforligt till
projektverksamhet med bidragsfinansiering , dvs resultatneutralt.

e Personalkostnader ar totals sett i paritet med budget avviker +3,6 mkr inom Hallbar
tillvaxt samt -2,5 mkr inom Kultur och bildning. Se kommentar avsnitt nedan.

e Kop av verksamhet ar -14,9 mkr hogre dn budget. Kultur och bildning har inte képt
verksamhet i budgeterad takt vilket ger ett 6verskott +7,0 mkr, dock finns en 6kning i
personalkostnader for tillfalligt anstillda i produktioner. Kollektivtrafik ligger 6ver
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budgeterad niva dir -11 mkr avser allmén kollektivtrafik och -14 mkr avser sarskild
kollektivtrafik (dar motsvarande debitering sker mot kostnadsbérare.)

Liamnade bidrag ar -6,6 mkr hogre dn periodens budget, Kultur och bildning har
utbetalat organisationsbidrag i annan takt 4n hur budget periodiserats samt utifrén att
erhallit hogre statsstod fran Kulturradet dn vad som budgeterats vilket gett utrymme
for fler organisationsbidrag, -5,9 mkr

Konsultkostnader &r -12 mkr utéver budget men ligger inom externt finansierad
projektverksamhet och ddrmed resultatneutral.

Utfallen fordelar sig per verksamhetsomrade:

Regional utvecklingsdirektor med niirstéd +1,8 mkr Overskott i fria medel
samt genom erhéllna sjukloneersattningar.

Omrade Kultur och bildning +0,1 mkr Omradet visar ett 6verskott mot budget
vilket uppstar fraimst utifran att budget ar periodiserad jamnt 6ver aret.
Folkhogskolorna har fatt tilldelat extra deltagarveckor vilket medfor en 6kad
omslutning. Kulturen arbetar i produktioner och evenemang som var och en har en
tilldelad budget som f6ljs pa produktionsnivd men kan avvika bade i tid som i hur
verksamhet utfors (tillfalligt anstéllda pa lonelista eller via egen firma).

Omrade Kollektivtrafik -11,3 mkr Avvikelse hanforligt till 14agre
konsumentintikter frimst jan-feb samt hogre avtalskostnader i upphandlad allmén
kollektivtrafik (buss och tig). Okade driftanslag for Norrtag ér hir inkluderade i
utfallet for jan-juni samt men &r frdn och med juni inte langre upptagen i prognos da
namnden fatt 6kad budget genom omdisponering. Indexreglerade trafikkostnader ar
inkluderade i utfallet till den del som indexperioden avser jan-juni, indexperioder juli-
december ar inkluderade i prognos.

Omrade Hallbar tillviixt +2,9 mkr Overskott for alla enheter utom Vilfird och
Klimat uppstér genom att personalkostnader ligger lagre an budget, delvis utifran
vakanta tjanster, Det finns dven medel som budgeterats for dtgarder som planeras
forst under hosten. Valfard och klimat dr nédra att uppna budget utifran vakant
chefstjéanst trots att verksamheter inom Kurs & konferens samt IT-larande inte har
haft fakturerbar beldggning. Egen anstilld personal som finansieras i projekt ligger i
nivd med budgeterade forutsittningar.

Fortroendemannabudget

Budgetram fortroendevalda, per Ack. utfall juni Ack. budget juni (': Zx'kﬂ;‘;
kostnadsstalle (Tkr) 2022 2022 -

mot budget)
Regional utvecklingsndmnd -1.638 -1.700 +62

Orsaker till andrad/lagd prognos

Prognos jamfort med budget 2022 (inkluderat omdisponerad budget fran regionstyrelsen)
uppgar for namnden till -24 mkr :

Omréde Kollektivtrafik:

-7,3 mkr underfinansiering av verksamheten framst beroende pa de intdkter som
kollektivtrafiken tappat under Coronapandemin med &ndrat resandemonster,
kommunicerat vid budgetprocess.

-17,7 mkr avser hogre trafikkostnader for den allminna kollektivtrafiken déar den
storsta delen avser indexregleringar av avtalen.

1,1 mkr 6vrigt
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Osikerheter i forvaltningens prognos:

e  Utvecklingen av framst de bréansleindex som reglerar trafikavtalen ar i dagslaget
ovanligt svirbedomt utifrén det osidkra varldslaget. Indexutvecklingen for 2022 har
varit extrem, for prognos har beridknats ett index for resterande manader 2022 som
uppgdr till ett snitt av de tre senaste manadernas indexutveckling. Skulle utvecklingen
fortsdtta samma branta uppgang som hittills har 4gt rum under inledningen av 2022
s& behover prognosen riknas upp ytterligare.

e Takt for atergéng av resande i kollektivtrafiken paverkar biljettintikter, vid budget har
uppskattats 80% av biljettintdkter under 2019 vilket utfallet under forsta tertialet 2022
inte har natt upp till.

e Osikerhet gillande utfall i de juridiska processer som vackts skadestdndstalan mot
Region Jimtland Hirjedalen gillande forvaltningens verksamheter.

Vasentliga personalforhallanden

Antal anstillda

Antal

P B Fr e 2019-06-30 2020-06-30 2021-06-30 2022-06-30
Totalt antal 159 158 177 176
anstallda

- varav kvinnor 103 104 113 116
- varav man 56 54 64 60

Den 1 januari 2021 bildades en ny organisation med tre omraden; Kultur och bildning, Héllbar
tillvaxt och Kollektivtrafik. Merparten av omrade Kollektivtrafiks medarbetare flyttades 6ver
fran Lanstrafiken till forvaltningsomrédet via verksamhetsovergang 1/7-2020 vilket ar den
huvudsakliga férklaringen till 6kningen av antal anstillda mellan ren 2020 och 2021

I februari- 2021 flyttades sjukresor och kundservice fran omréde Kollektivtrafik till
Reseservice. De tre medarbetare som i huvudsak arbetade med dessa verksamheter gick 6ver
till Reseservice. I augusti 2021 6verfordes vissa av ekonomerna organisatoriskt fran
forvaltningsomrade Regional utveckling till ekonomienheten inom Regionstaben.
Verksamheten inom Kurs och konferens har avslutats under 2022..

Antal anstillda detta ar i paritet med samma period forra aret.

Uppfoljning befattningar

HEIE S Avvikelse
Heltidstjanster | Heltidstjanster inkl 'I:jan__ster. tlllqangllg'«? mellan
ChirElE enligt budget rojektanstallningar tillgangliga L A budget o
gt budg proj 93 | enligt PK fil | om 3 udget o
a tillgangliga

manader
Reg utv dir 3,0 3,4 3,4 3,0 -0,4
Hallbar tillvaxt 50,9 53,8 53,8 50,9 -2,9
Kultur och 107,5 97,8 97,8 107,5 9,7
bildning
Kollektivtrafik 15,18 15,1 15,1 15,18 0,08
Totalt 176,58 170,1 170,1 176,58 6,48
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Antalet arsarbetare ackumulerat jan-juni. Antal arsarbetare har minskat med 6,9 arsarbetare
jamfort med samma period forra dret. Jiamfort med budget dr det minus 6,5 tjinster p.g.a.
vakanta tjanster som inte ar tillsatta.

Antal anstédllda inom omrade Kultur och bildning kan variera beroende pa om de tillfalligt
anlitade kulturarbetarna anstalls eller anlitas pa F-skatt. En del skddespelare och musiker som
anstalls far arvode och genererar inga arbetade timmar i statistikuppfoljningen.
Kostnadsokningen for omréade Kultur och bildning kan harledas framst till en 6kning av
anlitade musiker och skadespelare, dessa finns inte medraknade i personalbudgeten utan
ligger i budgeten for verksamheten.

Sjukfranvaro - 6kade frisktal

Sjukfranvaro - Andel sjuktimmar

Andel sjuktimmar i % av ordinarie timmar, vald period

Fi:il".raltinq.-"néirnnd: Regional utveckling
Manad: Grupp (6 av 12)
Manadstyp: Stingd manad
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Antalet sjuktimmar i procent av ordinarie timmar har 6kat med 1,3 procentenheter i jaimforelse
med samma period foregiende ar. Okningen #r frimst bland min som 6kat med 3,4
procentenheter, kvinnorna har ékat med 0,3 procentenheter. Okningen r frimst
korttidssjukskrivningar dag 1-14 under jan och feb ménad pa grund av pandemin. I de
drenden som kan kopplas till arbetet anlitas foretagshilsovarden.
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