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Minnesanteckningar Kultur Z 2022-02-18 
Teams 09.00 – 12.00 
 

 

Närvarande 

 

Ordinarie 

Karin Thomasson, (mp) Region Jämtland Härjedalen, ordförande 

Mikael Westin (c), Ragunda, deltar under del av mötet 

Lena Johansson (s), Strömsund 

Peter Jansson (c), Åre, deltar under del av mötet 

Johan Loock (m), Bräcke 

 

Ersättare 

Jonas Andersson (s), Region Jämtland Härjedalen 

 

Tjänstepersoner 

Erika A Jonsson, Krokom 

Kerstin Örbo, Region Jämtland Härjedalen 

Lena Byström, Östersund 
Per Lundgren, Östersund 
Anna Lundström, Bräcke 
Gunhild Åkerblom, Berg 
Kerstin Pettersson, Strömsund 
Maud Lidbom Karlsson, Region Jämtland Härjedalen, sekreterare 
 
Föredragare 
Bengt Bergqvist, Föreningsarkivet i Jämtlands län 
Eva Tegnhed, Föreningsarkivet i Jämtlands län 
Linda Forss, Region Jämtland Härjedalen 
Jenny Löfström Ellverson, Kulturrådet 
Fabian Sjö, Kulturrådet 
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1. Mötets öppnande och föregående sammanträde 

Incheckning och föregående minnesanteckningar utgår.  
 

2. Överenskommelsen med kommunerna och konsekvenserna för Föreningsarkivet 
Arkivchef Eva Tegnhed och ordförande Bengt Bergqvist från Föreningsarkivet medverkar.  
Man inleder med presentation av verksamheten, en ideell förening med 452 aktiva medlemmar. 
Föreningsarkivet bevarar och tillgängliggör andra föreningars arkiv, man har 4 500 arkivbilder och 
1 500 hyllmeter material.  
 
Dialog kring finansiering av Föreningsarkivet där en del av den regionala finansieringen kommer 
via en överenskommelse med kommunerna. Kommunerna har sagt upp överenskommelsen och i 
dagsläget finns inget beslut kring fortsatt finansiering från kommunerna (Ragunda kommun 
flaggar för fortsatt finansieringsmedverkan).    
 
Föreningsarkivet har en oro för hur Riksarkivet nationellt hanterar Landsarkivet då de vill övergå 
till en centraliserad organisation där de släpper det regionala och det pedagogiska arbetet. Man vill 
skicka med denna problembild till politikerna för att påverka uppdraget till Riksarkivet.  
 

3. Kulturplanen 2023 – 2026 
Kerstin Örbo och Linda Forss informerar om läget i processen (bilaga 1). 
 
Målet är att skapa en kulturplan man kan använda sig av och luta sig emot. 
 
Parallellt med kulturplanen sker även ett arbete med en regional biblioteksplan och en 
handlingsplan för KKN. Man arbetar för att länka ihop dessa till en helhet för att kunna nyttja 
resurserna på bästa sätt.  
 
I nuvarande plan står att Kultur Z är ”regionens kulturpolitiska samrådsorgan med representation 
av politiker och tjänstepersoner från samtliga kommuner och regionen med övergripande uppgift 
att följa upp och driva kulturutvecklingen i länet”.  
 
Vid diskussion om vad detta innebär och vad som är Kultur Z:s roll i förhållande till kulturplanen 
påtalades att Kultur Z  
- är ett samrådsorgan som är viktigt och angeläget ur många aspekter, nu och i framtiden  
- har funktioner och en samtalskultur som är viktiga att bevara och utveckla. 
 
 

Sammanfattning av mötet 
 
Överenskommelsen med kommunerna och konsekvens för Föreningsarkivet 
 
Kulturplanen 

➢ Information om läget i processen 
➢ Kultur Z:s roll i förhållande till kulturplanen 

 
Kulturskolan i siffror – Kulturrådet 
 
Pandemin 
 
Kultur och hälsa 
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Det underströks flera gånger under mötet att Kultur Z är ett värdefullt forum med ett gott 
samtalsklimat och att det är viktigt att ha den här typen av diskussion- och informationsdelning. 
 
Röster ur samtalet är samlade nedan. 
 
Att arbeta aktivt i kommunerna med kulturplanen är ej möjligt säger några,  
andra beskriver det som att man förhåller sig till kulturplanen bl a utifrån samverkan. 
 
Kulturplanen är ett styrdokument för de regionala verksamheterna. 
 
Man är ansvarig för sin egen kommun. 
 
Kulturutveckling på länsnivå går inte. 
 
Kommunerna får ej ta del av statliga medel. 
 
Kultur Z saknar beslutsmandat och budget (påverkan utifrån detta diskuterades). 
 
Uppdraget är ta del av och föra vidare till tjänstemän och politiker. 
 
Det är viktigt att föra talan från politiskt håll, från kommunen och tillbaka till kommunen. 
 
Behov av att kultursamverkansmodellen ses över. 
 
Samverkan med KKN och civilsamhället (saknas i kultursamverkansmodellen). Finansiering? 
 
Det finns administrativa gränser som begränsar. 
 
Kultur Z:s uppdrag på regional nivå är att arbeta ut mot kommunerna. 
 
Vi kan bara tjäna på att arbeta tillsammans regionalt/kommunalt. 
 
Skapa samarbeten med regionala verksamheter, t ex vi behöver det här/ta del av erbjudanden. 
 
Regionens främjande verksamheter kan ha svårt att komma in i kommunerna.  
Viktigt att tydliggöra vilka möjligheter man har både att ta emot och att erbjuda.  
Önskemål om information från regionens verksamheter till kommunerna.   
Vilken roll kan Kultur Z ha ur detta perspektiv? 
 
Organisationsformer, ärenden ägs och finansieras av regionen. En farhåga är att man skapar 
parallella organisationer. 
 
Uppdraget är att vara ett nätverk, ett diskussionsforum. 
 
Kultur Z:s roll som nätverk mellan politiker och tjänstemän är bra och kan   
- verka som kunskapsspridare 
- förmedla prestationer från regionala delar 
- vara en bärare av Kulturplanen 
- fungera för omvärldsbevakning 
- främja/möjliggöra samverkan.  
 
FolkhälsoZ - kultur och hälsa exemplifierar hur samverkan kan stärka och konkretisera 
utvecklingen av vårt län. 
 
Viktigt att få diskutera och få agera som kommuner, tycka olika utifrån olika förutsättningar. 
Kan t ex innebära att man inte kan enas om ett gemensamt remissvar. 
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Nätverk mellan politiker och tjänstemän kan vara problematiskt vid beslutsfattande. 
 
En utveckling skulle kunna omfatta 
- att det finnas mandat för politiker i Kultur Z att fatta beslut. Finansiering?  
- förfogande över ”att göra pengar” 
- en tydligare roll från regionen = enklare att hantera frågor 
- att styrka Kultur Z på en politisk nivå 
- att kommunernas runda byts ut mot vad finns, vad behöver vi och vad erbjuder vi 
- anlitande av en resurs som arbetar för och knyter kontakter inom och utanför nätverket.   
 

4. Kulturskolan – uppföljning 
Medverkan av Jenny Löfström Ellverson och Fabian Sjö från Kulturrådet, Kulturskolecentrum 
med uppdrag att stödja kommunerna i utveckling av kulturskoleverksamheten och att bidra med 
kunskap för verksamhetsutveckling.  
 
Man redovisar rapporten ”Kulturskolan i siffror” (bilaga 2), statistik finns även att tillgå på 
Kulturrådets hemsida. Uppmaning till kommunerna att delta i insamlingen av uppgifter genom att 
besvara kulturrådets årliga enkät.  
 
Jämlik kulturskola diskuterades. Kommunerna påtalade vikten av att bedriva verksamheten inom 
ramen för skoldagen och hur ojämlikheten annars kommer att öka. Man ser detta främst som ett 
glesbygdsproblem och som det enskilt största hotet mot kulturskoleverksamheten.  
Viktigt att bevaka! 
 
Som ett led i ökad jämlikhet erbjuder t ex Ragunda kommun kostnadsfri kulturskola, Bergs 
kommun går in i klasser för att nå så många som möjligt genom att introducera och entusiasmera 
till kulturell verksamhet. 
 

5. Omvärldsbevakning, rapporter och avstämningar 
Pandemin 
De interna restriktionerna inom Region Jämtland Härjedalen ligger kvar fram till den 6 mars.  
Omställningen till digital verksamhet har slagit väl ut och man når fler. Man tror att framtiden 
kommer att bli en mix av digital och fysisk verksamhet.  
 
Framtiden ser positiv ut och man planerar för arrangemang men med en viss försiktighet då 
smittspridningen fortgår. Man manar till tålamod. Viktigt att tänka på dem som haft full 
verksamhet under hela pandemin och nu är väldigt trötta.  
 
Kultur och hälsa 
Uppföljning av projektbidrag Kultur och hälsa 2021 ska samordnas med FolkhälsoZ, man inväntar 
dock avslut av samtliga projekt.  
Beslutas att snarast utlysa projektbidrag för 2022. Samma kriterier som för 2021 (bilaga 3). 
 
Kultur på recept - möte med FolkhälsoZ inplanerat kommande vecka.  
 
Vad gör kulturen för folkhälsan?  
FolkhälsoZ tillsammans med tjänstepersoner från kulturen 2022-05-16. 
 
Statsbidrag 
Kulturrådets beslut om statsbidrag till regional kulturverksamhet (bilaga 4). 
 

6. Nästa möte  
Onsdagen den 23 maj kl 09.00 – 15.30. 
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Maud Lidbom Karlsson    
Administrativ assistent, Region Jämtland Härjedalen, Område kultur och bildning 
 
 
 
Kerstin Örbo 
Tf områdeschef, Region Jämtland Härjedalen, Område kultur och bildning 
 
 
 
Bilagor 
1. Kulturplaneprocessen 
2. Kulturskolan i siffror 
3. Kriterier projektbidrag Kultur och hälsa 
4. Kulturrådets beslut om statsbidrag till regional kulturverksamhet 
 
 


