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1 Inledning

Enligt lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar i vissa 1an ansvarar Region
Jamtland Harjedalen for insatser for att skapa en héllbar regional tillvixt och utveckling.
Region Jamtland Harjedalen har valt att, utéver det som férordningen om regionalt
tillvaxtarbete (2017:583) foreskriver, gora den regionala utvecklingsstrategin till en samlad
strategi for utvecklingen i Jimtlands lan. Den regionala utvecklingsstrategin tar hiansyn till
att lanet ligger i samiskt forvaltningsomréde och ar en del av Saepmie. Region Jamtland
Harjedalen, samt sex av atta kommuner i lanet, har som samisk forvaltningsmyndighet ett
ansvar att aktivt synliggora och framja samisk kultur och samiska sprak. Samebyarna i
regionen ar darutéver dven sakdgare i manga myndighetsarenden.

I regionala utvecklingsnimndens verksamhetsplan for 2021 samt 2022 éterfinns, under
Strategi for ldnets utveckling, malet Sdkerstdlla samiska néringars inkludering i det
regionala tillvixtarbetet. Mélet har vidarefordelats till omrade Hallbar tillvixt genom
Verksamhetsplan omrdden 2022 Hdllbar tillvdxt. Verksamhetsplanen innehaller de
verksamhetsmal och aktiviteter som Omréade héallbar tillvixt ska genomfora for att na de
overgripande politiska malen. Aktiviteter kopplat till ovan nimnda mal &r att ta fram denna
handlingsplan samt att arbeta utifrdn framtagen handlingsplan

Under 2020-2023 driver Region Jimtland Harjedalen projektet "Vagar till hallbar
utveckling”. En del av projektet handlar om att st6dja framtagandet en samisk
utvecklingsstrategi. Gaaltije ar samverkanspart i projektet och ansvarar for framskrivande
och for att sammankalla samiska aktorer. Den samiska utvecklingsstrategin ar en av de sa
kallade fardplanerna for att uppné Regionala utvecklingsstrategins vision 2050. Denna
handlingsplan ska samspela med framtagande av den samiska utvecklingsstrategin.

1.1 Syfte

Syftet med denna handlingsplan ar att sdkerstilla att samiska naringar inkluderas i
tillvaxtarbetet. Handlingsplanen ska dven bidra till att forverkliga det som Regionala
utvecklingsstrategin "Jamtlands ldn 2050 - En nytdnkande och héallbar region att leva,
verka och utvecklas i” lyfter fram.

1.2 Avgransning
Handlingsplanen avgrinsas till att beskriva hur omrade Héllbar Tillvcxt ska arbeta for att
for att sdkerstélla att samiska néaringar inkluderas i det regionala utvecklingsarbetet.
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Kurs om samiska perspektiv och samiska naringar
steg 1. Medarbetare pa omrade Hallbar tillvaxt (som
annu inte gatt kursen) genomgar kursen Samisk
baskurs.

Férdjupad kunskapshdjning

och klimat.

Ansvarig for kursen;
Utvecklingsstrateg nationella
minoriteter och samisk halsa,
tillsammans med Gaaltije
Ansvar for inbjudan/bokning
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2 Aktiviteter
Aktivitet Aktor Tidplan
Framtagande av en samisk utvecklingsstrategi. Ansvarig for framtagande: 2020-varen 2023
Omrade Hallbar tillvaxt driver projektet "Vagar till samverkanspart Gaaltije.
hallbar utveckling”, som delfinansieras av Samverkan med ansvarig
Tillvaxtverket. | projektet tar samverkansparten projektledare.
Gaaltije fram en samisk utvecklingsstrategi
Kompetenshdjning Ansvarig Enhetschef Valford ~ Hdsten 2022

Dec 2022 -jan

Kurs om samiska naringar steg 2, med utgangspunkt  Projektledare. 2023
franframtagen samisk RUS. Samtliga medarbetare Ansvarig for kursen;
pa omrade Hallbar tillvaxt, aven medarbetare fran Utvecklingsstrateg nationella
andra omraden bjuds in. minoriteter och samisk hélsa,

tilsammans med Gaaltije
Workshop: Andrade rutiner och arbetssitt Ansvariga chefer, Omrade Varen 2023
inklusive kartlaggning Omrade Hallbar tillvaxt haller  hallbar tillvéxt.
en intern workshop for att se Gver behov av att andra  Utvecklingsstrateg nationella  Kartldggningen
vara rutiner, var "produktion” och vara insatser i syfte  minoriteter och samisk halsa, = féljs upp och
att starka var férmaga och bli battre pa att inkludera  bjuds in, tillsammans med uppdateras
samiska naringar i det regionala utvecklingsarbetet. samiska vartannat &r med
Workshopen innehaller &ven en gemensam naringsorganisationer start 2025
kartlaggning av vilka kontaktytor Hallbar tillvaxt har
med samiska néringar och néringsorganisationer i
idag, och hur vi skapar en struktur for battre
samverkan och fler kontaktytor med samiska
naringar och organisationer.
Hallbart strategiskt utvecklingsarbete Ansvarig: Samtliga strateger ~ L6pande

Hitta former for att Omrade Hallbar Tillvaxt ska
samverka och tillvarata samiska perspektiv i ett tidigt
skede i det strategiska arbetet. Vem eller vilka som
ar aktuella att samverka med beror pa vilken
strategisk fraga som berdrs.

och projektledare pa omradet.

Ansvar for uppféljning:
Enhetschef Naringsliv och
samhéllsbyggnad

Uppféljning: tas

Exempel pa aktorer att samverka med kan vara upp som
Utvecklingsstrateg nationella minoriteter och samisk diskussionspunkt
halsa, foretradare for samiska organisationer, eller pa strategmote en
verksamma personer inom samiska néringar gang per ar.
Synliggdra samiska naringar Ansvarig: Projektledare Vagar =~ Hdsten 2022-

Inom ramen for upphandlad kommunikation inom
projektet Vagar till hallbar utveckling ta fram material
som synliggér samiska néringar och kulturarv

till hallbar utveckling
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3 Uppfoljning
Denna handlingsplan f6ljs upp arligen av omrade Hallbar tillvixt och revideras vid behov.
Eventuella revideringar faststills av regional utvecklingsdirektér. Aterrapportering till

regionala utvecklingsndmnden sker 16pande inom ramen for verksamhetsuppfoljning,
dterrapportering for villkorsbeslut, samt via information frén regional utvecklingsdirektor.

4 Definition samiska naringar

Med samiska niringar avses bade “traditionella samiska naringar” till exempel om
rennaring, jakt, fiske samt duedtie/vatnoe (sl6jd och konsthantverk). Men dven andra
naringar till exempel samisk matproduktion, samisk turism, tolktjanster, musik- och
mediaproduktion. Avgransningen omfattar dven niringsorganisationer och utgar fran
Sameteingets hemsida: www.sametinget.se
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