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Verksamhet

Namndens verksamhet bedrivs inom tre omraden:

e Kultur och bildning (med underliggande enheter Estrad norr, Kulturutveckling, Birka
folkhogskola samt Backedals folkhogskola)

e Kollektivtrafik (frdn 1 januari 2022 med underliggande enheter Marknad, Trafik samt
Sarskild kollektivtrafik)

e Hallbar tillvaxt (underliggande enheter Finansiering och stéd, Naringsliv och
samhaillsbyggnad samt Vilfard och klimat)

samt regional utvecklingsdirektor med narstod.

Ekonomisk analys

Avvikelsen mot budget +8,1 mkr ir fordelat i verksamheten (se avsnitt Ekonomiskt
resultat jamfort med budget):

e Omréade 220 Regional utvecklingsdirektor med narstéd +2,6 mkr
e Omréade 226 Kultur och bildning +10,5 mkr

e  Omréade 228 Kollektivtrafik -9 mkr

e  Omréide 229 Héllbar tillviaxt +4 mkr

Prognos for helarsutfallet 2022 beriknas for namnden totalt till -10,2 mkr avvikelse mot
budgeterat (se avsnitt Orsaker till dndrad/lagd prognos).
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Ack utf-

Intékter och kostnader Bud-Utf Ack utfall fg | Ack fg ar
i tkr Ack utfall Ack budget Diff ar Diff

Avgifter 95 371 101 136 -5 765 144 895 -49 524
Forsaljning 102 500 97 343 5157 37 380 65 120
Erhallna bidrag 126 141 93 357 32783 144 762 -18 622
Ovriga intékter 13 092 487 12 604 5215 7877
Summa Intakter 337 104 292 324 44 780 332 252 4 852
Personalkostnader -82 378 -84 864 2 486 -83 345 967
Kop av verksamhet -345 664 -335 540 -10 124 -291 048 -54 616
Verksamhetsanknutna -13 940 12 492 -1 448 -13 045 -895
tjanster
Material och varor -2 610 -2 114 -496 -2 241 -368
Lamnade bidrag -84 538 -86 542 2 005 -95 716 11178
Lokaler -16 608 -16 456 -151 -16 663 55
Forbrukn.inv, rep o -9 490 -6 457 -3033 -10 033 544
underhall
Bilhyra, Svr trp.medel -20 683 -20 675 -8 19237 | 1446
o frakt
Tjansteresor och logi -1 936 -1 263 -674 -476 -1 460
Konsultkostnader -35 106 -13 431 -21 675 -35 179 73
Ovriga kostnader -7 113 -3 545 -3 569 -6 455 -658
Avskrivningar/finansn 1217 1203 14 4318 3101
etto
Summa Kostnader -621 283 -584 582 -36 700 -577 757 -43 526
Summa
Verksamhetens -284 179 -292 258 8 079 -245 505 -38 674
nettokostnader

Vid jamforelse av utfall mot budget sé bor beaktas att framst Hdallbar tillvdxt bedriver
omfattande verksamhet i projekt som dr externt finansierade ddr dessa externa bidrag och
externa kostnadsmassor inte dr inkluderade i forvaltningsomrddets budgeterade intdkter
eller kostnader utifran att projekten dr externt finansierade och ddrmed resultatneutrala.

Ekonomiskt utfall mot foregaende ar

Namndens nettokostnad ar -38,7 mkr hogre 4n motsvarande period 2021.

e Konsumentintikter inom kollektivtrafiken har 6kat +14,2 mkr jamfort med 2021
(inkluderat i posten erhéllna avgifter). Posten erhéllna bidrag avseende egen
verksamhet ar lagre da forstarkt kulturbidrag erholls under 2021 samt kompensation
for intdktstapp i kollektivtrafiken fran Trafikverket var hogre utifran lagre
biljettintakter 2021.

e Trafikkostnader for allméan kollektivtrafik har okat -44 mkr jamfort med 2021,
hénforligt till bade hogre avtalsenliga indexkostnader samt trafikutbudsforandringar.

e Lamnade bidrag ar 11,2 mkr lagre utifran att 2021 gavs forstarkt kulturstod till Jamtli i
juni. Bidrag till Norrtag ar -3,4 mkr hogre for perioden dn 2021.

e Intikter och kostnader for skolskjuts och fardtjanst (+/- 10 mkr) samt externt
finansierade projekt (+/-7 mkr) avviker fran foregdende ar, vilket inte medfor netto
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resultatpaverkan.

Sammanfattningsvis ar det inom omrade Kollektivtrafik som nettokostnadsokningen uppstér
och uppgér for omrédet till -36 mkr.

Ekonomiskt resultat jamfort med budget

Regionala utvecklingsndmnden har enligt beslut i regionfullméktige den 22 juni (RS
396/2022) beviljats omdisponering av budget fran regionstyrelsen till regionala
utvecklingsnamnden med 14 mkr avseende Norrtags framstéllan om 6kade driftanslag, vilken
dirav dr inkluderad i budgetram for regionala utvecklingsndmnden darefter.

Regionala utvecklingsnimndens total har en nettokostnad vid utgdngen av augusti som
ar +8 mkr liagre dn budgeterat for perioden, att jamfora med +4 mkr per augusti.

Intdkter. Konsumentintikter allméan kollektivtrafik ar -0,7 mkr lagre dn budgeterat
(avvikelsen framst uppstatt vid restriktioner under jan-feb, from maj ar intakter 6ver
budgeterat). I stort sett hela 6kningen av totala intdkter +45 mkr ar hanforligt till
projektverksamhet med bidragsfinansiering, dvs resultatneutralt. Ovriga intikter
inkluderar vitesfakturering mot entreprenor med +11 mkr, men tillfaller slutlig
kostnadsbarare inom Sirskild kollektivtrafik (dvs resultatneutral).
Personalkostnader. +2,5 mkr avser delvis kvarstaende semestereffekt. Hallbar tillvaxt
ligger +6 mkr under budget och -2,2 mkr inom Kultur och bildning.

Ko6p av verksambhet dr -10,1 mkr hogre an budget. Kultur och bildning har inte kopt
verksamhet i budgeterad takt vilket ger ett 6verskott +10,0 mkr, dock finns en 6kning i
personalkostnader for tillfalligt anstillda i produktioner. Kollektivtrafik ligger 6ver
budgeterad nivé dar -17 mkr avser allmén kollektivtrafik och -10 mkr avser sarskild
kollektivtrafik (dar motsvarande debitering sker mot kostnadsbirare.)
Konsultkostnader ar -21,7 mkr utéver budget men ligger inom externt finansierad
projektverksamhet och dr ddrmed resultatneutral.

Utfallen fordelar sig per verksamhetsomrade:

Regional utvecklingsdirektor med nirstod +2,6 mkr. Overskott i fria medel
samt genom erhallna sjukloneersittningar. I juli 2022 har ny Regional
utvecklingsdirektor tilltratt, som under ett ar varit besatt med tillférordnade vilket
medfort att satsningar inom strategisk utveckling har skjutits fram.

Omrade Kultur och bildning +10,5 mkr. Omrédet visar ett 6verskott mot budget
vilket uppstar framst utifran att verksamheten har en ojaimn belastning under aret
vilket ger periodiseringsavvikelser mot budget. Folkhogskolorna har fétt tilldelat extra
deltagarveckor vilket medfor en 6kad omslutning. Kulturen arbetar i produktioner och
evenemang som var och en har en tilldelad budget som f6ljs p& produktionsniva men
kan avvika bade i tid som i hur verksamhet utfors (tillfalligt anstillda pa lonelista eller
via egen firma). Hosten ar en produktionstét period varmed denna period ar mer
kostnadsbelastad.

Omrade Kollektivtrafik -9,0 mkr. Konsumentintidkter ar nu i niva med
budgeterat (som utgér 80% av normalaret 2019). Avvikelsen ar framst hanforligt till
hogre avtalskostnader i upphandlad allmén kollektivtrafik (buss och tag).
Indexkomponenter finns i avtalen dir prisutveckling inom framst branslen men dven
el och rantor ger en hogre indexkostnad framst under andra halviret De 6kade
driftanslag som Norrtdg har dskat under viren 2022 villket har inkluderats i en utékad
budget har justerats ned under hosten vilket har medfort en resultatforbattring i
september.

Omrade Hallbar tillviixt +4,0 mkr. Overskott for alla enheter utom Vilfiard och
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Klimat uppstér genom att personalkostnader ligger lagre an budget, delvis utifran
vakanta tjanster. Det finns dven medel som budgeterats for dtgdrder som ar planerade
men kostnader inte infallit dn. Egen anstilld personal som finansieras i projekt ligger
négot 6ver budgeterade forutsittningar vilket ocksa ger en lagre nettokostnad for
verksamheten.

Fortroendemannabudget

Budgetram fortroendevalda, per Ack. utfall sep Ack. budget sep ALCIED

kostnadsstille (Tkr) 2022 2022 (ack. utfall
mot budget)

Regional utvecklingsnamnd -2 391 -2 550 159

Orsaker till andrad/lagd prognos

Prognos jamfort med budget 2022 (inkluderat under aret omdisponerad budget fran
regionstyrelsen) uppgéar for naimnden till -10,2 mkr. Verksamheterna har varit paverkade i
sitt arbete av pandemi med omstéllningar i strukturer och arbetssitt, bland annat innebarande
minskat resande. Samtidigt har flera 6verlamningar skett mellan olika tillférordnade chefer
inom flera omréden vilket medfort att omstéllning och utveckling inte kunnat prioriteras i
onskviard omfattning. Efter sommaren dr organisationen ater tillsatt med ordinarie chefer
varmed organisationen nu kan paborja ett gemensamt arbete med full bemanning. De
overskott som ligger i prognoser for 2022 ar dirmed av den karaktar att de inte bedoms fortga
kommande ar. Daremot kommer det underskott som finns hos Kollektivtrafik sannolikt att
fortgé baserat pd en permanentad kostnadsutveckling som inte i sin helhet kan rymmas i den
intdktsokning som en total dtergdng av resandenivéer till 2019 berdknas medféra med
oforandrade biljettpriser.

Regional utvecklingsdirektor med nérstod

e +2,5 mkr. Forvaltningsomradet har under bade 2021 och 2022 haft tillférordnad
regional utvecklingsdirektor vilket medfort att utvecklingsarbete och strategiska
satsningar legat pa is och inte berdknas hinna genomforas under 2022 utan skjuts
fram till 2023 Eftersom Regional utvecklings nuvarande forvaltningsomraden (Kultur
och bildning, Kollektivtrafik, Hallbar tillvixt) ar en forhéllandevis ung organisation
samt att omorganisationen har skett under en pandemi behover verksamheten paborja
ett gemensamt strategiarbete for att utveckla sina olika omraden till en helhet. Syftet
ir att 4n battre kunna svara upp mot regionfullmiktiges och namndernas krav pa att
né de mél som nimnderna tagit beslut om.

Omrade Kultur och bildning

e  +1,5 mkr hos folkhogskolor utifrén extra tilldelning av deltagarveckor (statsbidrag)
samt lagre bemanning utifrén ett lagre soktryck for hosten.

Omrade Kollektivtrafik

e 2.5 mkr avser hogre intdkter fran dels konsumentintékter och dels bidrag for
intdktskompensation fran Trafikverket enligt inskickad bidragsanstkan.

e -28 mkr avser hogre trafikkostnader for den allminna kollektivtrafiken dar den storsta
delen avser indexregleringar av avtalen.

e  +8 mkr. Norrtag har i sin prognos vid delarsbokslutet 31 augusti justerat ned det
berdknade behovet av driftanslag fran Region Jimtland Hérjedalen for
verksamhetsaret 2022.

e -0,7 mkr Ovrigt.
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Omrade Hallbar Tillvaxt

e  +4 mkr utifran att vissa planerade bemanningar inte har tillsatts under aret samt
omstillning av personal med f6ljd att bemanning tillfalligtvis varit lagre 4n normalt.
Omradets personal har ocksa haft en nagot hogre arbetsgrad i projekt som finansieras
externt under 2022.

Osikerheter i forvaltningsomradets prognos:

e Utvecklingen av framst de briansleindex som reglerar trafikavtalen ar i dagslaget
ovanligt svirbedomt utifrn det osidkra varldslaget. Indexutvecklingen for 2022 har
varit extrem, prognos har berdknats utifran ett snitt av de tre senaste ménadernas
indexutveckling. Skulle utvecklingen fortsitta samma branta uppgéng som hittills har
agt rum under inledningen av 2022 s& behver prognosen raknas upp ytterligare.

e Takt for atergang av resande i kollektivtrafiken paverkar biljettintakter.

e Osidkerhet gillande utfall i de juridiska processer som vickts skadestandstalan mot
Region Jimtland Hirjedalen gillande ndmndens verksamheter.

Vasentliga personalférhallanden

Antal anstallda

Ar}tal " 2019-09-30 2020-09-30 2021-09-30 2022-09-30
manadsavionade

Totalt antal

anstallda 163 187 189 188
- varav kvinnor 104 123 119 121
- varav man 59 64 70 67

Antal anstéllda ar i paritet med foregdende ar. Den 1 januari 2021 bildades en ny organisation
med tre omraden; Kultur och bildning, Hallbar tillviaxt och Kollektivtrafik. Merparten av
omrade Kollektivtrafiks medarbetare flyttades 6ver fran Lanstrafiken till forvaltningsomradet
via verksamhetsovergang 1 juli 2020 vilket dr den huvudsakliga forklaringen till 6kningen av
antal anstéllda mellan aren 2019 och 2020.

I februari 2021 flyttades sjukresor och kundservice frén omrade Kollektivtrafik till Reseservice.
De tre medarbetare som i huvudsak arbetade med dessa verksamheter gick 6ver till
Reseservice.

I augusti 2021 6verfordes vissa av ekonomerna organisatoriskt fran férvaltningsomrade
Regional utveckling till ekonomienheten inom Regionstaben.

Verksamheten inom Kurs och konferens har avslutats under 2022.
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Uppfoljning befattningar

Reg utv dir

Hallbar 50,9 50,9 50,0 50,9
tillvaxt

Kultur och 86,25 86,25 88,1 86,25
bildning

Kollektivtrafik

Totalt for naimndens verksamheter har antal drsarbetare minskat med 4,3 &rsarbetare jamfort
med samma period foregdende ar. Storsta minskningen &ar pa enheten Naringsliv och
samhallsbyggnad (omréde Hallbar tillvixt) med anledning av att flera projekt avslutats och pa
grund av omséttning av personal dar det uppstéatt perioder av vakanta tjanster under pagiende
rekryteringar. Nagra funktioner har inte ersatts fullt ut med vikarier for foraldralediga
och/eller tjanstlediga.

Tabellen dr korrigerat budgeterade tjdnster fran tidigare rapporter under 2022 efter
identifierad avvikelse.

Sjukfranvaro - 6kade frisktal
Sjukfranvaro - Andel sjuktimmar av ordinarie tid per manad
Andel sjuktimmar i % av ordinarie arbetstid per manad
6,0%
5,0%
4,0% \
3,0% & \
2,0%

1,0%

0,0%
1 2 3 - 5 6 7 8 9 10 11 12

W 2020 2021 W 2022

Sjukfranvaron har 6kat med 0,6 procentenheter i jamforelse med samma period foregdende &r.
Okningen ir bland min som dkat med 2,5 procentenheter. Kvinnornas sjukfrinvaro har
minskat med 0,3 procentenheter. Hogsta sjukfranvaron ar korttidsfrinvaro i bérjan av aret
med anledning av pandemin. Nagra langre sjukskrivningar har tillkommit under &ret och
foretagshalsovéarden ar inkopplad i de drenden dér det finns en koppling till arbetet.
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