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UPPDRAGET

Ge en overblick over de olika parternas
och hemmaaktorernas syn pa
verksamheten och vad som ar att
efterstrava for att bedéoma inriktningen
av det fortsatta kontoret.

Utgangspunkt: Behalla nuvarande agarstruktur, dar
minst nuvarande 14 parter har intresse av fortsatt
verksamhet. Inriktningen bor vara att fokusera pa
det samlade uppdraget for hela norra Sverige 1 EU
genom att:

Redovisa synen pa verksamheten hos parterna, _
aktorer pa hemmaplan, pa Brysselarenan och pa
nationell niva samt hos kontorets anstallda.

Ge férsIaF till hur samverkan med aktorerna pa
hemmaplan kan starkas.

Bedoma fortsatt relation till North Sweden
Stockholm Office, NSSO. som idag har samma
reiionala geografi och dar manga paverkansfragor
ocksa har en nationell dimension.

Ge utgangspunkter for inriktningen av fortsatt
verksamhet.

Bedoma fortsatt projekt kontra en mer fast
organisationsform.



S LUTS ATS E R North Sweden-kontoret dr ett av de

mest vdlfungerande svenska regionkontoren, men...

Samspelet mellan dagarna

« Taansvar for kontorets narvaro och dialog lokalt. Representera de prioriterade paverkansomradena pa hemmaplan och nationellt.
» Tydliggor att dgarradet och styrelsen styr kollektivt.

« Kontoret ags av fyra lan. Verksamheten maste spegla alla fyra lanens intressen.

Strategiskt paverkansarbete

+ Sarskild process infor valet av paverkansomraden. En gemensam nationell paverkansstrategi behovs.

« Oka samverkan med nitverk for naringslivets intressen. Vilj samarbetspartners som kompletterar kontorets kompetenser.
Samverkan med EFNS

» Strukturera samarbetet med EFNS. Se till att EFNS positioner blir foremal for regionalt beslutsfattande.

Samverkan med NSSO

« Oka betydelsen hos NSSO genom att identifiera fler pverkansfragor som har en savil nationell som europeisk dimension. P4 sikt bor
Bryssel- och Stockholmskontoren bli en organisation.
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FORSLAG

+ Kommande agarrad:

Agarnas ansvar for verksamhet pd hemmaplan och
nationellt — lokal och reﬁipnal narvaro och dialog om
paverkansarbetets innehall och omfattning.

Tydliggor att dgarradet och styrelsen styr kollektivt.

Kontoret ags av fyra lan. Verksamheten maste spegla alla
fyra lanens intressen.

Planeringsmote med dgarrepresentanter, styrelse och
medarbetare.

« Kommande styrelser:

Relationen styrelsen — direktéren — medarbetarna.

Méoten med lokala intressenter for information, dialog och
paverkan.

Processen infor valet av paverkansomraden — inkludera
dgare och intressenter.

Process for en gemensam pdverkansstrategi — metoder och
verktyg och samspel, inte innehallet.

 Strategiskt paverkansarbete:

Prioritera paverkansomraden som gagnar den samlade
geografin.

Argumentsamling till lokala och regionala intressenter.

North Sweden-kontoret ér ett av de
mest vdlfungerande svenska regionkontoren, men...

Samarbetspartners:

« Vardera deras bredd och variation.

« Naringslivsanknutna natverk.

« Utvardera samverkan med AER och CPMR.
« Komplettera kontorets kompetenser.

NSEO och EFNS:

« Tydligare ansvars- och arbetsfordelning.

« Fragor pa saval regional som nationell och europeisk niva.
« EFNS positioner foremal for regionalt beslutsfattande.

NSEO och NSSO:

+ Fragor med saval nationell som europeisk dimension —
garna i kontorens namn.

« Narmare samverkan mellan kontoren.

« Samla kontoren i en gemensam organisation med
gemensamma medarbetare.

North Sweden-kontorets fortsatta verksamhet bér vara
i form av ett nytt projekt att folja pa det nuvarande.





