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Verksamhet

Namndens verksamhet bedrivs inom 3 omraden:

e Kultur och bildning (med underliggande enheter Estrad norr, Kulturutveckling, Birka
folkhogskola samt Backedals folkhogskola)

e Kollektivtrafik (frdn 1 januari 2022 med underliggande enheter Marknad, Trafik samt
Sarskild kollektivtrafik)

e Hallbar tillvaxt (underliggande enheter Finansiering och stéd, Naringsliv och
samhaillsbyggnad samt Vilfard och klimat)

samt regional utvecklingsdirektor med narstod.

Ekonomisk analys

Avvikelsen mot budget +0,4 mKkr ir fordelat i verksamheten (se avsnitt Ekonomiskt
resultat jamfort med budget):

e Omréade 220 Regional utvecklingsdirektor med narstéd +3,1 mkr
e Omréde 226 Kultur och bildning +6,0 mkr

e  Omréade 228 Kollektivtrafik -12,6 mkr

e  Omréide 229 Héllbar tillvaxt +3,9 mkr

Prognos for helarsutfallet 2022 beridknas fér nimnden totalt till -9,4 mKkr avvikelse mot
budgeterat (se avsnitt Orsaker till dndrad/lagd prognos).
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Ack utf-

Intékter och kostnader Bud-Utf Ack utfall fg | Ack fg ar
i tkr Ack utfall Ack budget Diff ar Diff

Avgifter 106 798 112 672 -5 873 166 629 -59 831
Forséljning 119 443 108 024 11 419 41 437 78 006
Erhallna bidrag 135 311 103 687 31624 159 380 -24 069
Ovriga intikter 14 210 542 13 668 5 696 8 514
Summa Intakter 375762 324 924 50 838 373143 2619
Personalkostnader -93 334 -94 789 1455 -94 355 1021
Kop av verksamhet -392 888 -372 994 -19 894 -334 185 -58 704
G e S L 15788 -13 881 1907 14642 | 1146
tjanster
Material och varor -3149 -2 348 -800 -2 545 -604
Lamnade bidrag -93 470 -96 202 2732 -102 941 9471
Lokaler -18 324 -18 285 -39 -18 245 -79
Forbrukn.inv, rep o -10 911 -7175 -3737 -10 824 -87
underhall
AN O e ] -23 041 22 973 -68 -21 866 1174
o frakt
Tjansteresor och logi -2 606 -1403 -1 203 -681 -1 925
Konsultkostnader -37 908 -14 880 -23 028 -39 925 2018
Ovriga kostnader -7 866 -3 927 -3 939 -7 589 =277
Avskrivningar/finansn 1356 1335 21 -4 445 3089
etto
Summa Kostnader -700 641 -650 193 -50 449 -652 243 -48 399
Summa
Verksamhetens -324 880 -325 269 389 -279 100 -45 779
nettokostnader

Vid jamforelse av utfall mot budget sé bor beaktas att framst Hdallbar tillvdxt bedriver
omfattande verksamhet i projekt som dr externt finansierade ddr dessa externa bidrag och
externa kostnadsmassor inte dr inkluderade i forvaltningsomrddets budgeterade intdkter
eller kostnader utifran att projekten dr externt finansierade och ddrmed resultatneutrala.

Ekonomiskt utfall mot foregaende ar

Forvaltningsomrédets nettokostnad ar -45,8 mkr hogre dn motsvarande period 2021.

¢ Konsumentintdkter inom kollektivirafiken har 6kat +17,4 mkr jamfort med 2021

(inkluderat i posten erhéllna avgifter). Posten erhéllna bidrag avseende egen

verksamhet ar lagre da forstarkt kulturbidrag erholls under 2021 samt kompensation
for intdktstapp i kollektivtrafiken fran Trafikverket var hogre utifran lagre
biljettintakter 2021.

e Trafikkostnader for allméan kollektivtrafik har okat -46,5 mkr jamfort med 2021,
héanforligt framst till hogre avtalsenliga indexkostnader men dven
trafikutbudsférandringar.

e Limnade bidrag dr 9,5 mkr ligre. Ar 2021 gavs forstirkt kulturstdd till Jamtli med
14 mkr. Bidrag till Norrtag ar -3,8 mkr hogre for perioden 4n 2021.

e Intdkter och kostnader for skolskjuts och fardtjanst (+/- 11 mkr avseende
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vitesdebitering) samt externt finansierade projekt (+/-9 mkr) avviker fran foregaende
ar, vilket inte medfor netto resultatpaverkan.

Sammanfattningsvis dr det inom omréade Kollektivtrafik som nettokostnadsékningen framst
uppstar och uppgar for omradet till -38 mkr.

Ekonomiskt resultat jamfort med budget

Regionala utvecklingsndmnden har enligt beslut i regionfullméiktige den 22 juni (RS
396/2022) beviljats omdisponering av budget fran regionstyrelsen till regionala
utvecklingsndimnden med 14 mkr avseende Norrtdgs framstéllan om 6kade driftanslag, vilken
dérav ar inkluderad i budgetram for regionala utvecklingsnimnden darefter.

Regionala utvecklingsnimndens total har en nettokostnad vid utgéngen av oktober som
ir +0,4 mkr ldgre 4n budgeterat for perioden, att jamféra med +8 mkr per september.

e Intdkter. Konsumentintdkter allman kollektivtrafik ar -0,3 mkr lagre 4n budgeterat
(avvikelsen framst uppstétt vid restriktioner under jan-feb, from maj ar intakter 6ver
budgeterat). Avgifter och forsiljning inom folkhégskolor (kost, logi och uppdrag) och
kultur har ékat jimte budget +4 mkr, Ovriga intéikter inkluderar vitesfakturering mot
entreprenor med +12 mkr, men tillfaller slutlig kostnadsbarare inom Sarskild
kollektivtrafik (dvs resultatneutral). Storsta del av avvikelsen ar dock hanforligt till
projektverksamhet med bidragsfinansiering, dvs resultatneutralt d& intakter avser
kostnadstdckning.

e Personalkostnader. +1,5 mkr lagre 4n budget vilket byggs upp genom Hallbar tillvaxt
+6 mkr under budget och -3,2 mkr inom Kultur och bildning.

e Kop av verksamhet ar -20 mkr hogre dn budget. Kollektivtrafik ligger 6ver budgeterad
niva dar -21 mkr avser allmén kollektivtrafik och -16 mkr avser sirskild kollektivtrafik
(dar motsvarande debitering sker mot kostnadsbarare). Kultur och bildning har i sin
budget kop av verksamhet vilket dels inte konsumeras i budgeterad takt samt att
kostnadsutfall ar inkluderat savil i personalkostnader, avser tillfalligt anstéllda i
produktioner, som 6vriga kostnadsslag.

e Konsultkostnader ar -23 mkr utover budget men ligger fraimst inom externt
finansierad projektverksamhet och ar darmed resultatneutral. Dessa kostnader kan
avse processledning, kommunikationsinsatser, seminarier och
workshops, utredningsarbete, extern utviardering etc. Det dr dven ingdende kostnader
for vissa sociala vélfardsinsatser inom erhallna statsbidrag som utférs hos annan part,
for dessa poster sker en 6versyn av konteringsmodell for att renodla posten
konsultkostnader.

¢ Tjansteresor och logi dr en post som Overstiger budget med 1,2 mkr dar hela 6kningen
ar hanforligt till produktionskostnader inom Estrad Norr som nu ar i full verksamhet.

Utfallen fordelar sig per verksamhetsomrade:

¢ Regional utvecklingsdirektor med niirstéd +3,1 mkr. Overskott i fria medel
samt genom erhéllna sjukloneersattningar. I juli 2022 har ny Regional
utvecklingsdirektor tilltratt, som under ett ar varit besatt med tillférordnade vilket
medfort att satsningar inom strategisk utveckling har skjutits fram.

¢ Omréade Kultur och bildning +6 mkr. Omradet visar ett 6verskott mot budget
vilket uppstar frimst utifran att verksamheten har en ojamn belastning under éaret
vilket ger periodiseringsavvikelser mot budget. Folkhogskolorna har fatt tilldelat extra
deltagarveckor vilket medfor en 6kad omslutning. Kulturen arbetar i produktioner och
evenemang som var och en har en tilldelad budget som f6ljs pa produktionsniva men
kan avvika bade i tid som i hur verksamhet utfors (tillfalligt anstillda pa 16nelista eller
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via egen firma). Hosten dr en produktionstét period varmed denna period ar mer
kostnadsbelastad och 6verskott som uppstétt tom september ar nu pa vag att
forbrukas.

e Omrade Kollektivtrafik -12,6 mkr. Konsumentintdkter ar nu i niva med
budgeterat (som utgor 80% av normalaret 2019). Avvikelsen ar framst hanforligt till
hogre avtalskostnader i upphandlad allmén kollektivtrafik (buss och tag).
Indexkomponenter finns i avtalen dir prisutveckling inom framst branslen men dven
el och rantor ger en hogre indexkostnad frimst under andra halvéret De 6kade
driftanslag som Norrtdg har dskat under viren 2022 villket har inkluderats i en utékad
budget har justerats ned under hésten. Driftanslaget till Norrtag ar darefter +7,2 mkr
jamfort med budget, 6vrig allmén kollektivtrafik (stadsbuss och regionbuss) inklusive
administrationen -21,4 mKr.

e Omrade Hallbar tillviixt +3,9 mkr. Overskott for alla enheter utom Valfird och
Klimat uppstér genom att personalkostnader ligger lagre dn budget, delvis utifran
vakanta tjanster. Det finns dven medel som budgeterats for tgarder som &r planerade
men kostnader inte infallit dn. Egen anstilld personal som finansieras i projekt ligger
négot 6ver budgeterade forutsittningar vilket ocksa ger en lagre nettokostnad for
verksamheten.

Fortroendemannabudget

.. Avvikelse
E;‘;’t?,‘:,‘;:'s“t;,‘,’;‘{;’:gdm'da’ PEr | Ack. utfall okt 2022 | Ack-Budgetokt | ey yttal
mot budget)
Regional utvecklingsndmnd -2713 -2 833 121

Orsaker till andrad/lagd prognos

Prognos jamfort med budget 2022 (inkluderat under aret omdisponerad budget fran
regionstyrelsen) uppgéar for forvaltningsomradet till -9,4 mkr. Verksamheterna har varit
paverkade i sitt arbete av pandemi med omstéllningar i strukturer och arbetssétt, bland annat
innebarande minskat resande. Samtidigt har flera 6verlamningar skett mellan olika
tillférordnade chefer inom flera omraden vilket medfort att omstallning och utveckling inte
kunnat prioriteras i 6nskvard omfattning. Efter sommaren ar organisationen ater tillsatt med
ordinarie chefer varmed organisationen nu kan paborja ett gemensamt arbete med full
bemanning. De 6verskott som ligger i prognoser for 2022 dr darmed av den karaktir att de inte
bedoms fortgd kommande ar. Daremot kommer det underskott som finns hos Kollektivtrafik
sannolikt att fortga baserat pa en permanentad kostnadsutveckling som inte i sin helhet kan
rymmas i den intdktsokning som en total dterging av resandenivéer till 2019 berdknas medféra
med oforandrade biljettpriser..

Regional utvecklingsdirektor med nérstod +3,5 mkr

e  Forvaltningsomradet har under bade 2021 och 2022 haft tillférordnad regional
utvecklingsdirektor vilket medfort att utvecklingsarbete och strategiska satsningar
legat pa is och inte berdknas hinna genomforas under 2022 utan skjuts fram till 2023
Eftersom Regional utvecklings nuvarande verksamhetsomréden (Kultur och bildning,
Kollektivtrafik, Hallbar tillvixt) ar en forhallandevis ung organisation samt att
omorganisationen har skett under en pandemi behéver verksamheten paborja ett
gemensamt strategiarbete for att utveckla sina olika omraden till en helhet. Syftet ar
att an béattre kunna svara upp mot regionfullmaktiges och nimndernas krav p4 att na
de mal som ndmnderna tagit beslut om.
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Omrade Kultur och bildning +2 mkr

o Folkhogskolor har erhallit extra tilldelning av deltagarveckor (statsbidrag) samt ldgre
bemanning utifrén ett lagre soktryck for hosten.

Omrade Kollektivtrafik -18,9 mkr

e 2,5 mkr avser hogre intdkter fran dels konsumentintékter och dels bidrag for
intdktskompensation fran Trafikverket enligt inskickad bidragsansckan.

e -28 mkr avser hogre trafikkostnader for den allminna kollektivtrafiken dar den storsta
delen avser indexregleringar av avtalen.

e +8 mkr. Norrtag har i sin prognos vid delarsbokslutet 31 augusti justerat ned det
berdknade behovet av driftanslag fran Region Jaimtland Héarjedalen for
verksamhetsaret 2022.

e -0,7 mkr Ovrigt.
Omrade Hallbar Tillvixt +4 mkr

e Vissa planerade bemanningar har inte tillsatts under aret samt omstillning av
personal med foljd att bemanning tillfalligtvis varit 14gre dn normalt. Omradets

personal har ocksé haft en nagot hogre arbetsgrad i projekt som finansieras externt
under 2022.

Osikerheter i forvaltningsomradets prognos:

e Osikerhet gillande utfall i de juridiska processer som vackts skadestdndstalan mot
Region Jimtland Hirjedalen gillande namndens verksamheter.

Vasentliga personalférhallanden

Antal anstillda

Ar}tal " 2019-10-31 2020-10-31 2021-10-31 2022-10-31
manadsavionade

Totalt antal 162 188 193 191
anstallda

- varav kvinnor 104 123 121 124
- varav man 58 65 72 67

Antal anstillda dr tva medarbetare farre jamfort med samma méatpunkt foregdende ar.

Omréde Kollektivtrafiks medarbetare flyttades Gver fran Lanstrafiken till forvaltningsomradet
via verksamhetsovergédng 1 juli 2020 vilket dr den huvudsakliga férklaringen till 6kningen av
antal anstéllda mellan dren 2019 och 2020.

I februari 2021 flyttades sjukresor och kundservice fran omréade Kollektivtrafik till Reseservice.
De tre medarbetare som i huvudsak arbetade med dessa verksamheter gick over till
Reseservice.

I augusti 2021 6verfordes vissa av ekonomerna organisatoriskt fran forvaltningsomrade
Regional utveckling till ekonomienheten under regionstyrelsen.

Verksamheten inom Kurs och konferens har avslutats under 2022.
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Uppfoljning befattningar

Reg utv dir

Hallbar 50,9 50,9 51,4 50,9
tillvaxt

Kultur och 86,25 86,25 89,3 86,25
bildning

Kollektivtrafik

Totalt for nimndens verksamheter ligger antal arsarbetare (AA) 2,25 AA 6ver budgeterad antal
AA. Detta beror pa att omrade Kultur och bildning anlitat tillf4llig personal i sina produktioner
som genererar utford tid men som budgeteras som 6vriga ink6p. Jaimfort med foregdende &r s
har antal &rsarbetare minskat med 4,5 arsarbetare. Storsta minskningen ar pa enheten
Niringsliv och samhillsbyggnad (omrade hallbar tillvixt) med anledning av att flera projekt
avslutats och pa grund av omsittning av personal dir det uppstatt perioder av vakanta tjanster
under pagaende rekrytering.

Sjukfranvaro - 6kade frisktal

Sjukfranvaro - Andel sjuktimmar av ordinarie tid per manad

6,00
5,00

4,00

3,0% 7

2,0%

1.0%
1 2 3 4 5 5] 7 8 9 10

Il 2020 2021 W 2022

Sjukfranvaron har 6kat med 1,0 procentenheter jamfort med samma period foregdende ar.
Okningen #r bland min vars sjukfranvaro 6kat med 3,2 procentenheter, kvinnornas
sjukfrinvaro har minskat med 0,1 procentenhet. Okningen beror frimst p4 nigra lingre
sjukskrivningar som tillkommit under &ret, dir varden eller foretagshilsovirden ar
inkopplade, beroende pé orsak. Under borjan av aret var det hog korttidssjukfranvaron med
anledning av pandemin.
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