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Verksamhet

Namndens verksamhet bedrivs inom tre verksamhetsomraden:

e Kultur och bildning (med underliggande enheter Estrad norr, Kulturutveckling, Birka
folkhogskola samt Backedals folkhogskola)

¢ Kollektivtrafik (frén 1 januari 2022 med underliggande enheter Marknad, Trafik samt
Sarskild kollektivtrafik)

e Hallbar tillvixt (underliggande enheter Finansiering och st6d, Naringsliv och
samhéllsbyggnad samt Vilfard och klimat)

samt regional utvecklingsdirektor med narstod.
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Ekonomisk analys

Avvikelsen mot budget +4,9 mkr ir fordelat i verksamheten (se avsnitt Ekonomiskt
resultat jamfort med budget):

e  Omréde 220 Regional utvecklingsdirektor med narstod +7,9 mkr
e  Omréde 226 Kultur och bildning +7,6 mkr

e  Omréade 228 Kollektivtrafik -14,6 mkr

e Omrade 229 Héllbar tillviaxt +3,9 mkr

Prognos for helarsutfallet 2022 beriknas for nimnden totalt till -10,1 mkr avvikelse mot
budgeterat (se avsnitt Orsaker till indrad/lagd prognos).

Ack utf-

Intékter och kostnader Bud-Utf Ack utfall fg | Ack fg ar
i tkr Ack utfall Ack budget Diff ar Diff

Avgifter 118 683 123 916 -5 233 187 141 -68 458
Forsaljning 134 071 118 706 15 366 46 437 87 635
Erhallna bidrag 153 434 114 016 39418 172 688 -19 254
Ovriga intékter 14 393 596 13 797 6 265 8128
Summa Intékter 420 581 357 233 63 348 412 531 8 050
Personalkostnader -99 179 -104 520 5341 -105 453 6 274
Kop av verksamhet -438 087 -410 274 -27 814 -374 610 -63 477
Verksamhetsanknutna 17 499 15270 2229 16449 | 1049
tjanster
Material och varor -3 510 -2 583 -927 -2 872 -638
Lamnade bidrag -102 917 -105 863 2 946 -111 590 8 673
Lokaler -20 418 -20 114 -304 -20 761 342
Forbrukn.inv, rep o -12 348 -7 892 -4 456 -12 043 -305
underhall
Bilhyra, Gvr trp.medel -25 401 25 270 131 24241 | 1161
o frakt
Tjansteresor och logi -3 072 -1 544 -1 529 -973 -2 099
Konsultkostnader -41 184 -16 328 -24 856 -43 654 2470
Ovriga kostnader -8 814 -4 310 -4 503 -8 345 -468
Avskrivningar/finansn 1 494 1 464 231 4573 3079
etto
Summa Kostnader =773 923 -715 430 -58 493 -725 564 -48 359
Summa
Verksamhetens -353 342 -358 197 4 855 -313 033 -40 309
nettokostnader

Vid jamforelse av utfall mot budget sd bor beaktas att framst Hallbar tillvdxt bedriver
omfattande verksamhet i projekt som dr externt finansierade ddr dessa externa bidrag och
externa kostnadsmassor inte dr inkluderade i forvaltningsomradets budgeterade intdkter
eller kostnader utifran att projekten dr externt finansierade och ddrmed resultatneutrala.

Ekonomiskt utfall mot foregaende ar

Forvaltningsomradets nettokostnad ar -40,3 mkr hogre 4n motsvarande period 2021.
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Konsumentintikter inom kollektivirafiken har 6kat +18,5 mkr jamfért med 2021
(inkluderat i posten erhéllna avgifter). Posten erhéllna bidrag avseende egen
verksamhet ar lagre da forstarkt kulturbidrag erh6lls under 2021 samt kompensation
for intdktstapp i kollektivtrafiken fran Trafikverket var hogre utifran lagre
biljettintdkter 2021.

Personalkostnader ar 6,3 mkr lagre dn 2021, storsta del hanforligt till i november
andrad regionintern personalomkostnadspéaslag.

Trafikkostnader for allméan kollektivtrafik har 6kat -51,2 mkr jamfort med 2021,
hanforligt framst till hogre avtalsenliga indexkostnader men dven
trafikutbudsforandringar och datumeffekter.

Limnade bidrag ir 8,7 mkr ligre. Ar 2021 gavs forstirkt kulturstdd till Jamtli med
14 mkr. Bidrag till Norrtag ar -2,5 mkr hogre for perioden dn 2021.

Intikter och kostnader for skolskjuts och fardtjanst (+/- 11 mkr avseende
vitesdebitering) samt externt finansierade projekt (+/-9 mkr) avviker fran foregaende
ar, vilket inte medfor netto resultatpéverkan.

Sammanfattningsvis dr det inom omréade Kollektivtrafik som nettokostnadsékningen framst
uppstar och uppgér for omréadet till -41 mkr.

Ekonomiskt resultat jamfort med budget

Regionala utvecklingsnimndens total har en nettokostnad vid utgangen av november
som ar +4,9 mkr lagre dn budgeterat for perioden, att jamfora med +0,4 mkr per oktober.

Intdkter. Konsumentintikter allmén kollektivtrafik ar nu i nivd budgeterat. Avgifter
och forsiljning inom folkhogskolor (kost, logi och uppdrag) och kultur har 6kat jamte
budget +4 mkr. Fakturerad forsiljning avseende skolskjutsar och fardtjanst har 6kat
+10 mkr och 6vriga intdkter inkluderar vitesfakturering mot entreprenér med

+12 mkr, men tillfaller slutlig kostnadsbarare inom Sarskild kollektivtrafik (dvs
resultatneutral). Kultur och bildnings statsbidrag har utfallit med hogre belopp dn
budgeterat +6,3 mkr. Storsta del av avvikelsen ar dock hanforligt till
projektverksamhet med bidragsfinansiering, dvs resultatneutralt d& intdkter avser
kostnadstdckning.

Personalkostnader. +6,3 mkr lagre dn budget, +5 mkr avser justerat regioninternt
personalomkostnadspaslag. Hallbar tillvaxt +6 mkr under budget men Kultur och
bildning-4,3 mkr.

Kop av verksamhet dr -28 mkr hogre dn budget. Kollektivtrafik ligger 6ver budgeterad
niva dar -27 mkr avser allmén kollektivtrafik och -20 mkr avser sérskild kollektivtrafik
(dar motsvarande debitering sker mot kostnadsbérare). Kultur och bildning har i sin
budget kop av verksamhet +11,4 mkr som ska tdcka produktioner och andra
arrangemang, vilket dels inte konsumeras i budgeterad takt samt att kostnadsutfall ar
inkluderat savil i personalkostnader (avser tillfalligt anstéllda i produktioner), som
ovriga kostnadsslag.

Konsultkostnader ar -25 mkr utéver budget men ligger fraimst inom externt
finansierad projektverksamhet och dr darmed resultatneutral. Dessa kostnader kan
avse processledning, kommunikationsinsatser, seminarier och workshops,
utredningsarbete, extern utviardering etc. Det ar dven ingdende kostnader for vissa
sociala vilfardsinsatser inom erhéllna statsbidrag som utfors hos annan part, for dessa
poster sker en 6versyn av konteringsmodell for att renodla posten konsultkostnader.
Tjansteresor och logi dr en post som 6verstiger budget med 1,5 mkr dar hela 6kningen
ar hanforligt till produktionskostnader inom Estrad Norr och kulturutveckling som nu
ar i full verksamhet.
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Utfallen fordelar sig per verksamhetsomrade:

Regional utvecklingsdirektor med nérstod +7,9 mkr. Under november har
justering skett i det schabloniserade personalomkostnadspéslag som belastar
verksamheterna utifran ackumulerade avvikelser i faktiska sociala avgifter och
pensionsavgifter, en slutlig justering ses 6ver i december. Justeringen har gett
overskott hos regionala utvecklingsdirektorens kostnadsstélle. Det foreligger aven
overskott i fria medel. Ijuli 2022 har ny Regional utvecklingsdirektor tilltratt, som
under ett r varit besatt med tillférordnade vilket medfort att satsningar inom
strategisk utveckling har skjutits fram.

Omrade Kultur och bildning +7,9 mkr. Omradet visar ett 6verskott mot budget
vilket uppstéar framst utifran att verksamheten har en ojamn belastning under éret
vilket ger periodiseringsavvikelser mot budget. Folkhogskolorna har fatt tilldelat extra
deltagarveckor vilket medfor en 6kad omslutning. Kulturen arbetar i produktioner och
evenemang som var och en har en tilldelad budget som f6ljs pa produktionsniva men
kan avvika bade i tid som i hur verksamhet utfors (tillfalligt anstillda pa 16nelista eller
via egen firma). Hosten dr en produktionstét period varmed denna period dr mer
kostnadsbelastad och 6verskott som uppstétt tom september ar nu pa vag att
forbrukas.

Omrade Kollektivtrafik -14,6 mkr. Konsumentintikter ar nu i nivd med
budgeterat (som utgor 80% av normalaret 2019). Avvikelsen ar framst hanforligt till
hogre avtalskostnader i upphandlad allmén kollektivtrafik (buss och tag).
Indexkomponenter finns i trafikavtalen dir prisutveckling inom framst brénslen men
dven el och rantor ger en hogre trafikkostnad framst under andra halvéret. De 6kade
driftanslag som Norrtag har dskat under viren 2022 vilket har inkluderats i en utékad
budget har justerats ned under hésten. Driftanslaget till Norrtag ar darefter +7,4 mkr
jamfort med budget. Ovrig kostnadsokning jimfért med budget inom allméiin
kollektivtrafik (stadsbuss och regionbuss) inklusive administrationen uppgar till -

25 mkKr.

Omrade Hallbar tillviixt +3,9 mkr. Overskott for alla enheter utom Valfard och
Klimat uppstér genom att personalkostnader ligger ldgre dn budget, delvis utifran
vakanta tjanster. Det finns 4ven medel som budgeterats for dtgdrder som ar planerade
men kostnader inte infallit dn. Egen anstilld personal som finansieras i projekt ligger
nagot 6ver budgeterade forutsattningar vilket ocksa ger en liagre nettokostnad for
verksamheten.

Regionala utvecklingsnamnden har enligt beslut i regionfullmdktige den 22 juni (RS
396/2022) beviljats omdisponering av budget frdn regionstyrelsen till regionala
utvecklingsndamnden med 14 mkr avseende Norrtdgs framstdillan om 6kade driftanslag,
vilken ddrav dr inkluderad i budgetram for regionala utvecklingsndmnden ddrefter.

Fortroendemannabudget

.. Avvikelse
E;‘:t?,‘:,‘;:;“t;ﬁ:{;’:gdm'da’ PEr | Ack. utfall okt 2022 | Ack-Budgetokt | ey ytal
mot budget)
Regional utvecklingsndmnd -3 035 -3 117 82

Orsaker till andrad/lagd prognos

Prognos jamfort med budget 2022 (inkluderat under aret omdisponerad budget fran
regionstyrelsen) uppgéar for forvaltningsomradet till -10,1 mkr. Verksamheterna har varit
paverkade i sitt arbete av pandemi med omstéllningar i strukturer och arbetssitt, bland annat
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innebarande minskat resande. Samtidigt har flera 6verlamningar skett mellan olika
tillférordnade chefer inom flera omraden vilket medfort att omstéllning och utveckling inte
kunnat prioriteras i 6nskvird omfattning. Efter sommaren ar organisationen ater tillsatt med
ordinarie chefer varmed organisationen nu kan paborja ett gemensamt arbete med full
bemanning. De 6verskott som ligger i prognoser for 2022 ar darmed av den karaktir att de inte
bedoms fortgd kommande ar. Daremot kommer det underskott som finns hos Kollektivtrafik
sannolikt att fortga baserat pa en permanentad kostnadsutveckling som inte i sin helhet kan
rymmas i den intdktsokning som en total atergang av resandenivaer till 2019 berdknas medféra
med oforéandrade biljettpriser.

Regional utvecklingsdirektor med nérstod +7,5 mkr

e  Forvaltningsomradet har under bade 2021 och 2022 haft tillférordnad regional
utvecklingsdirektor vilket medfort att utvecklingsarbete och strategiska satsningar
legat pa is och inte berdknas hinna genomforas under 2022 utan skjuts fram till 2023
Under november har prognos forbéttrats 5 mkr utifran dndrat personalkostnadspéslag
iden interna debiteringen mot centrala kostnader.

Omrade Kultur och bildning +1 mkr

e Folkhogskolor har erhallit extra tilldelning av deltagarveckor (statsbidrag) samt ligre
bemanning utifran ett lagre soktryck for hosten. Prognosen nedjusterad i november
utifran okad férbrukning i november och december.

Omrade Kollektivtrafik -22,6 mkr

e 2.5 mkr avser hogre intdkter fran dels konsumentintikter, dels bidrag for
intdktskompensation fran Trafikverket enligt inskickad bidragsansckan.

e -32 mkr avser hogre trafikkostnader for den allménna kollektivtrafiken dir den storsta
delen avser indexregleringar av avtalen.

e +8 mkr. Norrtag har i sin prognos vid delarsbokslutet 31 augusti justerat ned det
beriknade behovet av driftanslag frdn Region Jimtland Hirjedalen for
verksamhetsaret 2022.

e -1,5 mKkr Ovrigt.

Omrade Hallbar Tillviixt +4 mkr

e Vissa planerade bemanningar har inte tillsatts under aret samt omstéllning av
personal med f6ljd att bemanning tillfalligtvis varit 1agre 4n normalt. Omradets
personal har ocksa haft en nagot hogre arbetsgrad i projekt som finansieras externt
under 2022.

Osiikerheter i forvaltningsomradets prognos:

e Osikerhet gillande utfall i de juridiska processer som vickts skadestdndstalan mot
Region Jimtland Harjedalen gillande namndens verksamheter.
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Vasentliga personalférhallanden

Antal anstillda

Totalt antal

anstallda

- varav kvinnor 103 121 122
- varav man 57 65 72

Antal anstillda dr tre medarbetare firre jaimfort med samma miatpunkt foregaende ar.

Omréide Kollektivtrafiks medarbetare flyttades 6ver fran Lanstrafiken till forvaltningsomrédet
via verksamhetsovergang 1 juli 2020 vilket ar den huvudsakliga férklaringen till 6kningen av
antal anstillda mellan aren 2019 och 2020.

I februari 2021 flyttades sjukresor och kundservice fran omréde Kollektivtrafik till Reseservice.
De tre medarbetare som i huvudsak arbetade med dessa verksamheter gick over till
Reseservice.

T augusti 2021 6verfordes vissa av ekonomerna organisatoriskt fran férvaltningsomrade
Regional utveckling till ekonomienheten inom férvaltningsomrade Regiondirektor.

Verksamheten inom Kurs och konferens (Hallbar tillvaxt) har avslutats under 2022.

Uppfoljning befattningar

Reg utv dir

Hallbar 50,9 50,9 52,2 50,9
tillvaxt

Kultur och 86,25 86,25 91,5 86,25
bildning

Kollektivtrafik

Totalt fér nimndens verksamheter ligger antal arsarbetare (AA) sex AA 6ver budgeterad antal
AA. Detta beror pa att omrade Kultur och bildning anlitat tillf4llig personal i sina produktioner
som genererar utford tid men som budgeteras som 6vriga ink6p. Jaimfort med foregdende &r s
har antal arsarbetare minskat med 6,2 arsarbetare. Storsta minskningen ar pa enheten
Niringsliv och samhillsbyggnad (omrade hallbar tillvixt) med anledning av att flera projekt
avslutats och pa grund av omsittning av personal dir det uppstatt perioder av vakanta tjanster
under pagaende rekrytering.
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Sjukfranvaro - 6kade frisktal

Sjukfranvaro - Andel sjuktimmar av ordinarie tid per manad

Andel sjuktimmar i % av ordinarie arbetstid per manad
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Sjukfranvaron har 6kat med 0,8 procentenheter (ackumulerat jan-nov) jamfort med samma
period foregdende ar. Det ar mannens sjukfranvaro som 6kat med 3 procentenheter medan
kvinnornas sjukfranvaro minskat med 0,4 procentenheter. Okningen beror fraimst pa nigra
langre sjukskrivningar som tillkommit under aret, dar varden eller foretagshilsovarden ar
inkopplade, beroende pé orsak. Under borjan av aret var det hog kortidssjukfranvaro med
anledning av pandemin.
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