
 
 

Tjänsteskrivelse 
(Regionala 
utvecklingsnämnden) 
 

  

 2022-11-30   
Kultur och bildning    
Jimmy Eriksson    
Tfn:  063-146703    
E-post: jimmy.eriksson@regionjh.se   
 
RUN/113/2022 

 

Plan för Kulturella och kreativa branscher i Jämtland 
Härjedalen 2023–2027 

Ärendebeskrivning 

I regionala utvecklingsnämndens verksamhetsplan för 2021 (RUN/34/2020), fanns målet 
att skapa ökade förutsättningar för att vara verksam inom kulturella kreativa näringar i 
Jämtland Härjedalen. Inom ramen för målet uppdrogs åt områdena Kultur och bildning 
respektive Hållbar tillväxt, att tillsammans ta fram en handlingsplan för att underlätta för 
företagare inom kulturella och kreativa branscher att vara verksamma i länet. Arbetet 
påbörjades 2021 där processen även utgjorde en pilotstudie för effektivt teamarbete inom 
förvaltningsområdet. Syftet var att hitta en riktlinje eller rutin för kommande 
processarbeten inom regional utveckling. Arbetet med planen pågick även under 2022 där 
vissa samarbeten mellan Hållbar tillväxt och Kultur och bildning genomfördes, exempelvis 
vad gäller bidragsinformation och projektskrivarverkstad för kulturella företag och 
branscher. 
 
Processen resulterade i en Plan för kulturella och kreativa branscher i Jämtland Härjedalen 
2023-202 där begreppet ”kulturella och kreativa näringar” har ersatts med ”kulturella och 
kreativa branscher”. Planen är ett komplement till den regionala kulturplanen och följer 
dess periodisering. Planen stakar ut riktningen för ett arbete som bör ske i samverkan med 
alla delar av regionala utvecklingsnämndens verksamheter, länets kommuner och andra 
främjande aktörer för att på bästa sätt stödja kulturella och kreativa företag. Till planen 
kopplas årliga aktivitetsplaner. 
 
Planen identifierar fem fokusområden där insatser behöver ske för att främjaföretag inom 
kulturella och kreativa branscher och branscherna som helhet. Dessa är 

• Kartläggning och kunskapbyggande 
• Tvärpolitisk- och flerpartssamarbete 
• Kulturskaparna som den värdeskapande kärnan 
• Utveckling av befintliga stödstrukturer 
• Platsens betydelse 

Uppföljning av planen med aktiviteter och indikatorer sker årligen av regionala 
utvecklingsnämnden och kommuniceras i berörda samverkansorgan med kommunerna. 
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Regiondirektörens förslag 

1. Plan för kulturella och kreativa branscher i Jämtland Härjedalen 2023–2027 
fastställs. 

2. Regional utvecklingsdirektör får i uppdrag att ta fram och fastställa årliga 
aktivitetsplaner med insatser och indikatorer för att främja företag och 
verksamheter inom kulturella och kreativa branscher. 

 
 
I tjänsten 
Anders Byström 
Tf. Regiondirektör 
 

 
 

 
Anna Söderbäck 
Områdeschef Kultur och bildning 

Utdrag till 

Områdeschef Hållbar tillväxt 
Områdeschef Kultur och bildning 
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