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Verksamhet

Namndens verksamhet bedrivs ifrén 1 januari 2023 inom 2 omraden:

e Kultur och bildning (med underliggande enheter Estrad norr, Kulturutveckling, Birka
folkhogskola samt Backedals folkhogskola)

e Hallbar tillvaxt (underliggande enheter Finansiering och stod samt
Samhallsutveckling)

Kollektivtrafik med underliggande enheter Marknad, Trafik samt Sarskild kollektivtrafik ligger
med start 1 januari 2023 under egen namnd, Kollektivtrafiknamnd.

Regional utvecklingsdirektér med nirstod arbetar i tjainstemannaorganisationen mot hela
forvaltningsomradet Regional utveckling som dven fortsattningsvis inkluderar
verksamhetsomradet Kollektivtrafik.
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Ekonomisk analys

Avvikelsen mot budget +4,5 mkr ar fordelat i verksamheten (se avsnitt Ekonomiskt
resultat jamfort med budget):

e  Omréde 220 Regional utvecklingsdirektor med nérstod +0,4 mkr
e Omréde 226 Kultur och bildning +1,6 mkr
e  Omréade 229 Héllbar tillvaxt +2,6 mkr

Ack utf-

Intdkter och kostnader Bud-Utf Ack utfall fg | Ack fg ar
i tkr Ack utfall Ack budget Diff ar Diff

Avgifter 708 465 243 667 41
Forsaljning 4 445 3 361 1084 4749 -304
Erhallna bidrag 34 196 24 676 9520 35 596 -1 401
Ovriga intikter 522 411 111 611 -89
Summa Intékter 39 871 28 914 10 957 41 624 -1 753
Personalkostnader -28 728 -28 617 -111 -26 793 -1 935
Kop av verksamhet -3 537 -8 204 4 667 -1 834 -1 703
Verksamhetsanknutna 3017 2805 212 3789 772
tjanster
Material och varor -908 -764 -144 -953 45
Lamnade bidrag -26 973 -24 438 -2 534 -23 505 -3 468
Lokaler -4 497 -4 007 -490 -4 448 -49
Forbrukn.inv, rep o 1548 651 -897 1198 350
underhall
Bilhyra, 6vr trp.medel 493 303 190 293 -200
o frakt
Tjansteresor och logi -676 -295 -381 -253 -423
Konsultkostnader -6 476 -1 625 -4 851 -8 152 1676
Ovriga kostnader -1 691 -411 -1 280 -1 839 148
Avskrivningar/finansn 137 134 3 143 5
etto
Summa Kostnader -78 681 -72 254 -6 427 -73 201 -5 481
Summa
Verksamhetens -38 811 -43 341 4530 -31 577 -7 234
nettokostnader

Jamforelsesiffror for 2022 avser den verksamhet som finns kvar under ndmnden 2023.

Vid jamforelse av utfall mot budget sa bor beaktas att frdmst Hallbar tillvdxt bedriver
omfattande verksamhet i projekt som dr externt finansierade ddr dessa externa bidrag och
externa kostnadsmassor inte dr inkluderade i forvaltningsomrddets budgeterade intdkter
eller kostnader utifran att projekten dr externt finansierade och ddrmed resultatneutrala
samt att omfattningen i hog grad varierar 6ver dren.

Sida3 av 6



RUN/6/2023

Ekonomiskt utfall mot foregaende ar

Nettokostnaden for perioden ar -38,8 mkr jamfort med -31,6 mkr 2022.

Personalkostnader ar hogre under 2023, mycket beroende pa att vakanta tjanster tillsatts
under fjolaret.

I 6vrigt ar det framst kulturen som har hogre kostnader under inledningen av éret utifran att
det ar hogre intensitet i verksamheten detta ar samt att utbetalning av vissa kulturbidrag skett
tidigare under aret dn 2022.

Utfallet for bidrag i projekt ar hogre och konsultkostnader ar ldgre jamfort med 2022. Det
beror pé att de beviljade medel inom psykisk hilsa numera kostnadsfoérs som bidrag istallet for
en konsultkostnad.

Ekonomiskt resultat jamfort med budget

Nettokostnad for perioden -38,8 mkr jamfort med 43,3 enligt budget, avviker +4,5 mkr.

Intdkter ar erhéllna bidrag 9,5 mkr 6ver budget vilket ar hanforligt till projektverksamheten.
Forsaljning inom folkhogskolor och kulturevenemang ar 1 mkr 6ver budgeterat.

Kostnader ar konsultkostnader och ldimnade bidrag i projekt orsak till att utfall Gverstiger
budget. Inom kulturen har utbetalats organisationsbidrag nigot tidigare dn budgets
periodisering samt att kop av verksamhet i produktioner finns dels kostnader i fler
kostnadsslag 4n vad som &r fordelat i budget, dels ar verksamheten i lagsasong vid inledning av
aret.

e  Omréade regional utvecklingsdirektor med narstéd +0,4 mkr

e  Omréde kultur och bildning +1,6 mkr dér Birka har ldgre kostnader for personal och
kop av utbildning samt Estrad Norr inte har hunnit starta upp hela arets produktioner.

e Omréade héllbar tillvaxt +2,6 mkr. Finansiering och stod har fran statligt hall tilldelats
ett hogre anslag for forvaltning av 1:1 medel. I 6vrigt har omréadet nigot lagre
personalkostnad med hégre andel som finanserias i projekt och lidgre 6vriga kostnader
hittills mot budget.

Fortroendemannabudget

Budgetram fortroendevalda, per Ack. utfall mar Ack. budget mar (:‘::'ﬁ;:ﬁ
kostnadsstalle (Tkr) 2023 2023 .

mot budget)
Regional utvecklingsndmnd -964 -875 -89

Orsaker till andrad/lagd prognos

Avvikelser mot budget +4,5 mkr forklaras av att det ar tidigt pé aret och differenser forvéntas
jamna ut sig i takt med att evenemang och aktiviteter dger rum. Namnden ldmnar efter mars
ménad en heldrsprognos pa ett nollresultat.

Hallbar tillvaxt har for sin handlédggning av stod fran statligt hall erhallit ett hogre
forvaltningsanslag med 2 mkr jamfort med tidigare ar och vad som forvintades i budget.
Denna ersittning ar vilkommen da anslaget inte har varit inflationsforstarkt samt darutéver
har varit jamforelsevis lagt tilltaget utifrdn omfattning av stodhandlaggningen. En 6versyn
pagar inom omrédet for att se 6ver bemanning bade av denna handlaggning samt dven utifrén
de forandringar som avslut av den kommunala 6verenskommelsen kommer att medfora for
berorda verksamheter.
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Vasentliga personalférhallanden

Antal anstillda

Antal

manadsavlénade 2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2023-03-31
Totalt antal 172 171 171
anstallda

- varav kvinnor 111 110 113
- varav man 61 61 58

Antal anstéllda ar i paritet med tidigare ar. Forvaltningsomradet genomférde en
omorganisation 2021 s siffor for 2020 ar inte jamforbara och finns darfor inte med i tabellen.
Ackumulerad utford tid i en 12 man period visar utfallet 146 Arsarbetare (perioden 2204-
2303) och 149 (perioden 2104-2203. Det visar pd en minskning med 3 drsarbetare.
Minskningen forklaras av vakanser mellan rekryteringar i bade langre och kortare perioder.

Inom Estrad Norr riaknas inte tillfalligt anstillda pé kortare uppdrag in i den utférda tiden.
Antal korttidsanstillda och antalet anlitade uppdragstagare kan varierar i omfattning.

Forvaltningsomradets konsfordelning ar 66% kvinnor och 34% man

Sjukfranvaro - 6kade frisktal

Sjukfranvaro - Andel sjuktimmar i procent av ordinarie tid per manad

Andel sjuktimmar i % av ordinarie arbetstid per manad

I diagrammet ovan visas andel sjutimmar i procent av ordinarie utford tid fordelat per manad
jamfort med foregdende ar. Sjukfranvaron har minskat med o5 procentenheter jamfort med
foregdende ar och ligger nu pa malvardet. Vid de langre sjukskrivningar ar foretagshilsovard
eller specialiserade varden inkopplad.
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Andel sjuktimmar i % av ordinarie arbetstid I
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M kvinnor ™ man I alla personer
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