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Översyn av den regionala utvecklingsstrategin (RUS) 

Ärendebeskrivning 

I lag (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar tydliggörs ansvaret för aktörer med 
regionalt utvecklingsansvar och statliga myndigheter i det regionala tillväxtarbetet. 
Enligt lagen ska regionerna utarbeta och fastställa en strategi för länets utveckling. I 
tillhörande förordning (2017:583) om regionalt tillväxtarbete, § 12, står det att den 
regionala utvecklingsstrategin (RUS) ska uppdateras löpande och ses över 
åtminstone en gång mellan varje val till region- och kommunfullmäktige.  
 
Region Jämtland Härjedalen har en tvådelad strategi där ”Jämtlands län 2050 – En 
nytänkande och hållbar region att leva, verka och utvecklas i” (RUN/515/2018) är 
utformad som en vision med en målbild för länet år 2050. Denna antogs i 
regionfullmäktige 2021-02-17, § 21, efter en lång och bred process tillsammans med 
länets aktörer. Syftet med detta dokument är att länet arbetar mot en gemensam 
målbild där länets olika aktörer och Region Jämtland Härjedalen bidrar till att 
uppfylla målbilden utifrån sina olika uppdrag och mandat.  
 
Enligt förordningen (2017:583) ska den regionala utvecklingsstrategin innehålla 
mål och långsiktiga prioriteringar för det regionala tillväxtarbetet. ”Mål och 
långsiktiga prioriteringar för den regionala utvecklingspolitiken i Jämtland 
Härjedalen 2021–2050” (RUN/516/2020) utgör den andra delen av den regionala 
utvecklingsstrategin. Detta dokument med mål och prioriteringar utgör det 
regionala utvecklingsansvarets bidrag till målbilden 2050. Andra uppdrag inom 
Region Jämtland Härjedalen som exempelvis hälso- och sjukvård och kollektivtrafik 
har liksom andra aktörer i länet sina mål och prioriteringar för hur de bidrar till 
målbilden 2050. 
   
Eftersom ”Jämtlands län 2050 – En nytänkande och hållbar region att leva, verka 
och utvecklas i” (RUN/515/2018) nyligen är beslutad efter lång och bred process i 
länet är utgångspunkten för översynen att detta dokument inte behöver revideras. 
Däremot kan det finnas behov av att göra en revidering av ”Mål och långsiktiga 
prioriteringar för den regionala utvecklingspolitiken i Jämtland Härjedalen 2021–
2050” (RUN/516/2020) för att tydliggöra tillväxtarbetets prioriteringar.  
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Den ändring i Lag (2010:630) om regionalt utvecklingsarbete, § 5, som trädde i 
kraft den 1 augusti 2022 innebär att regionerna nu även ansvarar för att fastställa 
mål och prioriteringar för det regionala kompetensförsörjningsarbetet. Översynen 
bör därför även beakta om, och hur, dessa mål och prioriteringar kan integreras i 
den regionala utvecklingsstrategin. Detta gäller även för mål och prioriteringar 
inom andra områden kopplat till det regionala utvecklingsansvaret.  
 
Målsättningen är att översynen ska vara klar i december 2023, och att en eventuell 
revidering ska kunna beslutas av regionfullmäktige i februari 2024. Översyn och 
revidering ska ske i samverkan med aktörer i länet i de befintliga samverkansforum 
som bedöms relevanta för uppdraget. Regionala utvecklingsnämndens presidium 
föreslås utgöra styrgrupp för översynen. 
 

Regiondirektörens förslag 

1. Regiondirektören får i uppdrag att påbörja en översyn av den regionala 
utvecklingsstrategin med utgångspunkt i den beskrivning som anges ovan. 

2. Regionala utvecklingsnämndens presidium utses till styrgrupp för 
översynen.  

 
 
I tjänsten 
Anders Byström 
Tf. Regiondirektör 
 

 
 

 
Magnus Aspegren 
Regional utvecklingsdirektör 

Utdrag till 

Organisation/person som protokollsutdrag och/eller yttrande ska skickas till. 
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