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Arbetsordning Kultur Z 2023-2026 
Arbetsordningen omprövas vid ingången av ny mandatperiod. 

1. Ändamål 
Kultur Z är Region Jämtland Härjedalens kulturpolitiska samrådsorgan med 
länets kommuner med övergripande uppgift att löpande följa upp 
och driva kulturutvecklingen i länet med utgångspunkt i den regionala 
kulturplanen. 

Särskilda fokusområden under perioden 2023-2026: 
• Kultursamverkansmodellen 
• Barn och unga 
• Kultur och demokrati/samhälle 
• Kultur och hälsa 

2. Representation 
Politisk representation 
Kommunerna representeras av en ordinarie ledamot samt en ersättare. 
Region Jämtland Härjedalen representeras av tre ledamöter samt tre ersättare. 
Ersättare har rätt att närvara. Ordinarie ledamot ansvarar själv för att kalla in 
sin ersättare vid förhinder. Jämställdhet bör eftersträvas. 

Tjänsterepresentation 
Kommunerna representeras av en tjänsteperson från varje kommun. Region 
Jämtland Härjedalen representeras av två tjänstepersoner. Personer kan 
adjungeras till Kultur Z vid behov. 

3. Ordförande och sekreterare 
Ordförande och vice ordförande väljs inom Kultur Z, varav en representant från 
Region Jämtland Härjedalen och en representant från en av kommunerna. 
Uppdraget löper under mandatperioden.  
 
Enligt praxis innehar en representant för Region Jämtland Härjedalen ordförandeposten 
varannan mandatperiod och varannan en representant från någon av kommunerna. För 
mandatperioden 2023–2026 innehas ordförandeposten av en kommunal representant.  
 
Sekreterare är tjänsteperson från Region Jämtland Härjedalen. 
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4. Ansvar och mandat 
Kultur Z kan besluta om rekommendationer till regionen och kommunerna, 
men kan inte fatta formella beslut som binder medlemmarna. 

5. Sammanträden 
Kultur Z sammanträder 3 – 4 gånger per år. Mötesformer ska anpassas efter 
deltagarnas behov och förutsättningar. Digitala möten ska stimuleras och besök 
i kommunerna ska värnas. Mötesplan fastställs vid sista mötet varje kalenderår, undantaget 
vid ny mandatperiod, då mötesplan för året fastställs vid Kultur Z:s första möte. Handlingar 
till respektive sammanträde skickas ut senast en vecka innan mötet. Kommun och region 
ansvarar själva för att anmäla frågor till sammanträdet. Mötesanteckningar ska föras 
och delges Region Jämtland Härjedalens regionala utvecklingsnämnd. 

6. Arbetsgrupper 
Arbetsgrupper kan knytas till Kultur Z. 

7. Kostnader för deltagande 
Kostnader för deltagande faller på respektive deltagande organisation om inget annat anges. 
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