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Arbetsordning Kultur Z 2023-2026

Arbetsordningen omprovas vid ingdngen av ny mandatperiod.

1. Andamal

Kultur Z ar Region Jaimtland Harjedalens kulturpolitiska samradsorgan med
lanets kommuner med 6vergripande uppgift att Ilopande folja upp

och driva kulturutvecklingen i lanet med utgangspunkt i den regionala
kulturplanen.

Sarskilda fokusomraden under perioden 2023-2026:
e Kultursamverkansmodellen
e Barn och unga
e Kultur och demokrati/samhalle
e Kultur och hilsa

2. Representation

Politisk representation
Kommunerna representeras av en ordinarie ledamot samt en ersittare.

Region Jimtland Hirjedalen representeras av tre ledamoter samt tre ersittare.
Ersittare har ritt att narvara. Ordinarie ledamot ansvarar sjalv for att kalla in
sin ersittare vid forhinder. Jamstalldhet bor efterstrivas.

Tjansterepresentation
Kommunerna representeras av en tjansteperson fran varje kommun. Region

Jamtland Harjedalen representeras av tva tjanstepersoner. Personer kan
adjungeras till Kultur Z vid behov.

3. Ordférande och sekreterare

Ordférande och vice ordférande viljs inom Kultur Z, varav en representant fran
Region Jamtland Hirjedalen och en representant fran en av kommunerna.
Uppdraget 16per under mandatperioden.

Enligt praxis innehar en representant for Region Jimtland Harjedalen ordférandeposten
varannan mandatperiod och varannan en representant fran ndgon av kommunerna. For

mandatperioden 2023—2026 innehas ordférandeposten av en kommunal representant.

Sekreterare ar tjansteperson fran Region Jimtland Harjedalen.
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4. Ansvar och mandat

Kultur Z kan besluta om rekommendationer till regionen och kommunerna,
men kan inte fatta formella beslut som binder medlemmarna.

5. Sammantraden

Kultur Z sammantréder 3 — 4 génger per ar. Motesformer ska anpassas efter

deltagarnas behov och forutsattningar. Digitala mo6ten ska stimuleras och besok

i kommunerna ska viarnas. Motesplan faststélls vid sista métet varje kalenderar, undantaget
vid ny mandatperiod, da motesplan for aret faststills vid Kultur Z:s férsta méte. Handlingar
till respektive sammantrade skickas ut senast en vecka innan moétet. Kommun och region
ansvarar sjalva for att anmala fragor till ssmmantradet. Motesanteckningar ska foras

och delges Region Jimtland Harjedalens regionala utvecklingsnamnd.

6. Arbetsgrupper
Arbetsgrupper kan knytas till Kultur Z.

7. Kostnader for deltagande
Kostnader for deltagande faller pa respektive deltagande organisation om inget annat anges.
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