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Bakgrund och uppdrag

Vid regionala utvecklingsnimndens sammantrade i november 2022 fick nimnden
information om rapporten “Kulturarv for héllbar utveckling” som Heimbygda och Stiftelsen
Jamtli tagit fram under hosten 2022. I rapportens inledning framgér "Att det levande
kulturarvet och var forstaelse for det dr en forutséttning for ett fredligt och demokratiskt
sambhille. Att det inom kulturarvet finns kunskap och metoder f6r héllbara sétt att hushalla
med véra resurser. Det dr ocksd med kulturarvet som jamlikhet borjar, nér alla grupper och
platser far delta i den gemensamma beréttelsen med sin historia i stillet for att det ar
majoritetssamhallets historia som dominerar.”

Rapportens framtagande ar delvis finansierat via Region Jimtland Harjedalens kulturstod
diar Hemibygda ansokt om projektstod for en forstudie dar mélet var att ta fram ett brett
forankrat underlag for en regional kulturarvsstrategi. Utifrdn Heimbygdas rapport och med
hénsyn till pAgdende arbete med att ta fram det 6vergripande styrdokumentet Kulturplan for
Region Jimtland Hirjedalen 2024-2027, sags ett behov av att utreda behovet av ett
overgripande styrdokument for kulturarv, utifrin nedanstaende fragestallningar:

e Vilken typ av dokument beh6vs? En strategi, plan, handlingsplan?

e Pavilket satt bidrar ett separat dokument om kulturarv till att uppfylla mélen i
Kulturplanen?

e Vilken roll ska Region Jimtland Hirjedalen ha for genomférandet och
uppfoljningen av dokumentet i relation till andra aktorer i lanet?

e Vilka resurser kravs av Region Jimtland Harjedalen for att ta fram dokumentet och
for att darefter arbeta med genomférandet? Forslag pa finansiering av saval
framtagande som genomforande ingar dirmed i utredningen.

Det ar verksamhetsomrade Kultur och bildning som, pd uppdrag av regionala
utvecklingsdirektoren, har utrett behovet av ett styrande dokument f6r kulturarv. Pa grund
av den relativt korta tiden samt att utredningen har genomf6rts inom ramen for befintlig
tjdnst sa ar den relativt kortfattad. Den har bestatt av omvarldsbevakning, granskning av
relevanta dokument, 6versyn av Kultursamverkansmodellen samt samrad och dialog med

" ”Kulturarv for hallbar utveckling - Forslag till regional kulturarvsstrategi”, 2022
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interna och externa aktorer. Sammantaget svarar utredningen pa uppdragets
fragestillningar och presenterar ett forslag pa vidare hantering.

Sammanfattning av Heimbygdas forslag till regional

kulturarvsstrateqgi

Behovet av en regional kulturarvsstrategi lyftes 2020 av sévil Heimbygda som av enskilda
politiker i regionala utvecklingsndmnden. Genom regionens kulturstod fick Heimbygda
mojlighet att ta fram ett underlag for det fortsatta arbetet vilket genomfordes i samverkan
med Stiftelsen Jamtli. I Heimbygdas och Jamtlis forstudie “Kulturarv for hallbar utveckling
- Forslag till regional kulturarvsstrategi” sammanfattas behovet av en kulturarvsstrategi
utifran att kulturarv dr samhallsbyggande, att regionen har starka kulturarvsaktorer,
framfor allt inom kulturarvspedagogik, och att en strategi kan hjélpa oss att lagga pusslet av
alla delar: "Begreppet rymmer alla delar av var ménskliga historia, de vi ar stolta 6ver, de vi
fortrangt, de vi skdms 6ver och de som fortfarande gor for ont for att prata om. Var for sig
utgor de olika pusselbitar och tillsammans utgor de hela pusslet.”

Det befintliga forslaget definierar en eventuell strategi som en “process for inkludering,
delaktighet och 6kad representation” och att den "behover ske pé tvirs [...] och genomsyra
alla samhallsbyggande delar.”3 Som strategi betraktad sa pekar den ut och formulerar
relevanta och viktiga delar for att kulturarv ska genomsyra hela samhéllet. Den knyter
dirmed an till de nationella kulturpolitiska mélen, dir politiken ska *frimja ett levande
kulturarv som bevaras, anviands och utvecklas”4. Dessutom finns i forstudien forslag pa

konkreta insatser. Dessa insatser berér omradena “folkbildning”, samordning” samt "att
starka det ideella” och ar forslag som gar att utveckla oavsett strategi.

Kultursamverkansmodellen och kulturarv i regional utveckling
Samtliga regioner, forutom Region Stockholm, ingéar i kultursamverkansmodellen, en
modell som bygger pa dialog och samverkan mellan stat, region, kommun, civilsamhaélle och
det fria professionella kulturlivet. Det dr ocksé en modell for finansiering av regional
kulturverksamhet dir staten fordelar medel till regionerna som beslutar hur dessa ska
anvindas i enlighet med en statlig férordning5. Varje region tar fram en flerédrig regional
kulturplan dar regionala mél och ambitioner utgor, tillsammans med arliga dskanden
inkluderande budget, underlag for statens bidrag. Regionernas férdelning av de statliga
medlen ska bidra till att de nationella kulturpolitiska mélen uppnas i hela landet samt att
framja en god tillgang till kultur utifran vissa utpekade omraden i férordningen;

professionell teater-, dans- och musikverksamhet
museiverksamhet och museernas kulturmiljoarbete
biblioteksverksamhet och 14s- och litteraturfrimjande verksamhet
professionell bild- och formverksamhet

regional enskild arkivverksamhet

filmkulturell verksamhet

framjande av hemslojd.

N oo hwp

2 ”Kulturarv for hallbar utveckling - Férslag till regional kulturarvsstrategi”, 2022

3 ”Kulturarv for hallbar utveckling - Forslag till regional kulturarvsstrategi”, 2022

4 Kulturpolitiska malen "Tid for kultur” Prop. 2009/10:3

5 Férordning om férdelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet (2010:2012)
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Som noterat dr inte kulturarv generellt ett utpekat omréde i kultursamverkansmodellen
utan bor i stéllet forstds enligt den vedertagna definitionen av Riksantikvarieambetet dar
kulturarv “avser alla materiella och immateriella uttryck (spar, lamningar, foremal,
konstruktioner, miljoer, system, strukturer, verksamheter, traditioner, namnskick,
kunskaper etc.) for mansklig pdverkan®. Enligt den definitionen finns kulturarvet med som
perspektiv i samtliga ovanstdende verksamhetsomréden. Vad som betraktas som kulturarv
fordandras 6ver tid. Dagens konstuttryck och sedvénjor blir morgondagens kulturarv.

Inom ramen for kultursamverkansmodellen genomf6r regionen kontinuerliga och
formaliserade samrad med lanets institutionella kulturarvsaktorer som till exempel
Stiftelsen Jamtli och Foreningsarkivet i Jamtlands lan. Dessutom fors érliga dialoger om
samverkan med verksamheter som Lénsstyrelsen, Stiftelsen Gaaltije med flera. Vid behov
fors dven dialog med representanter for det 6vriga civila samhillet dar Heimbygda dr en
aktor. DA kulturarv kan forstas som spar genom mansklig aktivitet finns perspektivet med i
andra dialoger och samrad med verksamheter inom exempelvis scenkonst, bild- och
formkonst, film, sl6jd och litteratur.

I den regionala kulturplanen kan regionen, utéver kultursamverkansmodellens omraden,
vilja att beskriva den sammantagna regionala kulturpolitiken och lanets kulturella
infrastruktur dar kulturarv ar en visentlig del. Region Jimtland Hérjedalen har valt att lyfta
kultur och kulturarv kopplat till den regionala utvecklingsstrategin. I malbilden foér 2050
stér det exempelvis att vi "bygger fran det lokala men med inspiration frin omvérlden och
viardesitter idag det som ar morgondagens kulturarv” samt att “kulturarvet och
kulturmiljerna dr en motor f6r samhallsutveckling och skapar identitet och samhérighet.””

I Region Jamtland Harjedalens Program for smart specialisering 2021—2027 ar Upplevelser
ett utpekat omrade. Har framgér att ldnet har en bred upplevelseproduktion som omfattar
allt fran stora evenemang till en levande fabodkultur. Saepmie framhalls som en stark
identitetsfaktor; "den varldsunika sydsamiska urfolkskulturen med sin historia, samtid och
utveckling ar en viktig del av lanets kultur och kulturarv” 8. Vidare nimner programmet att
“natur och kultur ar lokalspecifika tillgdngar som skapar attraktivitet for en plats som
hemvist” och att det finns potential och utvecklingsmdgjligheter. Kopplat till varje
styrkeomréade inom programmet tas handlingsplaner fram i samverkan med berérda
aktorer. Handlingsplanerna uppdateras 16pande. Flera av lanets kulturarvsaktorer deltar
aktivt i arbetet.

Lansstyrelsen i Jamtlands 14n har ansvar for kulturmiljéfragor som i manga avseenden
relaterar direkt och indirekt till kulturarv, dess miljoer och verksamheter. I den befintliga
kulturmiljostrategin, som i forsta hand for Lansstyrelsen i Jamtlands lin ar ett internt
inriktningsdokument, formuleras forhéllningssatt som Léansstyrelsen ska jobba efter9. I den
formuleras mél som bland annat ror lokal forankring, pedagogisk formedling, mangfald och
tillganglighet.

6 Definition av kulturarv och kulturmilj6é | Riksantikvariedmbetet (raa.se)

7 Jamtlands Ian 2050 - En nytdnkande och hallbar region att leva, verka och utvecklas i
(RUN/515/2018)

8 Program for smart specialisering i Jamtland Harjedalen 2021-2027 (RUN/430/2018)
9 Kulturmiljostrategi 2022 - 2025 Lansstyrelsen Jamtlands lan
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Att kulturarv redan nu finns med som en sjéalvklar del i befintliga styrdokument och i
processer som ror bade kultursamverkansmodellen och smart specialisering samt i
verksamhetsdialoger ger goda forutsattningar for att arbeta savail strategiskt som operativt
med fragorna. Lanet har manga aktérer inom kulturarvsomradet. Det ger goda majligheter
till samverkan i dessa fragor.

Omvarldsbevakning

Utredningen genomforde en enkatundersokning stallt till landets regioner for att ta reda pa
om de har nagot 6vergripande styrdokument for kulturarvsfrégor, eventuella planer pé
framtagande, samverkan med andra aktérer samt utmaningar och méjligheter med ett
sarskilt styrdokument for kulturarvsfragor, exempelvis i relation till kulturplaner eller andra
overgripande planer (bilaga 1). Alla regioner svarade pa enkéten. Utover enkéten har dven
regionernas webbplatser legat till grund for omvarldsbevakningen.

Resultatet av enkdtundersokningen visar att landets regioner hanterar kulturarvsfriagor pa
olika sétt. Nagra fa regioner har sirskilda program eller strategier, medan de allra flesta
arbetar med kulturarvsfragorna inom befintliga planer och strategier. Den sammantagna
bilden ar att kulturarvsfragorna i allméanhet definieras utifrén ett institutionellt perspektiv
och nistan uteslutande hanteras av Linsstyrelse och lainsmuseum i samverkan med
regionen. Det kan ske genom sarskilda plattformar, 6verenskommelser eller i dialog och
samrad. Arbetet verkar dock berora sévil tvarsektoriella fragor som demokrati, attraktivitet,
inkludering samt barn och unga, som mer specifika fragor som besoksnéring, kulturmiljo
och varldsarv. Vi viljer att lyfta ndgra regioner som hanterar kulturarvsfragorna pa olika satt
(bilaga 2).

Utdver enkatundersokning har vi genomfort dialoger och samrad med vissa aktorer, internt
och externt (bilaga 3). Dessa bekriftar i stora delar svaren i enkdtundersékningen, inte
minst att kulturarvsfrdgorna behover ta storre plats inom regional utveckling, men att det
kan goras inom ramen for befintliga processer och planer.

Sarskilda utvecklingsbehov for kulturarv

Arbetet med utredningen har genomforts parallellt med framtagandet av den regionala
kulturplanen for 2024-2027. Manga svar pa remissutgavan av den regionala kulturplanen
likval som dialoger pekar specifikt pa fragor som ror kulturarv vilket innebér att vissa behov
ar angeldgna for den kommande planperioden. Angeldgna utvecklingsbehov ar att

utveckla arbetet kring kulturarv, larande och platsbunden utveckling
e stirka arbetet for mangfald och integration

e starka normkritiska perspektiv

e etablera ett regionalt kulturarvsforum

e etablera en tydlig struktur for civilsamhallets dokumentation

Kulturarv har goda mojligheter att pa ett pedagogiskt sitt starka det livslanga larandet,
framja naringslivsutveckling och tillvarata ett lokalt engagemang. Det utatriktade
kulturarvspedagogiska arbetet och dess niarvaro 6ver hela lanet kraver en niara samverkan
mellan det offentliga, det institutionella och det civila samhéllet. Genom platsbunden
utveckling skapas goda och inkluderande livsmiljoer dir grupper och individer sjélva tillats
definiera och utveckla platsen.
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Kulturarv ar i stindig rorelse. Genom att verka for en méngfald av berattelser breddas
historieskrivningen bortom majoritetssamhillet, vilket ger ett samhalle dar fler perspektiv
och idéer kan tillvaratas. Ett normkritiskt forhallningssatt innebar att medvetet bryta
normativa forestallningar och skapa utrymme for beréttelser och perspektiv som inte alltid
far eller har fatt ta plats. For att starka de normkritiska perspektiven behover till exempel
kunskap och kinnedom kring den urbana norm som préglar samhillet spridas.

Ett regionalt kulturarvsforum kan utgora en plattform for de verksamheter som har i
uppdrag att pa olika sitt stotta, frimja och utveckla lanets kulturarv och kulturarvsaktorer.
Regionen tillsammans med Léansstyrelsen ar viktiga aktorer i utvecklandet av detta forum.
Forumet ska vara inkluderande och verka for att skapa kontaktytor mellan det
institutionella och det ideella samt sékra att information och kunskap fors vidare.

Civilsamhallet, med féreningar, organisationer och enskilda individer, spelar och har spelat
en viktig roll for samhillsbyggnad och for livsvillkoren i lanet. Dokumentation av dessa
behover varderas och uppméarksammas pa ett sddant sitt att de tryggas for framtiden.
Ansvaret for arkiv frin den enskilda sektorn® behoéver darfor tydligt pekas ut och uppdraget
kring dokumentation, bevarande och tillgingliggorande behover definieras.

Behovet av ett styrande dokument fér kulturarvsfragor

Sammantaget visar enkdtundersokning, dialoger och remissvar pé en relativt stor enighet
kring kulturarvsfragorna. Ett eget styrdokument skulle kunna hjalpa till att f6ra upp
fragorna hogre pé agendan och visa pd medvenhet och forstaelse kring kulturarv.
Dokumentet i sig skulle kunna ha stor baring, men viktigare tycks vara den 16pande
diskussionen, kartldggningar av behov, férankringsprocessen och utvecklade
samverkansforum. Det centrala bedéms vara att kulturarvsfragorna, i stéllet for att
formuleras i en egen strategi, fortsitter ta plats i processer och sammanhang som bland
annat kan koppla till befintliga planer och strategier. Ett sddant arbetssatt verkar vara mer
effektivt 4n en egen strategi.

Utredningen svarar nedan pa uppdragets fragestillningar.

e Vilken typ av dokument behdvs? En strategi, plan, handlingsplan?
En strategi eller annat styrande dokument for kulturarvsfragor skulle kunna visa pa
betydelsen av kulturarv som horisontellt perspektiv. Utredningen bedomer dock att
kulturarvsfragorna kan hanteras inom befintliga planer och strategier, inte minst i
den kommande kulturplanen 2024-2027 som kompletteras med ett sarskilt
fokusomrade om kulturarv. Befintliga processer, sarskilt inom ramen for den
regionala utvecklingsstrategin och smart specialisering, vilkomnar
kulturarvsaktorer att ta plats.

e  Pdvilket sdtt bidrar ett separat dokument om kulturarv till att uppfylla mdlen i
Kulturplanen?
Genom kompletteringar i kommande kulturplan bedoms forstaelsen om
kulturarvets betydelse for inkludering och mangfald, men ocksa for attraktionskraft
och lokal utveckling, kunna stirkas. Ett separat dokument om kulturarv kan dock

10 Civilsamhallet med foéreningar, organisationer och enskilda individer.
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bidra till att specificera och tydliggora malformuleringar samt peka ut riktningar
och insatser som kan behdvas. Samtidigt gors detta redan i befintliga avtal och
overenskommelser med de aktérer som har regionalt stod for sin verksamhet,
exempelvis Stiftelsen Jamtli, Féreningsarkivet i Jimtlands ldn och Stiftelsen
Gaaltije, samt utvecklas i 6vriga uppdragsbeskrivningar till andra verksamheter.

Vilken roll ska Region Jimtland Hdrjedalen ha for genomforandet och
uppfoljningen av dokumentet i relation till andra aktorer i ldnet?

Region Jimtland Hirjedalen bor ha en aktiv och samordnande roll i det regionala
kulturarvsarbetet, oavsett eget styrdokument eller inte. Omréde Kultur och bildning
har huvudansvaret for kulturplanens genomforande i lanet genom finansiering,
dialog, uppdrag, 6verenskommelser och &terredovisning. Att inkludera kulturarv i
detta arbete underlattar bAde administration, samordning och uppféljning. Utover
det bor arbetet med smart specialisering inkludera kulturarv inom ramen for
styrkeomrédet Upplevelser pé ett tydligare sitt.

Vilka resurser krdvs av Region Jamtland Harjedalen for att ta fram dokumentet
och for att ddarefter arbeta med genomforandet?

Framtagandet av ett sirskilt styrande dokument for kulturarvsfrigor bedoms inte
kunna genomforas inom befintliga resurser. Ett framtagande dir legitimiteten ar
central kraver en bred samverkan mellan flera aktorer dar Region Jimtland
Hirjedalen tillsammans med Linsstyrelsen kan vara drivande. Aven om en del av
forarbetet dr gjort genom dialoger och processer behover ett sarskilt styrdokument,
strategi eller program, tydligt genomarbetas och férankras. For att resurssitta detta
arbete ses en opartisk kompetens som nodviandig. Omrade Kultur och bildnings
personal kan ddrmed inte enskilt driva framtagandet utan processen kraver ett
sarskilt uppdrag med extern kompetens och dartill satta resurser.

Da genomforandet av innehéllet i ett eventuellt styrdokument for kulturarv, till stor
del beror péa vilka mal och ambitioner som sitts, sd kan det behovas ekonomiska
forstarkningar eller att externa medel tillfors genom projektansékningar. Om
kulturarvsperspektivet i stillet inkluderas i den regionala kulturplanen si
administreras arbetet inom befintliga processer och de ekonomiska konsekvenserna
bedoms darfor bli mindre. Genom kulturplanens flerdriga process och
héansynstagande till remissvar samt ett starkare fokus pa kulturarv sd bedéms dess
legitimitet vara fullgod.

De utvecklingsbehov som definieras bedoms kunna genomforas inom de berorda
aktorernas egen finansieringsram alternativt genom regionens kulturstod. I vissa
avseenden kan externa medel behovas vid sdrskilda projekt vilket dd hanteras i
sirskild ordning. Gemensamma satsningar kan med férdel genomforas genom
ansokan av sarskilda projektmedel via till exempel Riksantikvarieimbetet,
Tillvixtverket, Kulturrddet och EU-fonder.

Slutsats
Utredningens slutsats ar att det i nuldget inte bedoms vara aktuellt eller ekonomiskt mojligt
med ett sarskilt styrande dokument for kulturarvsfragor. I stillet foreslas att kulturarv lyfts
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in i kommande kulturplan genom ett nytt fokusomréde och att sirskilda utvecklingsbehov
skrivs fram.

7(12)
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Bilaga 1 — Enkatundersokning landets regioner

Region

Egen
kulturarvsstrategi,
handlingsplan eller

Planer pa att ta
fram styrande
dokument for

Ovrigt

liknande kulturarv

Region Norrbotten Nej Nej Hanteras inom befintliga
planer och strategier.

Region Vasterbotten | Nej Nej Hanteras inom befintliga
planer och strategier.

Region Ja, strategiskt Finns aven i

Vasternorrland kulturarvsprogram. Kulturplanen och
behovet av tva
dokument diskuteras.

Region Dalarna Nej Nej Hanteras inom befintliga
planer och strategier
samt samrad.

Region Gavleborg Nej. Nej Hanteras inom befintliga
planer och strategier,
bland annat planer for
Varldsarv.

Region Uppsala Nej Ja. Pa Man vill fortydliga mal i

tjansteniva. Kulturplanen.

Region Stockholm Nej Samtal har forts. | Hanteras inom befintliga
planer och strategier.

Region Ja Galler 2021-2026.

Vastmanland Knyter bland annat an
till RUS,
Landsbygdsprogrammet
och kulturplanen.

Region Orebro lan Nej Lansstyrelsen var | Hanteras inom befintliga

pa gang for planer och strategier.
nagra ar sedan

men annu finns

inget.

Region Varmland Nej Nej Hanteras inom befintliga
planer och strategier.

Region Sérmland Nej Nej Plattform for
kulturarvsfragor tas
fram pa uppdrag av
Lansstyrelsen.

Region Nej Ja. Samtal har Kan bli ett bra

Ostergétland pagatt och ett komplement och

projekt finns for
en eventuell
strategi.

underdokument till
kulturplanen
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samverkan for ett

strategi tidigare

Region Kronoberg Nej Nej Hanteras inom befintliga
planer och strategier.
Region Jénkdpings | Nej Nej Hanteras inom befintliga
lan planer och strategier.
Véstra Nej. Daremot en Nej Samverkan mellan
Goétalandsregionen | plattform for lansstyrelsen, regionen,
kulturmiljéarbete. Goteborgs stad och
museer. | 6vrigt
hanteras kulturarv inom
ramen for befintliga
planer och strategier.
Region Halland Nej. Daremot en Nej. Det har Overenskommelse
Overenskommelse om | funnits en mellan regionen och

lansmuseet. | dvrigt

plan fér nagra ar
sedan.

resurscentrum. men den har inte | hanteras frdgorna inom
fornyats. befintliga planer och
strategier.
Region Gotland Nej Nej Hanteras inom befintliga
planer och strategier.
Region Kalmar Nej. Daremot en Samverkan mellan
plattform for l&nsstyrelsen, regionen
utveckling av och museet.
kulturarv.
Region Blekinge Nej Nej Hanteras inom befintliga
planer och strategier.
Region Skane Nej Nej. Det fanns en | Hanteras inom befintliga

planer och strategier.

9(12)
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Bilaga 2 — Kulturarvsarbetet i nagra regioner

Region Halland
I Region Halland fanns ett strategiskt program for kulturarv som géllde 2017-2020".

Programmet togs fram gemensamt av niatverket Kulturarv Halland som samlar alla
offentligt finansierade kulturarvsaktorer i lanet. Det finns inga planer pa att ta fram ett nytt
strategiskt program eller uppdatera det forra utan i stéllet har regionen valt att prioritera
processen med att skapa ett resurscentrum for kulturarv. Enligt mail frén den regionala
kulturforvaltningen sa tecknas 6verenskommelsen mellan regionen och Stiftelsen Hallands
linsmuseer dir Aven samverkan med Linsstyrelsen ska beaktas. Overenskommelsen giller
till 31 december 2025 och ska bidra till att uppna maélen for kulturarv i Hallands kulturplan,
det vill sdga att utveckla samarbetet inom kulturarvssektorn, anvinda kulturarvet som
resurs for okad attraktivitet, stirka demokratiseringen av kulturarvsprocessen samt stiarka
barns och ungas tillgang till och kunskap om kulturarvet'2. For arbetet s tilldelas Stiftelsen
Hallands museer ett arligt anslag.

Region Kalmar
Lansstyrelsen och Kalmar lins museum tog 2004 fram en kulturarvsstrategi som ett resultat

av samverkan med foreningar och kommuner i hela ldnet. Sedan dess siger man att
samhallet har forandrats och myndigheter och organisationer har nya och férandrade roller
och ansvar. Darfor tog Lansstyrelsen tillsammans med Kalmar lins museum initiativet att
2021 formulera en ny plattform for utveckling av kulturarv i lanet's. Det dr Lansstyrelsen
och museet som tillsammans med regionen driver arbetet. Plattformens mal ar att
tillsammans anvidnda “kulturarvet till dess fulla potential for en hallbar utveckling” och
utgar fran Agenda 2030, politiken for gestaltad livsmiljo, FN’s barnkonvention, betankandet
“Ett land att besoka” och de nationella mélen for kulturmiljoarbetet. Fran regionens hall ar
det framst besoksnaringen som ska driva arbetet med plattformen. Arbetet finansieras inom
respektive tjanst.

Region Vastmanland
Enligt hemsidan sé driver Region Vastmanland ett aktivt kulturarvsarbete tillsammans med

Lansstyrelsen och linets kommuner. De ir en av fa regioner som har en 6vergripande
kulturarvsstrategi, den géller 2021-2026. Strategins malsattning ar att ”i bred samverkan
mellan regionala kulturarvsaktorer identifiera ett antal for lanet vardefulla fokusomraden
for kulturarvsarbetet och hur vi tillsammans kan arbeta strategiskt for att na resultat inom
dessa™4. Viktiga utgéngspunkter ar Agenda 2030, de nationella kulturpolitiska mélen, de
nationella kulturmiljomalen och Riksantikvarieambetets Vision Kulturmiljé 2030 och
strategin beskrivs som en understrategi till den regionala utvecklingsstrategin. Mélen i
strategin ar att kulturarvet ska anviandas som en resurs for hallbar utveckling, att
kulturarvet i lanet ar tillgangligt och skapar delaktighet samt att kulturarvsarbetet ska
praglas av starkt samverkan och kompetens.

Region Gavleborg
I Gévleborg ar det den regionala kulturplanen som tydliggor vilka prioriteringar som géller

kulturarv och kulturmilj6. De sdrskilda prioriteringarna handlar bland annat om att

" Kulturarv for framtiden - Strategiskt program for kulturarv i Halland 2017-2020
2 Hallands kulturstrategi och kulturplan 2021-2024

13 Plattform for utveckling av kulturarv i Kalmar lan, 2021

4 Regional kulturarvstrategi 2021-2026 - Vastmanlands lan
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genomfora forum for lanets kulturarvsaktorer, bidra till pedagogiska insatser for barn och
unga, bidra till att kulturarv och kulturmiljoer tas tillvara i ldnets samhéllsutveckling och
attraktivitet, verka for att kulturarv och kulturmiljo blir en integrerad del i lanets
besoksnaring och synliggora nationella minoriteters kulturarv och dess betydelse’s.
Prioriteringarna ar framtagna med berérda kulturaktorer som exempelvis Arkiv Gavleborg,
Virldsarvet Halsingegérdar och Lainsmuseet Gavleborg. Planens ambition ar dessutom att i
samarbete med regionen bland annat samverka i framtagande av regional
besoksnaringsstrategi for Varldsarvet Hilsingegardar samt genomforande av regionalt
skogsprogram avseende kultur och kulturmiljoer. Kulturférvaltningen lyfter 4ven
forvaltningsplanfor varldsarvet Halsingegérdar som ett viktigt dokument i relation till
kulturarvsarbetet.

Region Vasternorrliand
I Vasternorrland finns ett strategiskt kulturarvsprogram sedan 1997. Fran borjan var

Lansstyrelsen och Visternorrlands museum #gare till dokumentet. 2017 tog regionen 6ver
ansvaret tillsammans med Léansstyrelsen och programmet ar gemensamt framtaget i
samverkan med lanets kulturarvsaktorer. Regionen och Lansstyrelsen jobbar strategiskt,
stodjande och fraimjande i sina tjanster for att implementera programmet. Det finns
dessutom vissa bidragsmedel att s6ka som verkar for kulturarvsprogrammets mal.
Kulturarvsaktorerna ar de som utfor det operativa arbetet med genomforandet av
kulturarvsprogrammet. Malen i det befintliga programmet siger att kulturarvet ar
angelaget, fler berattelser frimjas och méanniskors historiska och kulturella medvetenhet
stéarks, att kulturarvet ar tillgdngligt for alla och upplevs som en gemensam kunskapskiilla,
att kulturarvet ar en resurs for hallbar utveckling samt att alla samhallssektorer tar ett 6kat
ansvar for kulturarvet'®. I Visternorrlands kulturplan 2023-2026 finns
kulturarvsprogrammets mal vil inarbetade och det diskuteras om det fortfarande finns skl
att ha tva program att folja upp.

Region Norrbotten
I Norrbotten har fridgan om ett Gvergripande styrdokument inte varit aktuellt. Man anser att

det kan finnas en risk med for ménga politiskt beslutade planer och menar att det ar
skrivningar i kulturplanen och Regionala utvecklingsnamndens plan som giller. Regionen
arbetar titt ihop med Norrbottens museum, Lansstyrelsen och Lulea tekniska universitet
kopplat till kulturarvsfragor, exempelvis finns etablerade chefsnétverk inom kulturmiljé och
museum.

15 Regional kulturplan Gavleborg 2023-2026
16 Strategiskt kulturarvsprogram for Vasternorrland 2021-2024
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Bilaga 3 — Moten och dialoger

Utover de dialoger och samrid som genomforts inom ramen for framtagandet av den
regionala kulturplanen 2024-2027 sa har dven nedanstaende specifika méten genomforts;

24 mars — Samverkansmote med Riksantikvarieimbetet

4 maj — Dialog med Lénsstyrelsen

8 maj — Internt méte Remissvar Kulturplanen

9 maj — Natverksmote med Riksantikvarieimbetet och regioner

11 maj — Regional dialog med Kulturrddet och Naimnden for hemsl6jdsfragor
1juni — Jamtlisamrad

13 juni — Dialog med Heimbygda

14 juni — Dialog med ansvarig for den regionala utvecklingsstrategin

15 juni — Dialog med enhetschefer inom Kultur och bildning

29 juni — Dialog med Foreningsarkivet i Jimtlands lan
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