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Revidering av personalpolitisk policy, remissutgava (RS/290/2023)

Sammanfattning

En 6versyn av Region Jimtland Hérjedalens styrdokument padgar med anledning av ny
mandatperiod fran 1 januari 2023. Enligt Region Jdmtland Hérjedalens riktlinjer for politiska
styrdokument (Dnr RS/1060/2018) ar en policy en typ av dokument som ska ange Region
Jamtland Héarjedalens forhéllningssitt till ndgot, samt regionens virderingar. En policy ska
inte ge ndgra fasta regler utan enbart principer. En av Region Jamtland Hérjedalens policyer
ar personalpolitisk policy som syftar till att underlétta stillningstaganden och utgora
vigledning for chefer och medarbetare 1 utveckling och tillimpning inom hela det
personalpolitiska omradet, for att ddrigenom uppna regionens uppdrag och ataganden. Region
Jamtland Héarjedalens policyer ligger till grund for andra styrdokument, sdsom Regionplan
med budget samt verksamhetsplaner. Enligt reglementet for regionstyrelsen ansvarar styrelsen
for att ta fram Overgripande styrdokument och halla dem aktuella, varfor exempelvis
personalpolitisk policy revideras varje mandatperiod.

En arbetsgrupp fran den politiska majoriteten har under ledning av HR-strateg under varen -
23 arbetat fram ett forslag till revidering av personalpolitisk policy. Revideringen av policyn
har sett till innehallet beaktat dels skiftet av politiskt styre inom Region Jimtland Hérjedalen,
dels utmaningar géllande kompetensforsorjning och bemanning via externa alternativ, liksom
forhdllningssatt utifran tillitsbaserad ledning och styrning. Dértill har stycket avseende
jamstélldhet, jamlikhet och méngfald utvecklats.

Eftersom hélso- och sjukvardsndmnden, regionala utvecklingsndmnden och
kollektivtrafiknimnden har personalansvar och arbetsmiljoansvar for den personal som
arbetar inom respektive ndmnds verksamhet bor nimnderna ges mojlighet att Idmna
synpunkter pa forslaget till reviderad personalpolitisk policy innan den 6verldmnas till
fullmiktige for beslut. Malsittningen ar att policyn ska kunna behandlas pa regionfullmiktige
1 november.

Forslag till beslut
1. Forslaget till remissversion av personalpolitisk policy godkénns.

2. Forslaget till personalpolitisk policy skickas till regionala utvecklingsndmnden, hélso- och
sjukvardsndmnden och kollektivtrafiknimnden pé remiss. Remissvaren ska vara inlimnade
till regionstyrelsen senast 29 oktober 2023.

Yrkanden

Lars-Erik Olofsson (KD) yrkar foljande tillagg i punkt 2:
att forslaget dven ska skickas till patientndimnden och revisorerna pa remiss.
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Bjorn Hammarberg (M) yrkar foljande dndringar:

1. Avsnitt Ledarskap, dndra forsta meningen till: "Ett gott ledarskap dr avgorande for att
onskade utfall av regionens verksamhet uppnas."

2. Avsnitt Ledarskap, dndra tredje meningens avslut till: "som bygger pa 6msesidig tillit."

3. Avsnitt Ledarskap, dndra fjarde meningens avslut till: "uppnd goda verksamhetsresultat och
uppsatta -mal gemensamt med medarbetarna."

4. Avsnitt Jamstélldhet, etc, dndra tredje meningens borjan till: "Ett inkluderande och
normkritiskt synsétt tillimpas dér jamstélldhet, alltsd minskade strukturella skillnader mellan
kvinnor och mén,"

Lars-Erik Olofsson (KD) yrkar avslag till Bjorn Hammarbergs yrkande.

Bengt Bergqvist (S) och Conny Wahlstrom (MP) yttrar sig.

Proposition

Ordforanden stiller proposition pé regiondirektorens forslag i punkt 1 och Bjorn
Hammarbergs dndringsyrkande och finner att regiondirektorens forslag antas.

Ordforanden stiller proposition pd Lars-Erik Olofssons tilldggsyrkande i punkt 2 och finner
att det antas.

Beslut
1. Forslaget till remissversion av personalpolitisk policy godkinns.

2. Forslaget till personalpolitisk policy skickas till regionala utvecklingsndmnden, hilso- och
sjukvardsndmnden, kollektivtrafiknimnden, patientndmnden och revisorerna pé remiss.
Remissvaren ska vara inlimnade till regionstyrelsen senast 29 oktober 2023.

Expedieras till

HR-direktor
HR-strateg
Regionala utvecklingsnimnden, hilso- och sjukvardsndmnden och kollektivtrafikndmnden

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Revidering av personalpolitisk policy, remissutgava
e Personalpolitisk policy revidering inkl kommentarer

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Page 2 of 2



	6746ba57-051b-4807-a37e-4655f08953ff.docx
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Yrkanden
	Proposition
	Beslut
	Expedieras till


