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Att ta ansvar i en orolig tid

2023 har pad manga sitt varit ett ar som skakat om vérlden och regionen. Med det pagaende
angreppskriget av Ryssland i Ukraina och pé detta foljande 6kad inflation med stora
prisokningar, har grundforutsattningarna for Regionen férandrats i grunden. Detta géller saval
for var organisation som for regionens naringsliv, civilsamhille och invénare. I detta lage blir
det naturligtvis en stérre utmaning att bedriva var verksamhet, men det blir ocksd mycket
viktigare att vi fortsitter vart arbete som mojliggorare. Vi kommer under 2024 och de
efterfoljande dren behova anstrianga oss for att bli &nnu béttre i vart arbete att fraimja regionens
naringslivsutveckling, for det behovs mer nu dn pa vildigt ldnge.

I ett lage dér den fria kulturen och folkbildningen angrips fran alla héll blir det nnu viktigare
att vi klarar av att uppratthalla vart varn for densamma. De ekonomiska forutsiattningarna dras
ned frén nationell nivé och det ar svart att se nagot satt dar vi som region kommer kunna klara
av att stotta pa det omrédet i den utstrdckning som skulle behovas. Men i det ldget blir det annu
viktigare for oss att dels vara tydliga i var opinionsbildning pé nationell niva samt att vid varje
tillfalle dar krafter forsoker begriansa oberoendet i folkbildningen och kulturen, skydda dess
aktorer fran detta.

Det nya sikerhetsldget for Europa och Sverige sitter ocksa Jimtland Hirjedalen i ett nytt lage.
Nir vi under det kommande &ret fortsitter arbetet med nationella infrastrukturplaneringen sa
kommer detta innebéra att argumentationen behéver se annorlunda ut men ocksé att vi
kommer fa draghjalp i arbetet for starkt infrastruktur i var del av landet. Straket fran
Trondheim in i Jamtland och vidare darifran ar utpekat av saval nationell som internationell
niva som ett av de viktigaste och det kommer troligen vara till hjdlp nar vi méter nationell niva
kring investeringar i vér infrastruktur.

2024 kommer sammanfattningsvis troligen att bli ett tufft ar, men férutsiattningarna fér och
vikten av ett lyckosamt paverkansarbete &r storre 4n nagonsin. Det dr litt att bli modstulen nir
utmaningarna ar sé stora som de dr, men ar det ndgon gang vi verkligen behover samla kraft
och arbeta for var region pa interregional, nationell och europeisk niva s ar det nu. Darfor ar
det viktigt att Regionala utvecklingsndmnden och dess forvaltning inte sluter sig nu, utan moter
utmaningarna och pé alla arenor som stér till vart forfogande driver pa for att forbattra
forutsattningarna.

Jonas Andersson (S)
Regionala utvecklingsndmndens ordférande

Sida 3 av 17



Uppgifter

De uppgifter som regionfullméktige har gett den regionala utvecklingsnamnden finns beskrivna
i ndmndens reglemente (RS/452/2022), och finns inom politikomradena regional utveckling,
kultur och utbildning.

Den regionala utvecklingsndmnden har ansvar for de regionala utvecklingsfragorna som féljer
av Lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar. Lagen ger Region Jamtland Harjedalen
uppgifterna

e att utarbeta och faststilla en strategi for lanets utveckling och samordna insatser for
genomforandet av strategin;

e  att faststédlla mal och prioriteringar for det regionala kompetensforsorjningsarbetet och
tillhandahalla bedomningar av linets kompetensbehov inom offentlig och privat sektor
pé kort och ling sikt;

e att besluta om anvindning av vissa statliga medel for regionalt tillvixtarbete;

e att folja upp, 1ata utvardera och arligen till regeringen redovisa resultaten av det
regionala tillvixtarbetet;

e att uppritta och faststilla lansplaner for regional transportinfrastruktur;

e att samverka med lanets kommuner, ldnsstyrelse och 6vriga berérda myndigheter och
samrada med foretradare for berorda organisationer och niringslivet i lanet;

e regionen fir aven utfora uppgifter inom ramen fér EU:s strukturfondsprogram.

Region Jamtland Hirjedalen &r del av Kultursamverkansmodellen och far fordela medel till
kulturverksambhet i lanet enligt Lag (2010:1919) om fordelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet. En Kulturplan ska ligga till grund for en &rlig ans6kan om statliga medel till
de statsbidragsberittigade verksamhetsomréadena.

I regionala utvecklingsnimndens ansvar ingér dven att:

e fordela regionala bidrag till de regionala kulturinstitutionerna, till regionala ideella
organisationer och féreningar;
e forvalta regionens konstsamling och konstinkop.

En plan for regional biblioteksverksamhet ska enligt Bibliotekslag (2013:801) upprittas av
regionerna.

Den regionala utvecklingsnamnden ir styrelse for folkhogskolorna Birka och Backedal.

Den regionala utvecklingsnamnden ansvarar for att uppfylla Region Jimtland Harjedalens del i
vissa avtal som exempelvis Energikontoret vilket inkluderar bade verksamhet och personal.

Regionala utvecklingsndmnden bevakar och tillvaratar regionens intressen vid bolags- och
foreningsstimmor i ett antal bolag, foreningar och stiftelser sisom exempelvis Almi
Foretagspartner Mitt AB och Torsta AB. Namnden deltar i samverkansarenor som behandlar
frdgor inom ndmndens verksamhetsomriden och dven i regionens samverkansrad.

Utover detta ska nimnden arbeta med ekonomisk, social och miljomassig héllbarhet inom
ramen for sina uppgifter och mandat. Verksamheten ska genomsyras av jamlikhet, jamstalldhet
och vara fri fran diskriminering.

Namnden ska i 6vrigt ocksé fullgéra de uppdrag som fullméiktige har lamnat 6ver till regionala
utvecklingsnamnden.
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Planeringsforutsattningar

Forsamrat sikerhetsldge i Europa och Sveriges férmodade medlemskap i Nato innebar
ett 6kat fokus pa transportinfrastruktur kopplat till militdr mobilitet.

Verksamhet som har bedrivits inom ramen fér Overenskommelse om samverkan med
kommunerna har under 2023 avslutats eller forts 6ver till Kommunférbundet Jaimtland
Hirjedalen. Nya samverkansformer behover dirmed etableras. Ett Energikontor
kommer att fortsitta drivas gemensamt av lanets kommuner och Region Jaimtland
Hirjedalen.

Statligt erbjudande och medféljande finansiering gillande digitaliseringskoordinator
har med kort framférhéllning avslutats i fortid fran nationell niva. Insatsen kommer att
genomforas med regional finansiering under 2024.

Ny Kulturplan och en ny biblioteksplan géller fran och med 2024 och ska
implementeras.

En statlig utredning gillande Styrning och uppf6ljning av folkbildningen ska
presenteras i juni 2024. Vad detta kommer att innebara for Region Jimtland
Hirjedalens tva folkhogskolor och 6vrig folkbildningsverksamhet i lanet ar osdkert nar
namndens plan skrivs.

En statlig utredning om Kultursamverkansmodellen har presenterats och niar denna
plan skrivs ar det osékert vad som féljer av utredningen och vilken eventuell padverkan
det kommer att fa for Region Jimtland Harjedalen.

I Regionplan med budget 2024—2026 har ndamndens budgetramar f6r 2025 och 2026
beslutats. Att fortsitta ha en ekonomi i balans och samtidigt satsa for att bidra till
lanets attraktivitet och skapa mojligheter till forbattrad kompetensforsorjning och
okade skatteintakter ar viktigt framét.
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Malomraden, nyckeltal och uppdrag

Region Jimtland Harjedalens kiarnverksamhet samt stodverksamhet och ledningsprocesser
utgor egna malomraden. Malomradena utgor grunden for verksamhetens planering och
uppfoljning, bade pa kort och 1adng sikt. God ekonomisk hushéllning ska rada i hela
organisationen och ir en central del i styrningen.

Regionfullmiktige beslutar i Regionplan och budget om ett 6vergripande mél med tillh6rande
politisk viljeinriktning f6r varje malomrade. I regionplanen finns ocksa langsiktiga nyckeltal att
folja over tid, uppdrag for kommande ar till styrelsen och namnderna samt planperiodens
finansiella mal.

Overgripande mal i Regionplan 2024-2026:

e God och nira véird i hela Jamtland Harjedalen (Halso- och sjukvard)

e God och tillgdnglig tandvérd i hela Jamtland Harjedalen (Tandvérd)

e  Utvecklingskraft i hela Jimtland Harjedalen (Regionalt utvecklingsansvar)

e Tillgdngligt kulturutbud i hela Jamtland Harjedalen (Kultur)

¢ Goda kommunikationer inom samt till och fran Jimtland Harjedalen (Kollektivtrafik)

e Folkhogskolor med hog kvalitet (Folkhogskolor)

e Andamaélsenlig kompetens for effektivt stod till verksamhet och utveckling.
(Stodverksamhet)

¢ Ledning, styrning och uppfoljning av beslut och verksamhet (Ledningsprocesser)

Regionala utvecklingsndmndens plan visar vad nimnden ska arbeta med under aret for att
bidra till att de 6vergripande malen kan verkstillas och tilldelad ekonomisk ram halls. For att
fortydliga de 6vergripande prioriteringarna inom dessa malomraden aterges de politiska
viljeinriktningarna frén regionplanen. Utover de uppdrag och nyckeltal som kommer fran
regionplanen har namnden ocksa lagt till egna nyckeltal och uppdrag.

Planen utgor underlag till de prioriteringar, i form av aktiviteter, verksamheten behover arbeta
med for att na resultat i enlighet med de 6vergripande mélen och hélla sig inom faststalld
budget. Regionala utvecklingsndmnden ska utifran denna plan ocksé utarbeta en
internkontrollplan med atgdrder som dr anpassade till riskanalyser och prioriteringar for
verksamheten.

Uppfoljningen av ndmndens plan dr en del av den koncerngemensamma uppfoljningen och ska
aterrapporteras till den regionala utvecklingsndmnden och regionfullméktige. Nyckeltalen ska
om mojligt mita konsfordelning.
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Utvecklingskraft i hela Jamtland Harjedalen

Politisk viljeinriktning

Ett bra innovations-, féretags- och entreprendrsklimat har en avgérande betydelse for
naringslivets konkurrenskraft och for lanets attraktionskraft. En utveckling maste ske utifran
ett ekonomiskt, socialt och miljomassigt héllbart perspektiv vilket exempelvis inkluderar det
samiska. Naringslivets utveckling ar central for viljan att leva och verka i lanet, och darmed
dven avgorande for lanets framtida kompetensforsorjning och dven folkhalsa. Foretagande och
vélfard ar 6msesidigt beroende av varandra. Foretagens framgéng och 16nsamhet bidrar till
finansieringen av vilfardssystemet, samtidigt som en stark och valfungerande valfard skapar de
nodvandiga forutsattningarna for foretagens verksamhet. Nar befolkningen i lanet 6kar sé
forbattras mojligheterna att bedriva en vilfard av hogsta mojliga kvalitet.

Den regionala utvecklingen och konkurrenskraften beror i dag alltmer pé tillgdngen pa
manniskor och deras kompetenser. Regionen har en viktig del i att fortsatta samverka med
andra aktorer i Jaimtland Harjedalen for att kartlagga behov och utveckla
utbildningsmdjligheterna har.

Regionen ska vara palitlig och attraktiv samarbetspartner. Goda relationer, samverkan och
samhandling inom ldnet, med andra regioner, nationellt och inom EU &r av yttersta vikt for den
samordnande rollen som regionalt utvecklingsansvarig. For regionala utvecklingsinsatser finns
utvecklingskapital inom exempelvis EU-fonder och genom anslag 1:1 regionala
utvecklingsétgirder. Genom att vara proaktiva i kommunikationen om vilka moéjligheter och
medel som finns tillgidngliga synliggors utvecklingsmedlens majligheter. Goda exempel pa
genomforda insatser i ldnet bor spridas. En forbattrad kommunikation tillsammans med
fordjupad analys och uppfoljning av utvecklingskapitalens anvindning 6kar spridningen av
utvecklingskapital i 1anet. For att skapa utvecklingskraft i hela Jimtland Harjedalen dr det
viktigt att utvecklingsmedel nér alla lanets kommuner. Utvecklingsmedel ska na foretag som
drivs av kvinnor i samma utstrackning som féretag drivna av mén.

Lanet ar geografiskt stort och forutsattningarna for hallbar utveckling skiljer sig at pa olika
platser. Det ar avgorande att synliggora lanets behov och de speciella férutsattningar som rader
utifran var geografi. Tillsammans med kommuner och andra aktorer i lanet behover arbetet
med péverkan gentemot nationell niva intensifieras, framfor allt nar det géller lanets behov av
okade anslag vid férdelning av statliga medel till exempel inom transportinfrastruktur och
bredband. Infor Sveriges kommande intride i Nato kommer en helt ny militarstrategisk
planering att paverka Jimtlands ldn. Lanet blir knutpunkt och logistikomrade med férbindelser
i alla vaderstreck med vig, jarnvag samt goda flygforbindelser och goda mdjligheter till
flygbasering. For att skapa langsiktig hallbarhet i denna uppgift behover behoven koordineras
mellan civilsamhallet, naringslivet och Férsvarsmakten.

De samiska niringarna &r en viktig drivkraft i regionen och bidrar till samhallets utveckling.
Den pressade naringen och renskétseln har stor del i den ohdlsa manga samer upplever. Den
samiska traditionella kunskapen ar en central del av samiska kulturen och dess perspektiv samt
kompetens bor tas tillvara i hogre utstrackning framover.
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Langsiktiga nyckeltal

Langsiktiga nyckeltal

Beslutad av

Andel hushall och foretag i lanet med tillgang till
bredband om minst 1 Gbit/s

1. Regionfullmaktige

Arbetsgivares upplevda kompetensbrist

1. Regionfullmaktige

Geografisk spridning av antal stéd av Anslag 1:1
Regionala utvecklingsatgarder

1. Regionfullméaktige

Geografisk spridning i kronor av Anslag 1:1
Regionala utvecklingsatgarder

1. Regionfullmaktige

Foérbrukning av anslag 1:1 regionala
utvecklingsmedel

2. Regionala utvecklingsndmnden

Halsoframjandeindex

2. Regionala utvecklingsndmnden

Uppdrag

Uppdrag

Beslutad av

| samverkan med relevanta aktorer arbeta for
Okade satsningar pa transportinfrastruktur i
Jamtlands Ian samt identifiera behov utifran
kraven pa vardlandsstod och NATO:s grund-
laggande krav for civilt forsvar. (RS, RUN)

1. Regionfullmaktige

Utveckla det proaktiva arbetet for att 6ka
spridningen av Anslag 1:1 regionala
utvecklingsatgarder i lanet.

1. Regionfullmaktige

Utveckla paverkansarbetet for att mojliggora en
o6kning av utvecklingsmedel till 1anet.

1. Regionfullmaktige

Utveckla arbetet med varumarke och
kommunikation

2. Regionala utvecklingsndmnden

Utveckla samverkan och samrad genom att
tydliggora struktur fér arenor och dess syfte

2. Regionala utvecklingsnamnden
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Tillgangligt kulturutbud i hela Jamtland Harjedalen

Politisk viljeinriktning

Ett levande kulturliv ar viktigt for lanets utveckling, attraktionskraft och platsvarumairke.
Kultur bygger broar och utgor kittet mellan manniskor, mellan stad och landsbygd och kan
dven bidra till attraktiva livsmiljoer, utveckling av demokrati, integration, larande och
forbattrad folkhalsa. Vart kulturarv speglar hur vi har utvecklats och levt pa den plats pa jorden
som ir Jimtland Harjedalen. Detta arv ska vardas professionellt och dven kritiskt granskas. I
lanet finns ménga aktérer som gor tidigare kultur och konst narvarande och levande, inte minst
Jamtli.

Alla invénare i lanet ska ha tillgéng till upplevelser av kultur och sjilva kunna skapa och
uttrycka sig. Deltagande i konst- och kulturaktiviteter bidrar till att forebygga ohélsa och kan
dven vara ett stod i att forbattra hélsa och maende och bidrar till en forbattrad folkhalsa. Det
kan vara ett komplement till ordinarie behandling for att bryta utanforskap och en kénsla av
ensamhet och pa det sittet bidra till kortare sjukskrivning. Utveckling av insatser géllande
kultur och héilsa och kultur pa recept ar viktiga Den geografiska spridningen och att na hela
lanet genom egen verksamhet eller genom bidrag till externa verksamheter ar darfor viktigt.
Barn och unga ar en prioriterad malgrupp. Att ge forutsattningar for ett rikt kulturliv ger en bra
grogrund for innovativa och kreativa miljéer dar alla invanare i lanet ska ha tillgang till
motesplatser for kultur. M6tesplatser som dven kan utgora nav for kulturella och kreativa
naringar. En fortsatt utveckling av kulturella och kreativa branscher ar en viktig faktor for ett
starkare kultur- och naringsliv i lanet.

Langsiktiga nyckeltal

Langsiktiga nyckeltal Beslutad av

Antalet aktiviteter genomférda for barn och unga per kommun. 1. Regionfullmaktige

Geografisk spridning av antal framjande kulturaktiviteter per 1. Regionfullmaktige
kommun.
Geografisk spridning av antal forestallningar per kommun. 1. Regionfullmaktige

Antal framjande kulturaktiviteter per verksamhetsomrade totalt 2. Regionala utvecklingsndmnden
samt for barn och unga till och med 17 ar

Antal KKB-féretag som soker samt erhaller projekt- och/eller 2. Regionala utvecklingsnamnden
foretagsstod

Halsoframjandeindex 2. Regionala utvecklingsnamnden
Uppdrag
Uppdrag Beslutad av

Fortséatta utveckla arbetet med kultur och hélsa. (RS+RUN) 1. Regionfullmaktige

Stddja kommunerna och de regionala verksamheterna i 2. Regionala utvecklingsndmnden
arbetet med Okat deltagande och medbestammande enligt
barnkonventionen samt utveckla ung referensgrupp.
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Folkhogskolor med hog kvalitet

Politisk viljeinriktning

Regionens tva folkhogskolor, Birka och Backedal, ger unga vuxna nya chanser till utbildning,
bidrar till forbattrad integration, frimjar jamlikhet och jaimstélldhet samt utvecklar forstéelse
for demokratins och kulturens betydelse. Regionens folkhgskolor dr tva av flera
utbildningsanordnare i linet som bidrar till ldnets kompetensforsorjning och
kompetensutveckling. Folkhogskolorna ska fortsétta att vara attraktiva och locka deltagare i
lanet och till lanet med sina profilutbildningar och de har aven ett viktigt uppdrag i att bidra till
att utveckla regionens kulturliv genom olika event som konserter, foreldsningar och andra
arrangemang. Folkhogskolorna bidrar pé detta sitt till badde individens och samhéllets
utveckling och kanske framfor allt till en forbattrad folkhalsa.

Langsiktiga nyckeltal

Langsiktiga nyckeltal Beslutad av

Andel extern finansiering utéver statsbidrag, per folkhégskola 1. Regionfullmaktige

Antal tilldelade deltagarveckor, per folkhégskola 1. Regionfullmaktige

Antal utfardade studieomddémen per folkhdgskola 1. Regionfullméaktige

Antal kulturevenemang som ar annonserade och dppna for 2. Regionala utvecklingsnamnden
allmanheten

Halsoframjandeindex 2. Regionala utvecklingsnamnden
Uppdrag

Uppdrag Beslutad av

Verksamheten ska fortsatta utveckla en gemensam regional 2. Regionala utvecklingsnamnden

kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte mellan
folkhdgskolorna i lanet

Verksamheten ska ta fram ett langsiktigt nyckeltal gallande 2. Regionala utvecklingsnamnden
deltagares nojdhet som ar relevant att folja 6ver tid
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Andamalsenlig kompetens for effektivt stéd till verksamhet
och utveckling

Uppdrag
Tillse att samers delaktighet och inflytande i enlighet med 1. Regionfullmaktige

lagen om konsultation om fragor som ror det samiska folket
efterlevs. (RS+namnder)

Verka for att samers rattigheter ar kdnda och implementeras. 1. Regionfullmaktige
(RS+né@mnder)
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Ledning, styrning och uppfoljning av beslut och verksamhet

Uppdrag
Kravstalla att samtliga beslut (politiska och/eller i 1. Regionfullmaktige

tjanstemannaledning) som innebar en 6kad kostnad ska
beskriva hur kostnaden ska inrymmas inom budgetram.

(RS+Namnder)

Minska miljo- och klimatpaverkan (RS+Namnder) 1. Regionfullmaktige
Strava efter och bidra till att Region Jamtland Harjedalen 1. Regionfullmaktige
redovisar ett resultat battre &n budgeterat resultat.

(RS+Namnder)

Vava in effektiviseringar som en naturlig del i planerings-, 1. Regionfullméaktige

budget- och uppfdljningsarbetet. Samt uppratta atgardsplaner
och arbeta enligt Langsiktig plan fér en ekonomi i balans.
(RS+Namnder)

Finansiella mal

Bruttokostnadsutveckling (fér ndmnd/styrelse) 1. Regionfullmaktige 7,4%

Leverantorstrohet (fér ndmnd/styrelse) 1. Regionfullmaktige 95%
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Budgetram och investeringsplan

Budgetramar

Langsiktig plan for ekonomi i balans

God ekonomisk hushéllning innebar att finansiella mél uppnas samt att verksamhet bedrivs
utifran en langsiktighet och med kvalitet i fokus. Varje ny verksamhet, anstillning, aktivitet
eller dylikt ska noga Gvervigas. De alternativ som finns for att finansiera nytillkomna behov ar
att 6ka externa intdkter eller genomfora omprioriteringar inom befintlig verksamhet. En
medvetenhet om att hushalla med befintliga resurser ska rada i hela organisationen och
verksamheterna ska bedrivas andamélsenligt.

Den verksamhet som regionala utvecklingsnimnden ansvarar for ska bidra till att 1anet ar en
nytdnkande och hallbar region att leva, verka och utvecklas i vilket forvantas leda till 6kade
skatteintikter och att utvecklingskapital tillfors Region Jimtland Harjedalen och ldnet. For att
tydliggora lanets utmaningar och behov ar paverkansarbete gentemot nationell niva och EU-
niva avgorande. Varje resa som fortroendevalda och tjanstepersoner genomfor ska noga
overvigas men for att vara framgangsrika i sitt uppdrag ar dven fysiska moten betydelsefulla
trots 6kande kostnadsutveckling.

Den regionala utvecklingsnamnden har historiskt sett en budgetfoljsamhet och det ar inte
négot som indikerar ett annat utfall 2024. Regionala utvecklingsndmnden planerar att &ven
fortsattningsvis utfora sin verksamhet inom erhallen budgetram och har darfor ingen
atgirdsplan for ekonomi i balans.

Budgetram i netto, forandring 2023-2024, samt plan for 2025-2026

(Mkr) Budgetram 2023 | Budgetram 2024 | Plan 2025 Plan 2026
Varav -143,1 -152,6 -152,6 -152,6
tjianstemannabudget

Varav -3,6 -3,7 -3,7 -3,7
fértroendemannabudget

Total nettobudgetram | -146,7 -156,3 -156,3 -156,3
enligt Regionplan och

budget

Forindringar budgetramar

Foljande forandringar har i Regionplan och budget 2024—2026 gjorts i Regionala
utvecklingsnimndens budgetram:

e Upprikning av kostnadsbudget med 3,6% ar 2024. Ingen upprakning av budgetram ar
2025 och 2026.
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Budgetramar per verksamhetsomrade inom regionala utvecklingsnamnden

Regional
utvecklingsdirektor

Kultur och bildning | 73,3 -61,0 -91,0 -0,4 -18,5

varav Birka 19,8 -21,4 -6,9 -0,1 -5,5
folkhégskola

varav Béckedals 12,6 -14,7 -2,2 0, -5,0
folkhégskola

Hallbar tillvaxt

Beslutade ny- och re investeringar

Kommentar

Folkhogskolorna bedriver verksamhet i dldre byggnader som renoveras for att uppratthélla en
god arbetsmiljo for bade elever och personal.

Hallbar tillvaxt flyttar for forsta gngen in i gemensamma lokaler pd Campus-omrédet. For att
mota behov for en distansoberoende verksamhet sker investeringar i indamalsenliga mobler
och utrustning.

Planerade investeringar

g:ﬁ: och bildning - Renovering kok och matsal Reinvestering 1300
Kultur och bildning - Toaletter och badrum, skolans . .

Backedal huvudbyggnad Reinvestering 2400
Hallbar tillvaxt Méobler nya lokaler Nyinvestering 900
Hallbar tillvaxt Teknikutrustning nya lokaler Nyinvestering 400
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Uppfoljning, uppsiktsplikt och internkontroll

Uppfoljning

Den regionala utvecklingsndamnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet och ekonomiska
stallning. I uppfoljningsplanen anges vilka sakomraden som ndmnden sérskilt ska f6lja under
aret genom fordjupade redovisningar.

Infér redovisningen till ndimnden upprittas en skriftlig rapport med tillh6rande tjansteskrivelse
om respektive omrade. Rapportens innehall ska utga frén foljande fragestallningar:

e Vilka 6vergripande mal, uppdrag och nyckeltal finns for sakomradet i nimndens plan,
regionplan och 6vriga langsiktiga strategiska styrdokument?

e  Hur ser méaluppfyllelsen ut?

e Om overgripande mal och uppdrag inte ser ut att kunna uppfyllas — vilka &tgarder
genomfors eller behover genomforas?

e  Uppfdljning av nyckeltal bor innehalla tidsserie, utvecklingstrend, forklaring till
utveckling, om tillamplig nedbrytning till olika enheters delar av malvardet,
riksjaimforelser, prognos for maluppfyllelse pa helar, samt forslag till atgirder for att né
malet.

Forslag till beslut ska utga fran rapportens slutsatser. Det kan exempelvis vara forslag pa
atgarder for att kunna uppfylla upprattade mal eller utvecklingsomraden. Om inga atgarder
behovs kan det racka med att foresld nimnden att 14gga informationen till handlingarna.

I samtliga redovisningar ska ekonomisk, social och miljomaissig hallbarhet beaktas.

Intern kontroll

Enligt kommunallagen 6 kap 6§ ska namnden inom sitt omrade se till att verksamheteten
bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de bestimmelser
ilag eller annan forfattning som géller for verksamheten. Regionala utvecklingsnamnden ska
ocksa se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt
tillfredsstéllande sitt. Enligt reglemente for intern kontroll och styrning for Region Jamtland
Harjedalen ska styrelsen och nimnderna arligen besluta om en internkontrollplan samt f6lja
upp densamma tva ganger per ar.
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Sammantradesplanering regionala utvecklingsnamnden 2024

Aterkommande drenden

o Arsbokslut 2023

¢ Faststallande av kursutbud for
folkhdgskolorna infér hosttermin 2024

¢ Fordelning av statliga bidrag 2024 inom
kultursamverkansmodellen

Regional utvecklingsdirektor

Omradeschef Kultur och
bildning

Uppfoljning och
fordjupning

Aterkommande drenden

o Aterrapport villkorsbeslut fér 2023

e Inspel till regionplan 2025-2027

Omradeschef Hallbar tillvaxt

Regional utvecklingsdirektor

Uppfoljning och
fordjupning

Gemensam budgetdag for ledaméter och erséttare i fullméktige, styrelse och ndmnder, revision och rad

e Fordjupning: Arbetsmiljo (inkl.
medarbetarenkat)

¢ Uppfdljning: Program for smart
specialisering

¢ Uppfdljning: Regionalt serviceprogram

Regional utvecklingsdirektor

Omradeschef Hallbar tillvaxt

Aterkommande drenden

o Tertialrapport
e Investeringar 2025
¢ Medfinansiering ERUF och ESF

Regional utvecklingsdirektor

Omradeschef Hallbar tillvaxt

Uppfoljning och
férdjupning

Aterkommande drenden

¢ Uppfdljning av internkontrollplan
¢ Uppfdljning: Bredband
¢ Redovisning kultursamverkansmodellen

e Sammantradesplan 2025
o Kulturpris och stipendier
o Arsredovisning folkhégskolor

Regional utvecklingsdirektor
Omradeschef Hallbar tillvaxt

Omradeschef Kultur och
bildning

Regional utvecklingsdirektor

Omradeschef Kultur och
bildning

Uppfoljning och
fordjupning

Aterkommande drenden

e Delarsbokslut

¢ Faststallande av kursutbud for
folkhégskolorna infér vartermin 2025

¢ Arbetsstipendium inom scenkonst,
litteratur och bild- och formkonst

Regional utvecklingsdirektor

Omradeschef Kultur och
bildning

Uppfodljning och
fordjupning

¢ Uppféljning av internkontrollplan

¢ Uppfdljning av regional verksamhet som
bedrivs i annan verksamhetsform
(aktiebolag, stiftelser, forbund och
ekonomiska féreningar)

e Uppfdljning regionala utvecklingsmedel
(anslag 1:1)

Regional utvecklingsdirektor

Omradeschef Hallbar tillvaxt
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Aterkommande drenden

¢ Plan med budget 2025

e Ansokan kulturradet statliga bidrag 2024
inom kultursamverkansmodellen

Regional utvecklingsdirektor

Omradeschef Kultur och
bildning

Uppfoljning och
fordjupning

Aterkommande drenden

¢ Redovisning av aktuellt Iage for
regionala utvecklingsnamndens fattade
beslut

o Uppfdljning: Fardplan for kulturella och
kreativa branscher

o Medfinansiering ERUF och ESF

Regional utvecklingsdirektor

Omradeschef Kultur och
bildning

Omradeschef Hallbar tillvaxt

Uppfoljning och
fordjupning

rad

Aterkommande drenden

¢ Uppfdljning: Landsbygdspott

o Uppféljning Mat- och livsmedelsstrategi
Jamtlands lan

Gemensam planeringsdag for ledaméter och erséttare i fullméktige, styrelse och ndmnder, revision och

e Internkontrollplan 2025

e Erbjudanden om féretagsstdd 2025

o Arsavtal externa kulturverksamheter
¢ Regionalt anslag NMD

e Interna uppdrag kulturverksamheter

¢ Bidragsfordelning till externa
organisationer

Omradeschef Hallbar tillvaxt

Regional utvecklingsdirektor
Omradeschef Hallbar tillvaxt

Omradeschef Kultur och
bildning

Uppfoljning och
fordjupning

¢ Uppfdljning: Medfinansiering av
Leaderprojekt

Omradeschef Hallbar tillvaxt
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