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Regionala utvecklingsnamndens internkontroliplan 2023: Uppfoljning

november

Identifierade risker klassificerade utifrdn koppling till médlomraden; Lanets utveckling, Medarbetare, Ekonomi

Krav c-f. Identifierade risker klassificerade utifrén typ av krav som ska tillgodoses; ¢ = att verksamheten f6ljer styrande dokument, lagar, férordningar, mm, d = att
redovisningen och uppf6ljningen av verksamhet och ekonomi ar rattvisande och andamélsenlig, e = att informationssikerheten ar tillgodosedd utifrdn kraven pa

konfidentialitet, riktighet, tillganglighet och sparbarhet, f = 6vrigt

Id Krav Malomrade
c-f*

1 f Lanets
utveckling

Beskrivning av risk (risken att Beskrivning av konsekvensen

nagot hander)

Kan uppsta svarigheter om
personalen utsatts.

Paverkan, patryckningar och jav
nar det galler tillvaxtmedlen.

Beskrivning av
bakomliggande orsaken till
risken (varfor...? Darfor
att...)

Region Jamtland Harjedalen
beviljar arligen betydande
belopp som projekt- och
foretagsstdd. Handlaggare av
1:1 medel hamnar bade vid
beredning och granskning i
situationer av jav och
beroendestallning till
arbetsgivaren i de fall projekt
drivs av omrade Hallbar
tillvéxt.

Atgarder

Regelbundna
genomgangar, utbildning
och stdd till personalen.
Uppféljning och kontroll av
att regelverket foljs. Mojlig
framtida atgard ar att
handlaggningen bor
organisatoriskt sarskiljas
fran drift av projekt.

Status

Avslutad

Uppfoljning november
Ar atgarden genomford?
Kommentera status!

Utbildningar om jav
genomfors regelbundet
och det finns fragor om jav
som ska besvaras i
hanteringen av varje
projektansokan.

Projekt har flyttats till
annan enhet fran och med
januari 2023.



Id

Krav
c-f*

Malomrade

Lanets
utveckling

Lénets
utveckling

Beskrivning av risk (risken att
nagot hander)

Paverkan, patryckningar och jav
nar det galler kulturmedel

Avvikelse fran tilldelat
bestallningsbemyndigande och
anslag (enligt Regleringsbrev
for budgetaret 2022 avseende
anslag 1:1 Regionala
tillvaxtatgarder inom
utgiftsomrade 19 Regional
tillvaxt)

Beskrivning av konsekvensen

Kan uppsta svarigheter om
personalen utsatts.

Bestallningsbemyndigandet far
inte vara hégre an 220 mnkr
alterniativt langre &n 165 mnkr
vid arets slut, tilldelat anslag
116,4 mkr med en anslagskredit
pa 5,8 mkr . Konsekvensen kan
bli att Region Jamtland
Harjedalen maste vanta till
efterféljande ar med att besluta
om och verkstélla
medfinansieringsbeslut.

Beskrivning av
bakomliggande orsaken till
risken (varfor...? Darfor
att...)

Region Jamtland Harjedalen
beviljar arligen betydande
belopp som kulturmedel

Hogt alternativt lagt soktryck
pa anslag 1:1 vilket paverkar
férutsattningar for
bemyndiganden och
tilldelningar.

Atgirder

Regelbundna
genomgangar, utbildning
och stdd till personalen.
Uppf6ljning och kontroll av
att regelverket foljs.

Lépande anslag- och
bemyndigandekontroll
samt prognosarbete.

Status

Pagaende
enligt plan

Avslutad
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Uppfoljning november
Ar atgarden genomford?
Kommentera status!

Diskussioner fors i
omradets ledningsgrupp
och fragan om jav lyfts
aven med jurist.

Rutin finns och har
uppdaterats infor 2023.



Id Krav Malomrade
c-f*

4 c Lanets
utveckling
Ekonomi

5 c Lanets
utveckling
Medarbetare

Beskrivning av risk (risken att
nagot hander)

Delegationsbeslut, anstkan
projekt

Sarbarhet i &rendeberedning
och uppdrag pa grund av
underbemanning. Risk att ej
hinna fullgéra uppdragen

Beskrivning av konsekvensen

Resurssléseri och bristande
styrning mot beslutade mal.
Ifragasattande av
projektverksamhet om
beslutsgang inte foljts och
dokumenterats.

Risk bade om ersattare saknas
och ifall kunskap och information
ar individbunden istallet for
organisationsbunden.

Beskrivning av

bakomliggande orsaken till

risken (varfor...? Darfor
att...)

Otillracklig kunskap om
delegationsordning och
dvriga anvisningar. Nya
personer som involveras
vilket kraver enhetliga och
kanda rutiner.

Lag bemanningstathet inom
regional utveckling.

Nationella riktlinjer kréver god

framférhallning och 6kad
administration

Atgirder

Fortsatt arbeta med
initieringsprocess genom
Stratsys projektmodul fér
att styra arbetsgang och
sakerstalla den
beslutsgang som foljer av
delegationsordning.

Minimera risk genom att
ytterligare forbattra
disponerande av
tillgadngliga resurser och
strava efter 6kad
finansiering for tillsattande
av tjanster. Skapa tydliga
och kénda rutiner for
lagring, kommunikation
etc.

Status

Pagaende
enligt plan

Pagaende
enligt plan
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Uppfoljning november
Ar atgarden genomford?
Kommentera status!

Rutiner och beslutsgang
hanteras i Stratsys vilket
synliggor nar nagot i
rutinen behdver utvecklas.

Forvaltningsanslag som
ska anvandas for
handlaggning av anslag
1:1 har 6kat 2023 jamfort
med tidigare ar.

Antalet tjanster har inte
minskat under aret.



Id Krav Malomrade
c-f*
6 c Lanets
utveckling
Medarbetare
7 f Medarbetare
8 f Ekonomi

Beskrivning av risk (risken att
nagot hander)

Verksamhetsstyrning vid
distansarbete

Arrangemang i egna och
externa lokaler

Nedskarning av
anslagsfinansiering av
verksamheter, fran region och
statsbidrag.

Beskrivning av konsekvensen

Kraver format for saval
arbetsmiljé som styrning av
arbetsuppgifter nar anstalld
arbetar pa distans.

Hotfulla situationer som ej kan
férutses

Risk fér nedskarningar i
kommande budgetar som berdr
hallbar tillvaxt samt kultur och
bildning. Misnkat regionalt
satsande inom kultur riskerar
dessutom paverka statliga bidrag
inom
Kultursamverkansmodellen.

Beskrivning av
bakomliggande orsaken till
risken (varfor...? Darfor
att...)

Medarbetarna befinner sig
ofta utanfér arbetsplatsen
genom sina uppdrag

Kultur kan och ska kunna
vara provocerande vilket kan
skapa situtationer som ej kan
férutses. Aven évriga
arrangemang kan leda till
konfliktsituation

Allman lagkonjunktur medfor
pressat lage for saval
regioners samt statliga
finanser. Darutver ar Region
Jamtland Harjedalens
ekonomiska stabilitet svag i
ett historiskt perspektiv.

Atgirder

Systematiskt
arbetsmiljoarbete samt
coachning och ledarskap

Utbildning av medarbetare,
risk och konsekvensanalys
i forvag. Handlingsplaner
for krissituationer ska
finnas i parmar.

Kan krava svara
prioritering inom givna
budgetramar. Férberedelse
kring vad kraftigt
férandrade budgetramar
kan ge for effekter i
verksamheterna.

Status

Pagaende
enligt plan

Pagaende
enligt plan

Avslutad
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Uppfoljning november
Ar atgarden genomford?
Kommentera status!

Overenskommelser om
distansarbete finns med
medarbetare. Diskussion
sker i omradets
ledningsgrupp vid
upprepade tillféllen. Det
saknas daremot férdjupad
analys vad som hander
nar medarbetare inte &r pa
plats samtidigt.

Utbildning av
sakerhetssamordnare har
genomforts pa APT.
Ovriga risk- och
sakerhetsutbildningar
genomfors kontinuerligt.
Vissa verksamheter har
rutiner och
handlingsplaner medan
andra saknar.

Dialoger om ekonomi i
balans och behov i
verksamheten pagar
I6pande. For 2023 och
2024 finns inga
indikationer pa att budget
inte kan uppfyllas.



Id

10

Krav
c-f*

Cc

Cc

Malomrade

Ekonomi

Ekonomi

Beskrivning av risk (risken att
nagot hander)

Inkdp utanfér avtal

Kontroll éver ingangna avtal
och forfallotider samt kontroll
over tidplaner for ansékningar,
rekvisitioner och uppféljning av
bidrag.

Beskrivning av konsekvensen

Ekonomisk skada genom att ej
nyttjar regionens férhandlade
inkdpskatalog eller att
vite/skadestand kan uppsta ifall
LoU inte tilldmpas adekvat.

Ekonomisk skada

Beskrivning av
bakomliggande orsaken till
risken (varfor...? Darfor
att...)

Latt att gora fel. Vissa
varugrupper ej upphandlade
av regionen. Nuvarande
avtalskatalog ar mycket
svararbetad

Risk att missar nar
avtal/ansokningar ska
omférhandlas/ upphandlas/
férlangas?

Atgirder

Gora ingangna avtal
kanda. Utbildning i
avtalskatalogen. Inkép
material via portalen.
Stickprovskontroll att rutin
foljs.

Avtalsregister per omrade

Status

Pagaende
enligt plan

Forsenad
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Uppfoljning november
Ar atgarden genomford?
Kommentera status!

Internutbildningar om hur
upphandling har
genomforts. Arbetet
fortsatter kontinuerligt.

Dialog fors for att uppratta
avtalsregister i Stratsys.

Vissa avtal foljs i
namndens
uppfoéljningsplan



Id

11

Krav
c-f*

Cc

Malomrade

Ekonomi

Beskrivning av risk (risken att
nagot hander)

Lagefterlevnad GDPR

Beskrivning av konsekvensen

Sanktionsavgift vid dvertradelse

Beskrivning av
bakomliggande orsaken till
risken (varfor...? Darfor
att...)

GAP analyser ej fullstandiga

Atgirder

Fullfélja arbetet enligt
GDPR och genomféra
aktuella GAP analyser

Status

Pagaende
enligt plan
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Uppfoljning november
Ar atgarden genomford?
Kommentera status!

Medvetenheten har 6kat,
fragan tas upp pa APT och
ledningsgrupp, arbetet
fortskrider. Nagra
verksamheter har
genomfort arbetsstugor
géllande GDPR, Nagra
verksamheter saknar
registerkoordinator.
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