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Översyn av den regionala utvecklingsstrategins mål och 
långsiktiga prioriteringar 
Ärendebeskrivning 

Region Jämtland Härjedalen har en tvådelad regional utvecklingsstrategi där ”Jämtlands 
län 2050 – En nytänkande och hållbar region att leva, verka och utvecklas i” 
(RUN/515/2018) är utformad som en vision med en målbild för länet år 2050. Denna 
fastställdes i regionfullmäktige i februari 2021, § 21, efter en lång och bred process 
tillsammans med länets aktörer. Syftet med detta dokument är att länet arbetar mot en 
gemensam målbild där länets olika aktörer och Region Jämtland Härjedalen bidrar till att 
uppfylla målbilden utifrån sina olika uppdrag och mandat.  

Enligt förordningen (2017:583) ska den regionala utvecklingsstrategin innehålla mål och 
långsiktiga prioriteringar för det regionala tillväxtarbetet. ”Mål och långsiktiga 
prioriteringar för den regionala utvecklingspolitiken i Jämtland Härjedalen 2021–2050” 
(RUN/516/2020) utgör den andra delen av den regionala utvecklingsstrategin. Detta 
dokument med mål och prioriteringar utgör det regionala utvecklingsansvarets bidrag till 
målbilden 2050, och fastställdes av regionfullmäktige i februari 2021, § 22. 

Regionala utvecklingsnämnden beslutade i maj 2023, § 72, att ge regiondirektören i 
uppdrag att påbörja en översyn av den regionala utvecklingsstrategin. Nämndens 
presidium utsågs till styrgrupp för uppdraget. Utgångspunkten för översynen var att 
visionen och målbilden inte behöver revideras, men att det däremot kan finnas behov av 
att göra en revidering av ”Mål och långsiktiga prioriteringar för den regionala 
utvecklingspolitiken i Jämtland Härjedalen 2021–2050” för att tydliggöra tillväxtarbetets 
prioriteringar. I och med ändring i Lag (2010:630) om regionalt utvecklingsarbete, § 5, 
har regionerna nu även ansvar för att fastställa mål och prioriteringar för det regionala 
kompetensförsörjningsarbetet. Översynen skulle därför även beakta om, och hur, dessa 
mål och prioriteringar kan integreras i den regionala utvecklingsstrategin. Detta gäller 
även för mål och prioriteringar inom andra områden kopplat till det regionala 
utvecklingsansvaret. När beslutet om översynen fattades var målsättningen är att 
översynen skulle vara klar i december 2023 och att en eventuell revidering av mål och 
långsiktiga prioriteringar skulle kunna beslutas av regionfullmäktige i februari 2024. 
Tidsplanen har efter dialog med nämndens presidium justerats för att kunna omfatta en 
extern remissrunda inför beslut i regionfullmäktige i juni 2024. 

Utgångspunkten i översynen har varit att målet (Utvecklingskraft med stärkt lokal och 
regional konkurrenskraft för en hållbar utveckling i hela länet) kvarstår men att de 
långsiktiga prioriteringarna istället inordnas under de strategiska områden som pekas ut i 
den nationella strategin för hållbar regional utveckling.  

Nuvarande långsiktiga prioriteringar:  

- Förutsättningar för utvecklingskraft i hela länet 
- Utveckling av styrkeområden som pekas ut i Program för smart specialisering 
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- Hållbar utveckling genom att synliggöra och adressera målkonflikter i det 
regionala utvecklingsarbetet 

Strategiska områden/fokusområden i den nationella strategin:  

1. Likvärdiga möjligheter till boende, arbete och välfärd i hela landet 
2. Kompetensförsörjning och kompetensutveckling i hela landet 
3. Innovation och förnyelse samt entreprenörskap och företagande i hela landet 
4. Tillgänglighet i hela landet genom digital kommunikation och transportsystem 

Diskussioner och information om upplägget har genomförts i olika forum (exempelvis 
regionens samverkansråd, transportutvecklingsråd och tillväxtchefsmöte) och med 
enskilda aktörer (exempelvis Torsta AB, Peak Innovation AB, Kommunförbundet 
Jämtland Härjedalen, Länsstyrelsen, Leader). Det som framkommit i arbetet är bland 
annat följande:  

- Det finns en förståelse för att anpassa Mål och långsiktiga prioriteringar till den 
nationella strategin.  

- Det råder en oklarhet kring vad som avses med dokumentet – är det mål och 
prioriteringar för regionen som organisation eller det samlade regionala 
utvecklingsarbetet i länet.  

- Inom kompetensförsörjning finns det upparbetade strukturer och arbete för att 
diskutera och gemensamt ta fram prioriteringar som generellt har en förankring i 
länet genom styrgrupp för regional kompetensförsörjning och den gemensamma 
handlingsplanen som är fastställd av regionala utvecklingsnämnden.  

- Inom transportinfrastruktur finns det relativt upparbetade strukturer och arbete 
för att diskutera och gemensamt ta fram prioriteringar som generellt har en 
förankring i länet genom exempelvis Transportutvecklingsrådet, regionens 
samverkansråd, möten med Trafikverket och i den process som finns för 
framtagande av den regionala transportplanen.  

- Inom fokusområde 1 och 3 i den nationell strategin (se ovan) finns det inte samma 
gemensamma arbete och framtagna prioriteringar för området som en helhet (det 
finns ex inom Regionala serviceprogrammet och Program för smart specialisering 
men inte heltäckande). Det finns därmed skillnader i hur långt vi kommit kring 
gemensamma prioriteringar inom de olika områdena.  

Innan en eventuell revidering av mål och långsiktiga prioriteringar kan bli aktuell finns 
det ett behov av att skapa en gemensam uppfattning om dokumenthierarki. Det krävs en 
gemensam förståelse för de dokument som finns idag, såsom exempelvis Vision2050, mål 
och långsiktiga prioriteringar, program för smart specialisering. Detta gäller såväl internt 
som med externa aktörer och då särskilt med kommunförbundet. Med anledning av detta 
föreslås att påbörjad översyn avslutas. 

Regiondirektörens förslag 

Påbörjad översyn av den regionala utvecklingsstrategin och Mål och långsiktiga 
prioriteringar för den regionala utvecklingspolitiken i Jämtland Härjedalen 2021–2050 
avslutas utan förslag på revidering.  

 

I tjänsten 
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Sara Lewerentz   
Regiondirektör 

Anna Halvarsson 
Områdeschef Hållbar tillväxt 

 

   
 

Utdrag till 

Klicka här för att fylla i vilka beslutet ska skickas till. 
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