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Del 1 - Lagesrapport

Avser innevarande rapportperiod. Ifylld rapport bifogas som fil (pdf) i Min ansékan under
rubriken ”Lagesrapport”.

1. Grundinformation \

Projektnamn Arende-ID
Testresenar-arbetsplatser Region Jamtland Harjedalen 20203315
Stodmottagare Organisationsnummer
REGION JAMTLAND HARJEDALEN 2321000214
Redovisningsperiod fr.o.m t.o.m Lagesrapport nr.
20230501 20230831 (samt sep och okt 2023) 11

Projektets startdatum Projektets slutdatum

2020-01-01 2023-10-31

2. Gor en évergripande beskrivning av projektets verksamhet

Beskriv 6vergripande vad ni arbetat med i projektet under aktuell redovisningsperiod. Redo-
gorelsen bor innehalla beskrivning av:

- Overgripande verksamhet

- hur ni arbetat mot mal och delmal

- eventuella avvikelser fran projektbeslutet

- eventuella dndringar

- hur ni arbetat med horisontella kriterier

- vilka processer som initierats

- kommentarer kring eventuella aktiviteter och resor utanfor programomradet.

Overgripande verksamhet

Rapportering omfattar rapporteringsperiodens fyra manader samt de sista tva mana-
derna fram till och med projektets avslut. Den innefattar aktiviteter fram till och med
sista datum for projektaktiviteter 230831 samt aktiviteter som kan harroras till de
sista tva manaderna avseende sammanstallning resultatredovisning och resultatsprid-
ning 231031.

| 6vrigt hanvisas till tidigare inlamnade rapporter for ytterligare fordjupad och histo-
risk bakgrunds-information och resonemang.

Da projektet nu befunnit sig under de sista sex manaderna har det varit en intensiv
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period varvat med mer eller mindre stiltje da de sista av dessa manader intraffat un-
der sommar och semestrar — en tid da projektaktiviteter rorande arbetspendlingsre-
sor inte kan genomforas pa grund av att fa arbetar och reser till och fran arbetsplats.
Da aven skolorna har sommarlov och de ordinarie rutinerna kring vardaglig arbets-
pendling satts ur spel.

Detta upplagg av projektet lades efter den godkdnda forlangningen och formeringen -
som hade dessa riktlinjer och datum fastslagna.

Beslut togs darfor att avsluta testresendrsperioder med arbetspendling med resultat-
matningar och enkatforfragningar per den sista juni - 20230630.

Fram till stangning av projektaktiviteter 20230831 genomfdrdes under augusti projek-
taktiviteter av annan karaktar och under projektets sista tva manader fram till och
med 20231031 genomfordes aktiviteter kopplade till resultatsammanstallning samt
resultatspridning.

Vi redovisar hdr de tillfdlliga samt évriga férdndringar som kan ha skett under denna
rapporteringsperiod.

Hur vi arbetat mot mal och delmal

Vi jobbar standigt mot de mal vi har uppstallda for projektet och stammer av de insat-
ser vi gor sa att de hela tiden syftar och verkar mot dessa mal. Detta géller dven for de
omlaggningar, den utveckling och de anpassningar vi gjort och fér uppkomna aktivite-
ter.

Eventuella avvikelser fran projektbeslutet
Nej

Projektet har under hela projekttiden fram till slutet fortsatt arbeta, planerera, orga-
nisera samt utfora aktiviteter i enlighet med projektplanens och godkand projektan-

sokans syften och mal - allt detta har dock utfoérts under standig revidering utefter de
forhallanden och foljder som bl a Corona/Covid19 pandemin inneburit/innebar.

Detta ar dock i sin tur helt i enlighet med innebdrden av utvecklingsarbete och aktivt
arbete med utvecklingsprojekt.

Nagra framtradande avvikelser kring hur bade vi och finansidrer antog att utmaningar,
aktiviteter och andra paverkansatgarder skulle kunna driva arbetspendlingen mot mer
hallbarhet beskrivs nedan.

Synen pa var arbete kan utféras och darmed var arbetsplatsen forlaggs fysiskt har
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genomgatt en radikal foérandring — vilket inneburit ett stort avsteg fran de ursprungliga
planer och aktiviteter som planerades fér inom projektet. Det har dven avspeglats i
omfang av matresultat samt forbattring — genom projektets aktiviteter - i forhallande
till indikator mangd CO2. Star att ldsa med ingdende under avsnitt, slutrapport och
resultat.

Branslepriser och elpriser har under perioden hoijts vilket innebér ett starkt incitament
till forandrade vanor bade hos anstéllda och arbetsgivare.

Till detta kan laggas inflationen som stegrats kraftigt vilket medfor fordyringar- i bade
dgande, egen drift och underhall samt hyra - for att tillhandahalla stora centrala fy-
siska arbetsplatser. Allt fler uppmanar sin personal att arbeta pa distans atminstone
delar av arbets-veckan och darmed kan antalet fasta fysiska platser for arbetsuppgif-
ter skalas ned.

Den allmanna instéllningen till fordon med alternativa drivmedel till de traditionellt
fossila har borjat att andrats under perioden men fortfarande finns en skepsis.

En stor faktor i mojligheten att pendla med elcykel ar en vaxande motvilja hos arbets-
givare kring batterier och radsla for batteribrander — om detta bottnar i okunskap vet
vi ej, men har kravs forstarkningsatgarder.

Kan hdanda har dven monstret i att aka in till sin arbetsplats om man kanner mindre
sjukdomssymtom aven fordandrats i och med pandemin — men det &r svart att uttala
sig om detta ar en bestdende forandring. Mer troligt &r att synen pa och acceptansen
kring distansarbete dndrats och darmed ar det fler som arbetar fran hemmet vid
symptom.

Nagot som in andrats ar behovet av att 6vervinna olika barriarer, hinder och radslor i
stravan att ldgga om vanor och beteenden till mer hallbara— dven om det sker inom
andra slags arbetspendlingssatt an vi kunde forutse 2020 da vi startade.

Att bemota dessa och hitta I6sningar som underlattar kvarstar och ar en standig pro-
cess.

Aven sa den viktiga faktor som ligger i beslut kring utformade av samhillsplanering,
kollektivtrafiksatsningar, infrastruktur, fordonsutformning etc fortsatter att vara do-
minerade for manniskors majlighet att valja fardsatt. Har finns stora geografiska skill-
nader och markant skillnad mellan tatort och landsbygd

Vi har kunnat identifiera barriarer och hinder som inte kan harroéras till individniva
eller arbetsplatsens ledning och styrning. Dessa ligger pa en strukturell, planmassig,
beslutsfattande - oftast offentlig niva. Bristen pa kommunikation mellan olika par-ter
samt en brist rérande anvandarbehov/perspektiv och brist pa beredskap och flexibili-
tet i ett snabbt foranderligt samhalle ar tydlig i manga fall. Drivkrafterna har dven de
visats sig kunna vara divergerande fran de som vi trodde vid projektskissandet

Vi har kunnat identifiera att grunder och beslut som ar avgérande for erhalla stod och
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hjalp framat - dven ta del av aktiviteter inom vart projekt — inte ar utformade pa ett
effektivt och realistiskt synsatt nar det kommer till de forhallanden och férutsattning-
ar som galler foér huvudparten av var region. Ddrav har inte sa manga som vi dnskat
kunnat delta i projektaktiviteter

Vi har lagt om i projektets tidplan for olika aktiviteter, anpassat aktiviteter och dgnat
arbetsinsatser till relevanta aktiviteter och projektarbete

Detta ligger fortfarande ligger i linje med och féljer projektets intentioner och mal.
Budget lagd for tankta aktiviteter har inte kunnat upparbetats — vilket ar helt naturligt
da stor del av projektperioden inte medgivit resor, fysiska sammankomster och dven
inneburit med 6mmande drenden for ledning, dgare och chefer att adressera.
Darmed har det varit farre testresenarer, fysiska arbetsplatsbesok, fysiska workshops,
fysiska utvarderingar, fysiska natverksmoten, fysiskt deltagande i omvarldsbevakande
aktiviteter sa som konferenser, seminarier, studiebesok etc.

Arbete med horisontella kriterier

Da projektet syftar till att na manga olika malgrupper och identifiera olika personers
barridrer till beteendeférandring inom klimatframjande omraden ar horisontella krite-
rier medvetenhet kring dessa en standig aktivitet.

Aven fortsatt har varje styr- respektive projektgruppsmoéte startas med en reflektions-
fragestallning knuten till dessa. Under denna period har extra resonemang forst kring
den sydsamiska minoritets- och urbefolkningens koppling till projektet.

Larpass kring harskartekniker forlades i anslutning till ett styrgruppsmote

Projektet har jobbat vidare inom beteende — och férandringsprocesser bade pa indi-
vidniva och pa organisationsniva genom att studera olika modeller.

Da projektet har fokus pa att hinder, barridrer och drivkrafter skiljer sig at mellan indi-
vider och att malgruppen darmed de facto ar en stor mangd olika malgrupper med
divergerande behov och krav — ar en anvandarnas uppfattning av olika tjanster storsta
prioritet.

Projektet soker anvanda sig av den inhamtad metodiken inom tjanstedesign i att revi-
dera och forbattra enkater, information och erbjudanden kring projektaktiviteter sa
att de battre anpassas till specifika mottagare och darmed ger betydligt battre utvax-
ling. Projektledningen har férdjupat kunskaperna inom tjanstedesign och hur denna
kan appliceras pa systemniva.

Projektet har kontakt med olika regioner i Sverige for att utarbeta ett framtida pilot-
projekt for att kartlagga och senare mote den kompetensbrist som existerar inom
exempelvis tekniska och fordonstekniska utbildningar gallande nya CO2 smartare
drivmedel och transporter.
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Vi har kunnat identifiera att grunder och beslut som ar avgérande for erhalla stéd och
hjalp framat - dven ta del av aktiviteter inom vart projekt — inte ar utformade pa ett
effektivt och realistiskt synsatt nar det kommer till de forhallanden och férutsattning-
ar som galler foér huvudparten av var region. Framskrivna och tidigare godkanda pro-
jektansokningar - vilka oftast ligger till grund for finansidarers beslut - ar inte normkri-
tiskt genomforda — har behdver vi skarpa oss. Darav dessa normativa hinder - har inte
sa manga som vi 6nskat kunnat delta i projektaktiviteter

Projektet har under perioden- tillsammans med andra berorda parter utforskat vilka
mojligheter som skulle kunna finnas for att utveckla projektunderlag som battre kan
inkludera fler inom olika geografiska platser.

Ett ndrmare samarbete och utbyte har skett med bl a Energicentrum och region Got-
land, som brottas med liknande problematik

Vi arets nationella cykelkonferens var ett av huvudteman barn, unga och var halsa.
Hur mycket kostar det samhallet i samre fysiskt och psykiskt hdlsa - samre inlarnings-
formaga och samre utvecklingskraft pa grund av att den fysiska vardagsmobiliteten
minskat drastiskt? Det bottnar i att vi skjutsar vara barn, i ren omtanke och tro att det
ar sakrast for dem — men att resultatet i det langa loppet blir det omvanda. Skillna-
derna i hdlsa hos barn uppvuxna mellan de familjer som har kunskap, rad och méjlig-
heter till fysisk aktivitet och utomhus och de dar detta saknas kommer vara stora. Har
finns en stor reell risk i ojamlikhet. Ndgot som vi tagit med oss i projektet och lyft bl a
under sluteventet.

Endast 36% av flickorna i Sverige och 51% av pojkarna nar upp till rorelserekommen-
dationerna som finns idag. Det lyfts dven att saval skolgardarsutformning som aktiv-
transport till och fran skola/forskola paverkar mangden fysisk aktivitet hos barn och

unga. Fysiskt aktiva barn leder oftast till fysiskt aktiva vuxna.

Projektet har varit delaktig i arbetet med att ta fram lanets jamstalldhetsstrategi -
vilken under hosten 2023 &r ute pa en sista remissomgang. Boende pa landsbygd med
avsaknad av samhillsservice - exempelvis persontransportldosningar - innebér storre
risk for kvinnor att hamna i en kvinnofélla dar de bar huvudansvaret for barn, hem och
familjens logistik med nodvandigt skjutsande och darfor inte kan satsa pa sin egen
personliga utveckling, arbetskarriar - vilket 6kar risken bl a for att inte kunna vara
ekonomiskt oberoende och fa samre pension.

Beslut kring samhallsplanering, infrastruktur, transportlésningar inkluderande kollek-
tivtrafik fattas fortfarande oftast av man. De som ar mest beroende av dessa beslut
och som oftast ar de som ar anvandare ar kvinnor och barn.
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3. Beskriv genomférda aktiviteter

Beskriv de aktiviteter och dartill kopplade delaktiviteter som genomforts under aktuell period.
Utga fran aktiviteterna som framgar av ert beslut.

Akt.

Delakt

Aktivitetsbendamning

Beskrivning

O

Projektorganisation och uppféljning

Projektledning, projektgrupp och styr-
grupp traffas regelbundet for avstam-
ningar samt har traffats gemensamt.
Kommunikation med deltagare i pro-
jektet — sasom deltagande arbetsplat-
ser, deltagande i cykelvanlig arbets-
plats samt referensgruppsmedlemmar i
alla kommuner — standigt under ut-
veckling

Under denna slutfas av projektet har
projektledning, projektgrupp och styr-
grupp samt referensgruppsmedlem-
mar, projektdeltagare och andra be-
rorda arbetat férdjupat med resultat,
slutsatser och utvardering samt hur och
till vilka resultatspridning ska ske. Foéru-
tom digitala sammankomster har man
under tva tillfallen har arbetskonferen-
ser genomforts den 15 juni samt den
15 augusti

Uppstart och planering

Har har vi valt att redovisa arbetsplat-
ser som deltagit som med testresena-
rer som redovisat sina testperioder
genom matresultat genom enkater och
forfragningar.

De facto arbetsplatser som deltagit i
projektet genom olika aktiviteter ar
avsevart fler.

Under denna period har 1 st nya ar-
betsplatser tillkommit i denna gruppe-
ring. Det befintliga arbetsplatserna har
fatt ytterligare mojligheter att prova pa
resealternativ.

28 st arbetsplatser deltar som projekt-
deltagare fram till och med denna pe-
riod. Dessa ar fordelade pa 8 st av reg-
ionens 8st kommuner. Av dessa ar 18st
privata och 10st offentliga. Arbetsfor-
merna med dessa arbetsplatser har fatt
utvecklats och anpassats till individu-
ella 16sningar jamfort med ursprungliga
intentioner nar projektet skrevs.
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Alternativa arbetsformer for all pro-
jektverksamhet ar under standig ut-
veckling.

Se tidigare rapporteringar

- beredskap och mobilitet
-sdsongsarbetande med mycket lang
pendling

- varierande start/stop arbetsplats
Tjanstedesign ar en modell/verktyg
som anvands for att na olika behov hos
olika malgrupper. Aven tillimpbart pa
systemnivaer

| 6vrigt se tidigare rapporteringar

O Fas1 -Kickoff

Se tidigare rapporteringar —p g a ny
utmaningar sker standiga revideringar
och "kick-off”:er

Ytterligare fysiska gemensamma traffar
har denna period genomforts bl a i
samband med Energikontorets som-
marmingel i juni samt en i augusti infor
slutevent

O Omvarldsanalys samt natverkande
Nationellt och Internationellt utbyte
med regioner som lyckats i omstall-
ningsarbete och med beteendefor-
andringar

Sker kontinuerligt:
Se tidigare rapporteringar samt ovan
beskrivning i I6pande text

Har fatt ett storre fokus under de sen-
aste rapporteringsperioderna

Resonemang med regionens avd for
foretagsstod 3 maj

Samrad for framtida behov av utveckl-
ingsinsatser Vinnova, Bracke kommun
samt Jamtli 3, 4 maj

Workshop med Peak Innovation ro-
rande omstallning och mobilisering 9
maj

Deltagande 30 maj- konferens Mobili-
tet och samhalle i Stockholm

Gemensamt seminarium med NTF och
Trafikverket i Ostersund 20 juni

28 augusti besok hos projektgruppsdel-
tagare VY i Umed — hur foretagssats-
ning kan éverforas till Jamtland
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29-31 augusti nationella cykelkonferen-
sen i Sundsvall

Natverksutbyte med bl a Region Got-
land, Energicentrum Gotland, Gotlands
universitet, Gothems socken, E-Go vid
besok 22-29 juni

19 oktober Turismdagen i Are — arbete
med hur projektets resultat tas vidare
in i framtida satsningar och utveckl-
ingsinsatser hos besoksmal och desti-
nationer.

Digitalt deltagande pa alla nivaer Del-
tagande i fordjupande seminarier och
workshops samt samradsmoten som
beror projektets verksamhetsomraden
och framtida implementering av resul-
tat.

O Extern kommunikation och resultat-
spridning

Standigt I6pande arbete och revidering
Se tidigare rapporteringar

Resultatspridning har skett pa lokal,
regional och nationell niva

Oversattningar av projektets informat-
ionsmaterial samt enkéater och instrukt-
ioner till flera sprak

Slutevent genomfdrdes 27 september
med deltagare med blandad proffess-
ionstillhorighet.

Dragningar och spridning av lardomar,
slutsatser och resultat har skett bl a for
Regionens naringslivsrad 8 maj

Osd kommun Bilpoolssatsning 4 augusti
Uppstartsarbete regional transportplan
4 september

Dialogmote Mittbanan 22 september
Fastighetsnatverket 10-12 oktober
Turismdagen Are 19 oktober

Regionala utvecklingsnamnden 24 okt
Kollektivtrafiknamnden 26 okt

| samband med audit av TVV sep
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Under perioden har informations-
material tagit fram rérande formans-
cyklar — detta har delats ut bl a vid
sluteventet och kommer aven att an-
vandas av EKRs framtida arbete

Projektet har forekommit i en mangs
olika mediala sammanhang under hela
projektperioden och sa dven under
denna sista rapporteringsperiod:
Nagra axplock.

5 maj —inslag i P4 Jamtland, isamband
med cykelevent

8 september — Jamtlands tidning, i
samband med vinnare cykelvanlig ar-
betsplats

12 september —inslag i P4 Jamtland

| samband med vinnare av cykelvanlig
arbetsplats

24 oktober —inslag i P4 Jamtland

Fas2 Lokal anpassning och férank-
ring samt testperioder med aktivite-
ter pa olika arbetsplatser

Aktiviteter stanger per sista augusti
2023.

Projektets méatningar fran aktiviteter
stdangde per sista juni 2023

1st nya projektdeltagande arbetsplat-
ser arbetsplats har tillkommit under
perioden

Fas2. Testperioder med téankbara
aktiviteter. Olika arbetsplatser Kol-
lektivtrafik

Viss 6kning sedan pandemirestriktioner
havts men manga jobbar numera pa
distans

Hinder &r att manga delar av regionen
saknar kollektivtrafik

Denna period |ag aktivitet da den in-
traffade maj samt juni manader och
darefter stangdes aktivteten

Fas2 Testperioder med tankbara
aktiviteter Testresenar -Elcykel

Utfallet av denna aktivitet har varit
valdigt bra. Det finns ett stort intresse
av att kunna fa lana och prova elcykel
pa arbetsplatserna dven vintertid och
det inspirerar till att komma igang med
cykling som arbetspendlingsform

Utfallet har varit 6ver vad man nagon-
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sin trott och planerat for och mojlig-
heter for inkdp eller annan finansiering
for Ian av ytterligare elcyklar,
elladcyklar och t ex cykelvagn har via
projektet lanats ut till intresserade
arbetsplatser och gett ett gott utfall

Aktiviteten har baddat for att arbets-
platser 6vervager att infora |6nefor-
maner i samband med anstélldas val av
koldioxidsmartare arbetspendling — ex
elcykel, cykel, elbil

Fas2 Testperioder med tankbara

arbetsplats

aktiviteter Testresenar -Cykelvanlig

Cykelvanlig arbetsplats —27 st deltagare

Pagatt kontinuerligt som aktivitet. Kon-
takert med deltagare och potentiellt ny
deltagare.

Projektets aktivitet har inspirerat till
manga egna initiativ - allt fran nya
cykelparkeringar, inspirationsforelas-
ningar och planer pa omby-
tes/bastuhus - hos deltagarna som
standigt 6kar pa sina listor av uppfyllda
kriterier.

Under projektettiden har en nationell
satsning — Cykelvanligast — dragit igang
dar privata och offentliga arbetsplatser
kan delta — under mycket snarlikt upp-
lagg som projektets aktivitet. Har finns
en bra 6ppning att denna aktivitet kan
leva vidare efter projektslut — men
nagon ansvarig inom regionen borde
utses.

Cykelevent genomfordes 5 maj pa tor-
get.

3 maj genomfordes en traff med ett
inspirationswebbinarie, fika och delade
erfarenheter med andra cykelvanliga
arbetsplatser.

Intresset for formanscyklar ar stort
men kunskapen om att detta existerar
ar mycket Iagt och behovet av inform-
ation ar stort - den 23 maj genomfoér-
des en workshop med deltagande fy-
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siskt. Féredragen vid denna workshop
spelades in och pa sa satt fick de som

deltog vid den digitala workshopen 31
maj hora samma foredrag. Bada dessa
tillfallen var vdlbesdkta och det har ar
ett ndgot Energi och Klimatradgivarna
kommer att fortsatta informera kring

framover i sin ordinarie verksamhet

Aktiviteten har varit en bra inkérsport
till att ga med som projektdeltagande
arbetsplats inom fler av Testresenars
aktiviteter.

Tavlingen kring den cykelvanligaste
arbetsplatsen avslutades den 30 juni
och de tva vinnarna korades och tillde-
lades varsin av projektets tva elcyklar
21 augusti WSP — flest kriterier

5 september Lansstyrelsen — bast ut-
veckling.

Prisutdelningarna skedde som en 6ver-
raskning pa respektive arbetsplats och
spelades in for att senare visas pa slut-
eventet.

Fas2 Testperioder med tankbara
aktiviteter Testresenar -
Kompetenshdjning kollektivtrafik

Se tidigare redovisning — inga aktivite-
ter under denna period

Fas2 Testperioder med tankbara
aktiviteter Testresenar -
Kompetenshdjning Cykekel, Elcykel,
Elbil

Elbil -prova. Aktivitet genomford pa
deltagande arbetsplats 23 augusti

Provcykla elcykel har genomférts bland
annat via cykelevent som holls pa tor-
get 5 maj. Mojlighet gavs att prova el-
ladcykel. Dar var dven flera cykelhand-
lare pa plats och visade underhall, ser-
vice och dackbyte. Korpen informerade
kring Jdmthjulingen och Destination
Ostersund kring sommarens satsning

pa

Lan av el-cykel pa arbetsplatsen en
mycket efterfragad aktivitet.

Utfallet har varit 6ver vad man nagon-
sin trott och planerat for och maijlig-
heter for inkop eller annan finansiering
for Ian av ytterligare elcyklar,
elladcyklar och t ex cykelvagn ska ef-
terfragas hos finansiar.
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Utlaning av cykelvagn till projektdelta-
gande arbetsplatser har genomforts —
varav ett part arbetsplatser efter lanet-
iden kopt in egna vagnar.

Workshop och inpirationsméte rérande
bl a parkeringslésningar pa arbetsplat-
sen 3 maj

Workshop - bade fysiskt tillfalle 23 maj
med inspelning och darefter ett digital
tillfalle 31 maj har genomforts kring
formanscyklar

Workshop - har genomforts kring for-
sakringssituation, lagar regler vid utla-
ning och provkérning av fordon — héar
kravs fler insatser nationellt

O Fas2 Testresenar — Resfri Distansar-
bete, digitala moten, flexibla arbets-
tider olika arbetsplatser

CO2 - berakningsmodell. Ar framtagen
och klar—vi har valt att sjalva bygga
modellen p g a radande omstadndighet-
er.

CO2 vinst redovisas som ett ackumule-
rat resultat fran alla testresenarsaktivi-
ter. Detta innebar att projektet inte
I3ser fast sig vid specifika langder pa
matperioder.

Hur data och resultat bast ska bearbe-
tas och jamféras och presenteras har
setts 6ver ordentligt.

Behov av att mata andra parametrar
uppkommer standigt. Detta pa grund
av att samhallet och darmed manni-
skors och arbets-platsers beteenden
forandrats valdigt mycket vara avslu-
tade och kunna rapporteras in.

Har har projektet mast valja en bra
framkomlig vdg som genererar resultat
som ar anvandbara framat — dven om
det innebar avsteg fran ursprungliga
analysplaner.

Distansarbete eller hybridarbete ar ett
nytt begrepp och foreteelse som till-
kommit och etablerats under projektti-
den
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Testresenar Hoga chefer -laga pa
Cco2

Denna aktivitet ar den som har varit
svarast att genomféra under de olika
och vaxlande forhallanden som ratt
under projektperioden — dock har mal-
gruppen varit involverad i projektets
aktiviteter genom andra ingangar dn
just den specifikt riktade.

De har varit upptagna med flertalet
mer akuta uppgifter som avlost
varandra, med tanke pa det tid vi be-
finner oss i.

Fortsatt samarbete med Samling N&-
ringsliv. Kontakter och deltagande i alla
relevanta sammanhang dar personer i
ledande stallning finns.
Natverksbyggande med malgruppen
konferenser, workshops och lednings-
gruppsmoten bade internt inom reg-
ionen men dven utanfér regionens
granser — ex arbetsmoten pa Gotland
och under Almedalsveckan.
Resultatredovisning och slutsatser i
olika sammanslutningar med chefer,
ledare och beslutande organ.
Regionens naringslivsrad 8 maj
Regionala utvecklingsnamnden 24 okt
Kollektivtrafikndmnden 26 okt

Fas2 Testresendr — Egna initiativ och
forslag pa aktiviteter

Utforska och kartlagga mojliga framtida
vagar och finansiering for att fortsatta
och forstarka projektets intentioner
och mal genom att adressera den
enormt viktiga gruppen elever.

Nu ocksa med specifik malsattning
kompetenshdjning av pedagoger samt
utformning av de gymnasieprogram
som handhar teknik, fordon, branslen
och transporter.

Utforska och kartlagga majliga framtida
vagar och finansiering for att fortsatta
och forstarka projektets intentioner
och mal genom att na alla delar av reg-
ionen och inte bara tatorter — vilka
lokala havstanger finns att anvanda sig
av, vilka lokala innovationskrafter kan
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inventeras och samlas kring det har
omradet

Utforska och kartlagga mojliga framtida
vagar och finansiering for hjalpa till att
snabba pa omstéllningen till en hallbar
mobilitet och forbattrad halsa.

Cykelvagnar — att testa om det ar ett
alternativ till biltransport hos ett par
deltagande arbetsplatser

Ladcyklar som ett alternativ till cykel-
vagnar for transport da det ibland kravs
att material ska fraktas mellan olika
fysiska arbetsstallen.

Behov — 6kad kompetens hos alla
svenska aktorer rérande forsakringar
vid provkérnings och utlaning av fordon

Formanscyklar— 6kad kompetens hos
alla svenska aktorer

Byggprocessplaneringar rérande parke-
ringsplatser —var, nar, hur och vilka
vinster finns det att aktivt jobba med
omradet. Samverkan inlett med reg-
ionens Energi- och fastighetsnatverk.
BesoOk pa forskola byggd med fossilfria
arbetsmaskiner 9 juni.

och resultat samt uppféljning — olika
arbetsplatser

Akt. | Delakt | Aktivitetsbenamning Beskrivning

O Fas2 Testperioder med tankbara Arbetsplatserna har ett mindre antal
aktiviteter Testresenar - personer som ocksa ar testresenarer
Tramparkampanjer inom tramparkampanjer.

O Fas 3 Insamling av matdata, analys Under perioden har matdata fortsatt

komma in fran aktiviteter inom pro-
jektet. Dock i sma kluster och inte
komplett fran en och samma deltagare
da aktiviteterna kan I6pa 6ver olika
tidsperioder 6ver aret. Redovisning av
CO2 sker som en total och ackumulerat
resultat.

Fordelning och mer djuplodande analys
av olika aktiviteter samt berakningar
och resultatsammanstallningar inled-
des da samtliga aktiviteter ar avslutade
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hos respektive projektdeltagande ar-
betsplats per den 30 juni samt per den
31 augusti

Fas 4 Aterkoppling av resultat, upp-
foljning och resonemang med delta-
gare. Olika arbetsplatser

Aterrapportering har skett I6pande till
arbetsplatserna och pa varierande satt
beroende pa majligheter och vad som
passat respektive arbetsplats.

| flera fall har deltagande i projektet
lett till egna aktiviteter och atgarder
rérande CO2 besparing pa arbetsplat-
serna bade rérande persontransporter
men aven resor och transporter inom
tjansten samt oversyn rorande brans-
len, energieffektiviseringar etc

Fran denna aktivitet har manga olika
behov och Iésningar kunnat fangats
upp och som inte fanns kartlagda vid
projektets skrivande

och dven de skillnader som foreligger
mellan olika arbetsplatser, individer etc
Dessa resultat ligger till grund for en
del av de aktiviteter som initierats och
som ligger utanfor ursprunglig listning
av aktiviteter samt for framtida ut-
vecklingsinsatser

Fas 5 Avslutningse-
vent/Spridningskonferens

Projektet har arbetat kring formerna
for arrangemanget sa att det harmoni-
serar med projektets mal kring CO2
smarta alternativ men dnda regional
spridning och medverkan.

— men en baslokal och ett antal region-
ala motesplatser.

Slutevent genomfordes 27 september —
ett datum som bokades under varen
2023 och som valdes utefter regionka-
lendern samt planerna for Klimatsemi-
nariet och andra lansstyrelseevene-
mang sa att det inte skulle krocka med
andra event.

Genom gemensamma styr- och pro-
jektgruppsmoten i samband traffar
med andra projektintressenter har
utvarderingskonferenser och works-
hops resulterat i kring hur resultat
skulle presenteras och spridas och
manga bra slutsatser och erfarenheter
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kunde laggas till resultatsamlingen.

Sluteventet hade forutom resultatre-
dovisning fran projektledning manga
pitchar fran personer som deltagit som
testresenarer eller i andra projektakti-
viteter under projektperioden.

Vi valde dven att lata utvecklingspro-
jekt och utvecklingsverksamheter som
framat skall verka inom omradet och
som kommer anvanda er sig av projekt-
resultaten att pitcha.

Sluteventet blev mycket lyckat med bra
resonemang och diskussioner bade
under féredragningspassen och dar
emellan. Manga kontakter infér fram-
tida arbeten knots.

4. Beskriv resultat och utfall under aktuell redovisningsperiod

Redogor for vilka direkta resultat och utfall som projektet uppnatt. Beskriv daven kopplingen
mellan projektets malsattning och det specifika mal som projektet beviljats stod inom.
Tank pa att utfallen pa de valda indikatorerna ska redovisas i tabellen i avsnitt 5.

Har hénvisas till avsnitt 12 och 13 som innefattar baden denna rapporteringsperiod samt hela
projektet fram till avslut

5. Beskriv utfall av indikatorer under aktuell redovisningsperiod

Fyll i samtliga indikatorer och mattenheter i direkt i formularet i Min ansékan. Formularet for
indikatorraportering i Min ansdkan finns under rubriken ”Lagesrapport”. Utga fran ert beslut
om stod.

Har hanvisas till avsnitt 12 och 13 som innefattar baden denna rapporteringsperiod samt hela
projektet fram till avslut

6. Ovriga utfall och/eller goda exempel

Har kan ni lyfta fram 6vriga utfall eller goda exempel som skapats inom projektet och som
knyter an till projektets mal men som inte direkt belyses av indikatorerna. Exempel pa detta
kan vara utveckling av nya varor och tjanster, insatser som bidragit till foretags konkurrens-
kraft, sarskilt framgangsrika arbetssatt mm.

Har hanvisas till utvecklingar och fordjupningar i samtliga delar av texten inom denna rapport
men dven foregaende rapporteringar samt under avsnitt 18 i denna rapport som innefattar
baden denna rapporteringsperiod samt hela projektet fram till avslut
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7. Beskriv eventuella bidrag i annat én pengar (privat och offentligt)

Redogor for vad de olika resurserna har tillfort projektet, exempelvis hur medfinansidarens
personal arbetat med periodens aktiviteter.

Lds mer om medfinansiering pa Tillvaxtverkets webbplats.

Projektgruppens sammansattning ar sadan att alla medfinansiarer ingar och darmed bidrar
med sin tid. Det har varit helt avgdrande for att projektet, speciellt under de har extrema peri-
oderna, kunnat hitta nya vagar och alternativa aktiviteter och l6sningar. Manga av de behov,
forslag och idéer som lagts fram har kommit fran medfinansiarerna. De har med sin special-
kunskap och kdnnedom gett lagesbedomningar och vardefull information. Den mangfald vi
har i projektgruppen baddar for att projektet haller de horisontella kriterierna och
fragestallningarna aktuella och kan inkludera alla malgrupper i sitt arbete. Kundfokus -dvs
resendrerna tapppas aldrig bort i fluffiga offentliga administrativa formuleringar.
Projektgruppens medlemmar har i sina ordinarie verksamheter fordjupat projektets arbete —
genom att t ex implementera resultat fran referensgrupper och testresenarer, kontakter
gente-mot deltagande arbetsplatser for framtida mobilitetslosningar, samverkan sinsemellan i
|6s-ningar kring mobilitet.

Kontakter med arbetsplatsernas chefer och personer i ledande stallning for att utarbeta bra
foretagslosningar gallande arbetspendling. Uppféljningsdata fran projektet rérande av hur de
testresenarer som erhallit kollektivtrafikkort upplevt resandet har bearbetats och anvants
som ett starkt komplement i ordinarie verksam-het

8. Beskriv eventuella aktiviteter av socialfondskaraktdr

Beskriv eventuella aktiviteter av socialfondskaraktar och kostnaderna kopplade till dessa.
Las mer om kostnader av socialfondskaraktar i handboken pa Tillvaxtverkets webbplats.

Inga aktiviteter av socialfondskaraktar har bedrivits inom projektet
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9. Beskriv eventuella aktiviteter som genomférts utanfér programomrddet

Beskriv vilka aktiviteter som genomférts utanfér programomradet under aktuell redovisnings-
period och varfor.

Se ovan initierade processer som ror samarbeten dar en resa genomforts.

30 maj detagande i nationell konferens Stokholms — Mobilitet och samhalle

26-29 juni arbetsmote hos Energicentrum Gotland, arbetsmote Gotlands universitet,
studiebesok Gothems socken mote med region Gotland, diverse moten och
natverkande kring mobilitet, transporter,distansarbete och hub — arbete under
Almedalsveckan

28 augusti arbetsmote med VY tag i Umea

29-31 Nationell cykelkonferens i Sundsvall

| 6vrigt har inga resor utanfor programomradet genomforts denna period.
Deltagande och utbyte har skett digitalt bade nationellt och internationellt.

10. Beskriv aktiviteter som innehdller de minimis och/eller statsstéd

Det framgar av beslutet om ert projekt beviljats stéd i form av de minimis eller statsstod.
Beskriv endast de aktiviteter som fatt denna typ av stéd under aktuell redovisningsperiod

Lés mer om statsstod i handboken pa Tillvéxtverkets webbplats.

Inga projektaktiviteter berdrs av denna punkt

11. Ovriga kommentarer

Ange eventuell ytterligare information om projektet och dess resultat som bor uppmarksam-
mas

Har hanvisas till punkt 18 som omfattar hela projektperioden inklusive denna rapporterings-
period.
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Del 2 - Slutrapport

Avser hela projektperioden

12. Sammanfattning av projektet, dess aktiviteter, mal och resultat

Beskriv de aktiviteter som genomforts under hela projektperioden, hur dessa kopplats till malen
samt vilka resultat det har lett till. Stam av gentemot ert beslut.

Syftet med projektet

Syftet med projektet ar att bidra till att minska mangden CO2 genom att arbetsplatser i RJHs
samtliga kommuner inventerar, planerar och genomfor atgarder som underlattar for de an-
stallda att valja hallbart battre transporter i samband med resor, arbetspendling eller pa annat
satt utférande av arbetsuppgifter

Projektets mal

Att mangden CO2-utslapp fran transporter i samband med resor, arbetspendling eller pa annat
satt utférande av arbetsuppgifter ska minskat hos de i projektet deltagande privata och offent-
liga arbetsplatserna efter deltagande i projektets aktiviteter.

Denna minskning av mangd CO2 som skett genom omstallning i resvanemonster eller andra
mojligheter for de anstallda att utfora sitt arbete pa ett resurseffektivt, hallbart satt och med
minsta mojliga CO2-utslapp far ej vara exkluderande utan ska vara resultatet av ett arbete med
handlingsplaner, policys, [6sningar och tankesatt som inkluderar och starker saval hallbarhets-
som horisontella kriterier.

Projektet ska bidra till 6kad konkurrenskraft hos Region Jamtland Harjedalens arbetsplatser.

Deltagande arbetsplatser

Inom projektet har drygt 80 arbetsplatser deltagit i flera eller en aktivitet. Utéver det har pro-
jektet dven haft kontakt med fler arbetsplatser som vi mott pa torg, event etc. Arbetsplatserna
ar en blandning av privata och offentliga aktérer som ar verksamma inom olika branscher och
finns geografiskt sett representerade fran alla Jamtland Harjedalens kommuner. Vilket 6verens-
stimmer med malet att vara inkluderande och innefatta saval privata som offentliga arbetsplat-
ser fran alla kommuner i ldnet.

Aktivitet Antal deltagande arbetsplatser
Testresendrer (tramparkampanjer, kollektivtrafik) 13
Lanat elcykel 16
Cykelvanlig arbetsplats 27
Ovriga aktiviteter * 42

Tabell 14ntal deltagande arbetsplatser inom olika aktiviteter. *exempelvis webbinarie, provkérning av elbil, semi-
narier, workshop, ta hand om cykeln-event, studie utford av studenter och liknande. Se tidigare redovisning.
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Figur 1 Geografiskspridning av deltagande arbetsplatser-

Resultat minskade CO2-utslapp

Vad géller resultat for minskade CO2-utslapp, sa finns det dar matbara resultat for testrese-
narskampanjerna. Det finns dven resultat som pekar pa att minskning av koldioxidutslapp dven
skett via andra aktiviteter dar det inte finns faktiska matvarden i kilo koldioxidutslapp. Se del
langre ner om minskade CO2-utslapp ovriga aktiviteter.

Lat oss forst titta pa Testresenarskampanjerna.

Resultat Testresendarskampanjerna — Tramparkampanjer och kollektivtrafikre-
sendrer

62 personer har deltagit som testresendrer i projektet, varav 24 testrest med kollektivtrafiken
och 38 testrest som trampare (dar 8 testat promenerad/jogg och 30 cykel). De som testat resa
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med kollektivtrafiken har haft en testperiod pa en manad (30 dagar). Detta utifran att de fatt
ett kollektivtrafikkort som varit giltigt i 30 dagar. De som deltagit i tramparkampanjerna har
testrest i tva till tre manader, de har fatt en del utrustning (hjalm, belysning, vinter-
déck/broddskor) for att underlatta for cykling/promenad.

En resvaneundersdkning fylldes i av medarbetarna pa deltagande arbetsplatser, i den fick de
aven fylla i om de var intresserade av att vara testresendrer, testa resa med annat fairdmedel.
For de resendrer som det skulle innebara en omstallning till ett fairdmedel med lagre koldioxid-
utslapp skickades erbjudande ut om att delta som testresenar. Som deltagare var malet att
minst 60 % av ens arbetspendlingsresor skulle genomfdras med det valda fardsattet under test-
perioden.

Testresendarsomgangarna har skett i olika omgangar under perioden varen 2021 - varen 2023.
For varje manad de deltog som testresenarer fyllde de i en resvaneundersokning kring hur de
reste under perioden. Aven en tid (2 — 12 manader) efter att de deltagit som testresenarer fick
de fylla i en resvaneundersoékning kring deras resvanor tiden efter att de deltagit. Dessa resva-
neundersokningar ligger till grund for féljande resultat. (exempel pa enkaterna gar att se i bilaga
1-5)

Testperioden bendmns som M1 (manad 1), M2 (manad 2), M3 (manad 3).

Sammanstallning enkatsvar kollektivtra-
fik

Uppstart M1 Langtidsutvardering
Antal svarande enkat 24 24 16
Avstand (Totalt antal resta km/man) 16516| 14183 12600
Distansarbete (motsvarande antal resta
km/man) 1764| 5833 5192
Antal resor totalt/man 772 633 504
Distansarbete (motsvarande antal re-
sor/man) 172 196 176

Tabell 2 Sammanstdllning av enkdtsvar testresendrer kollektivtrafik. Antal svarande, avstdand rest totalt, antal resor
och distansarbete motsvarande antal resor och antal resta kilometer.
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Kollektivtrafikkampanj
Sammanfattning andel resor per fardmedel
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Figur 2 Firdmedel fordelat pi andel resor for kollektivirafikresendirerna fore (Vid anmélan), under (M1) och efter
(Langtidsutvdrdering) testperioden.

Fardmedelsandelen i antal resor och antal resta kilometer har under testperioden forandrats
gentemot utgangslaget. Vad galler saval andel resta kilometer som andel resor sa skedde mer-
parten 70% respektive 80% av resorna ensam i bil for testresenadrerna innan testperioden. Un-
der testperioden 6kade andelen buss och andelen tagresor tillkom bade vad géller antal resor
och resta kilometer. Dar andel resta kilometer med tag var storre nar en ser till antal resta kilo-
meter och andelen buss storre for antal resor.

Under samtliga testperioden reste resendrerna 67% av sina till och fran arbetsplatsen via det
fardmedel de testade, kollektivtrafik (buss, tag). Vilket uppfyller det som testresenarsperioder-
na innefattade som mal, att de skulle testa resa minst 60% av sina resor till och fran arbetsplat-
sen med det fardmedel det testade..

| langtidsenkaten ses andelen resta kilometer ensam i bil 6kat jamfort med testperioden, om-
kring 23% till omkring 27%. Vardena ar lagre for ensam i bil tiden efter testperioden jamfort
med innan testperioden.
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Kollektivtrafikkampanj
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Figur 3 Féirdmedel fordelat pd andel resta kilometer for kollektivirafikresendirerna fore (Vid anmiilan), under (M1)
och efter (Langtidsutvdrdering) testperioden.

Sammanstallning enkatsvar
trampare

Uppstart M1 utvardering

Antal svarande enkat 38 38 35 24 28
Avstand (Totalt antal resta

km/man) 11540 7372 7933 3907 8080
Distansarbete (motsvarande

antal resta km/man) 2856 2732 2552 1714 1372
Antal resor totalt/man 1260 955 879 678 872
Distansarbete (motsvarande

antal resor/man) 216 338 274 194 172

Tabell 3 Sammanstdllning av enkditsvar testresendirer tramparkampanjer. Antal svarande, avstdnd rest totalt, antal
resor och distansarbete motsvarande antal resor och antal resta kilometer.
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Tramparkampanij
Sammanfattning andel resor per fardmedel
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Figur 4 Firdmedel fordelat pd andel resor for trampare fore (Vid anmdlan), under (M1, M2, M3) och efter (Ling-
tidsutvirdering) testperioden.

Testresendrerna som deltog i tramparkampanjer minskade antalet resor ensam i bil fran 69%
innan testresenarsperidoen till 22%, 28% och 33% under testperioderna. Efter testperioden
Okad antal resor ensam i bil till 39%, vilket ar mer an under testperioden och mindre an vid an-
malan. Under samtliga testmanader rest testresenarerna 66%, 60% respektive 68% av sina resor
till arbetsplatsen via det fardmedel de testade (gd/jogg eller cykel). Vilket uppfyller det som
testresenarsperioderna innefattade som mal.

En 6kning av andel resta kilometer med cykel och promenad/jogg kan ses for samtliga testma-
nader jamfért med uppstart. Vid uppstart restes 7% av kilometrarna via promenad/jogg och 7%
via cykel. Under testperioderna var andelarna 13% promenad/jogg och 39% cykel (M1), 15%
promenad/jogg och 33% cykel (M2) och 9% promenad/jogg och 47% cykel (M3). Vid langtidsut-
varderingen var andelen resor och resta kilometer med tag och buss storre dn vid anmalan,
innan testperioden.
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Tramparkampanj
Sammanfattning andel resta kilometer per fardmedel
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Figur 5 Firdmedel fordelat pd andel resta kilometer for kollektivtrafikresendirerna fore (Vid anmdlan), under (M1,
M2, M3) och efter (Langtidsutvirdering) testperioden.

Sammanslaget for trampare och kollektivtrafikresenarerna kan det omvandlas till féljande illust-
rationer vad géller jamférelse andel resta kilometer med olika fardmedel baserat pa den stracka
testresendrerna reste totalt vid uppstart.

c
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Figur 6 Vid start, innan de deltog i testresendirskampanjerna, sag testresendrernas resor till och firdn arbetsplatsen
sammanslaget ut som i figuren.

Totalt reste de 7014 km /vecka, vilket motsvarar tva varv runt jorden pa ett ar.
De 62 testresendrerna som svarat pa enkaterna reste sammanslaget som foljer under en ar-
betsvecka:
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Ga/jogga: 232 km motsvarande Storlien — Brécke

Cykla: 235 km motsvarande Bracke — S6derhamn

Tag: 0 km motsvarande Séderhamn — S6derhamn

Buss: 460 km motsvarande S6derhamn — Linképing

Samakning i bil: 392 km motsvarande Linképing — Roskilde (Danmark)
Ensam i bil: 5620 km motsvarande Roskilde — en bit ner i Vastsahara

ind 1R
TESTPERIOD Storlien ﬂsﬂ”

2 S
7000 km/vecka

_~ ~ alien \33\—?
¥ . .

Grel

Tunisien

ﬁ ‘ Algeriet Libyen
' Vastsahara

Figur 7 Under testperioden sdg testresendirernas resor till och fidn arbetsplatsen sammanslaget ut som i figuren.

De 62 personerna deltog sen som testresenarer. Under testperioden sag deras resvanor istallet
ut sa har (for att gora det jamforbart med uppstart sa ar det berdaknat pa samma stracka som
uppstart och sen fordelat pa andel resta kilometer per fairdmedel, dar ett snitt tagits fram fran
testperioderna):

De 62 testresendrerna reste sammanslaget som féljer under en arbetsvecka under testperi-
oden:

Ga/jogga: 277 km motsvarande Storlien — Ange, Torpshammar

Cykla: 847 km motsvarande Ange — Oskarshamn

Tag: 622 km motsvarande Oskarshamn — Tyskland, Nastan Hamburg

Buss: 2847 km motsvarande Tyskland, Nastan Hamburg — Spaniens sydligaste spets
Samakning i bil: 455 km motsvarande Spaniens sydligaste spets — En bit in i Marocko

Ensam i bil: 1965 km motsvarande En bit in i Marocko — en bit ner i Vastsahara

Utifran data fran resvaneundersékningarna berdknades mangden koldioxidutslapp fran resan-
det.

Minskat koldioxidutslapp

Bakgrund berakning koldioxidutslapp
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Bakgrundsdata for koldioxidutslappsberdkningarna ar delvis uppbyggda pa nationella varden
och delvis regionala. Data for personbil, motorcykel och moped har vi valt att ta fran Natur-
vardsverket/IVLs uppgifter fran 2018/2019. Datan jamfordes med liknande siffror fran bla Tra-
fikverket for att se om uppgifterna var relativt likvardiga.

For resor i personbil inkluderas om personen reser ensam i bil eller samaker. Vid samakning &r
berdkningarna pa att det ar 2 personer som reser i bilen.

Vad géller HVO sa anvands uppgifter fran Miljéfordon. Dar inkluderas fran Well to wheel. Detta
for att fa en faktor pa HVO, for att kunna pavisa en skillnad i CO2-utslapp om en person byter
fran HVO bil till ex. gang eller cykel. | IVL/Naturvardsverkets berdkningar anges HVO som noll
koldioxidutslapp, da de inte anses vara fossila koldioxidutslapp.

Varden for buss kommer fran databasen FRIDA. Lokala varden for trafiken i Jamtland Harjeda-
len vad géller fordelning mellan olika drivmedel. For antal resendrer per buss, sa anvands
samma uppgifter som IVL utgick frananvant, trafikanalys varden 9,4 personer per buss (uppgif-
ter via kontakt med IVL som skapade berdkningsmodellen). Bussuppgifterna utgar fran viktat
medel for utslapp fran Lanstrafik och stadsbussar tillsammans. Se flik Viktat medel buss i bilaga
6 for berakningar. Uppvarmningen av bussarna (Diesel-varmare som gar pa HVO) inkluderas
inte i berdkningarna.

Varden for tag ar fran IVL/Naturvardsverket. Dar varden for regionaltag och Svensk elmix valts.
Den uppskattade beldggningsgraden enligt IVL/NV &r har 50%.

Utrakningarna baseras pa varden for forbrukning beréknat i kg CO2. Framtagningen av brénsle
och fordon inkluderas inte i berdkningarna. Vad géller utslapp sa tittar vi enbart pa CO2, da det
ar det som malet i projektet innefattar.

Varden for resenarernas avstand till arbetsplatsen, antal enkelresor med respektive fardmedel
och drivmedel for motordrivna personfordon ligger till grund for att berdkna CO2-utslappen
utifran utslappsfaktorerna namnde ovan. Har var resenarernas ursprungsdata fran anmalan
baserade pa den sdsong de deltog som testresendrer. Vinter (okt- mars) och Sommar (april-
sept). For uppstart och langtid ombads resenarerna fylla i en genomsnittlig arbetsvecka under
perioden medan testperioderna omfattade resor for en vecka.

For att se minskningen av koldioxidutslapp under testperioden jamfort med uppstart har var-
dena for uppstart raknats upp till manadsvarden for att vara jamférbara med vardena for test-
perioderna.

Se bilaga 6 for fullstandig bakgrund till CO2-berakning och bilaga 7 for exempelberakning. | bi-
laga 1-5 kan exempel pa enkéatfragorna ses.

| koldioxidutslappsberdkningarna ar inte varden fran distansarbete inkluderat. Det presenteras
separat.

Minskning koldioxidutslapp
Totalt testresenarer
trampare och

kollektivtrafik
Sammanstallning CO2-utslapp
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kg CO2 per resta Forandring i procent jam-
km fort med anmilan
Vid anmaélan (1 vecka *4) 0,110
M1 (manad) 0,042 -62%
M2 (manad) 0,070 -36%
M3 (manad) 0,046 -59%
Langtidsutvardering (1 vecka *4) 0,057 -48%
Tabell 4 Sammanslaget mdngd koldioxidutsldpp frdn testresendrernas resor.

Om vi tittar pa malet kopplat till koldioxidutslapp. Baserat pa testperioden 1 manad for kollek-
tivtrafikresenarer och 2-3 manader for testtrampare endast resor till och fran arbetsplatsen, sa
ar den minskade mangden koldioxidutslapp jamfért med om resorna fortsatt som tiden innan
testresendresperioden sammanslaget 2,4 ton koldioxid. Vilket innebar maluppfylinad vad géller
malet att minska koldioxidutslappen under projekttiden genom férandrade resvanor kopplat till
arbetspendling.

For langtidsutvarderingen visar uppgifterna pa att resvanorna tiden efter testperioderna for en
manad innebér 1,3 ton mindre koldioxidutslapp an for en manad innan deltagarna deltog som
testresenadrer.

Jamforelsen mellan koldioxidutslapp for de olika perioderna berdknas genom att titta pa mang-
den CO2-utslapp per resta kilometer, for att ha jamfoérbara varden daven om antal resta kilome-
ter skiljer sig mellan perioderna.

For tramparna motsvarar det en halvering av CO2-utslapp for testperioden och nastan en
minskning med 70% for kollektivtrafikresenarerna under testperioden. For langtidsenkaten,
tiden efter testperioden, visar enkaterna pa en fortsatt nastan halvering jamfért med utslappen
fore testperioden.

Testresenarerna fick i langtidsenkaten besvara fragan om de tror att de fortsattningsvis kom-
mer att resa mer med det fardmedel de testade under testperioden. Dar svarade 90% av rese-
narerna att de tror att de fortsattningsvis kommer att resa mycket mer eller mer till viss del
med det fardmedel de testade. Det knyter dven det an till malet om minskade koldioxidutslapp
att det kan ha en fortsatt effekt framat.
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Tror du att du kommer att forts&tta resa mer med det fardsétt
du testade under testresenirsomgangen?

B0%
50%
4%
30%
20%

10%

Ja, till stor ded 13, tillvies del Mej

0%

m Kollektwtrafik mTrampare

Figur 8 Svar fiin ldngtidsenkditen kring hur testresendirerna skattar sina resvanor framdt.

Utover minskade koldioxidutslapp kan testresendrskampanjerna kopplas till 6kad konkurrens-
kraft for arbetsplatserna i Jimtland Harjedalen. Det matbara uppgifter som finns kopplat till det
ar hur resenarerna staller sig till att arbetsgivaren engagerar sig i medarbetarnas resor till och
fran arbetsplatsen. | [angtidsenkaten var responsen till 93% positiv och 7% varken positiv eller
negativ.

Hur stéller du dig till att din arbetsgivare engagerarsigi
medarbetarnas resor till och frén jobbet?

m Positive  ® Neutralt = Negativt

Figur 9Testresendirernas instillning till att arbetsgivaren engagerar sig i medarbetarnas resor till och frin arbets-
platsen.

| resvaneenkaterna fick testresenarerna dven svara pa fragor gallande faktorer som spelade in
pa deras val av fardmedel och hur de upplevde resandet med det fairdmedel de testade.
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Vilka &r de viktigaste skalen for ditt val av fardmedel till och

fran arbetsplatsen?
mdjlighet att vilja 3 alternativ

Anng I
Far skjuts/skjutsar  E—

Tillgang tillfardmedel  — — T——

BiekovanmT |
Ekonomiskzskdl I

T i russt |
Miljdskal
Halsoskal  ——

Arvander bilitjansten I

Arenden under resan I

0 5 10 15 20 25 30 35 40

B Kollektvtrafic W Trampare

Figur 10 Svar frdn resvaneundersikningen innan testperioden for de som sen var med och reste som kollektivirafikre-
sendrer och de som deltog som trampare.

Utifran figur 10 kan ses att det som resendrerna upplevde som framsta anledning till val av
fardmedel var tidsvinst, foljt av bekvimt och utférande av drenden under resan.

Om du inte cyklat/gatt under testperioden vad har varit
framsta anledningen till det?

B
7
]
5
a
3
M1

2

I - M2
: || I Nl I
o M3

o 2 e 5 i A Y ) I

& & & & & &S gﬁ‘\t’ ® &
i i . o
o 3 S PN S\ij * b&?} “~ {\b& of
4@‘ o ﬁ'f'.! o, & 0\} S:I
a® & . o F &
o i o % o edb e
QF‘ '2\5' o 'ﬁ‘
& e ok
J e

Figur 11Faktorer som paverka val av firdmedel under testperioden, for de som deltog som trampare. Delar som fick
resendrerna att inte resa med det fidrdmedel det testade. Ddr ej relevant dr de som cyklat/gdtt alla resor under testpe-
rioden.
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Vidare vad som paverkade testresenarernas val av fardmedel ses i figur 11, dar tramparna sva-
rat pa vad som paverkade att de inte reste med cykel/gick vissa resor under testperioden. Aven
har kom utféra drenden som en av de tre framsta faktorerna, det gjorde det tillsammans med
vdderforhallanden och distansarbete.

Upplevelse av att cykla/ga under testperioden

30
23
20
mMl
2 m M2
m M3
10
| I
D — l l

MNegativ MNeutral Positiv

Figur 12 Tramparnas upplevelse av att gi/cykla till och fi<n arbetsplatsen under testperioden.

| figur 12 kan ses att majoriteten av tramparna hade en positiv upplevelse av att
cykla/promenera under testperioden. Tre till sex trampare upplevde det som varken positivt
eller negativt och under manad tva upplevde en testresenar det som negativt. Att antalet svar
ar mindre for manad tre beror pa att en del testresenarer testreste i tva manader.
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Hur &r din upplevelse av att resa med kollektivtrafiken till
och fran arbetsplatsen?

m Positiv m Neutral = Negativ

Figur 13 Kollektivtrafikresendirerna fick vid lingtidsutvirderingen frigan om hur det upplevde det att resa med kol-
lektivtrafiken.
| figur 13 ses att 80% av kollektivtrafikresenarernas upplevelse av att resa med kollektivtrafiken

var positiv och att 20% upplevde resandet som varken positivt eller negativt.

Pa fragan vad som skulle kunna fa dem att resa mer med kollektivtrafiken svarade de som fol-
jer:
Vad hade kunnat fa dig att resa mer regelbundet i
kollektivtrafiken?

12

10

5 [] ] m @ m

Ta&are turer Att fa rékna Saen ach Majlighet &t Mdjlishetatt ta Annd -ange
restiden som fordon saékert kunna med migen vadinaxkaruta
arbetstid utformade s lass minoykel oykel pdbus /
att det gar bra vid busshalplats taget
att abetavid [ tagsationen

o

=

m Under testperiod = Efter testper iod

Figur 14 Vad som kunnat fé testresendirerna som reste med kollektivirafiken att resa med den mer regelbundet. Svbar
for testperioden och tiden efter testperioden.

Under punkten Annat dok kommentarer kring féljande delar upp: lagre priser, tatare turer,
turer som passar battre med jobbtider, livspussel med drenden/hdmta/lamna, reser alla resor

med buss och battre anslutning mellan lansbuss och stadstrafik.

Kopplat till kollektivtrafiken har dven Referensgruppen som skapats under projekttiden, perso-
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ner runt om i Jamtland Harjedalen som varit 6ppna for att del amed sig av sina tankar kring
resande, besvarat ett antal fragor kring att resa kollektivt kopplat till pandemin. Aven dar lyftes
lagre priser och tatare turer som delar som skulle kunna fa fler att resa med kollektivtrafiken. Se
bilaga 8

Minskade CO2-utslapp ovriga aktiviteter

Minskade CO2-utslapp kan dven ha skett genom de aktiviteter som det ej finns tydlig CO2-
minskningsmatning pa. Detta genom ringar pa vattnet via exempelvis férbattrade forutsatt-
ningar att ta sig till och fran arbetsplatsen och inom tjansten med cykel genom aktiviteter som
Cykelvanlig arbetsplats, workshop om formanscyklar och prova pa elcykel. Aktiviteter som
workshops med deltagande arbetsplatser har dven det startat tankeprocesser om delar som
paverkar resandet och vad som kan goras for att férandra det, vilket kan leda till minskade ut-
slapp pa sikt. Se dven punkt 18 Ovriga kommentarer.

Testa elcykel
Elcyklar har lanats ut till arbetsplatser under projektets gang for att ge mojlighet till fler att testa
cykla elcykel, antingen i form av en testtur eller Iana cykeln och prova cykla fram och tillbaka till
jobbet nagon eller nagra dagar. Elcyklarna har Ianats ut till 16 arbetsplatser. Medarbetarna som
testat cykla elcykel har ombetts svara pa en enkdt om sin upplevelse och instéllning till elcykel.
34 personer har svarat pa enkaten. Utifran kontakt med arbetsplatserna har vi forstatt att fler
testat elcykeln dn vad som fyllt i enkaten. Elcyklarna har dven testcyklats av personer pa olika
prova-pa event.
Foljande resultat dr baserade pa de 34 enkéatsvaren (se enkét i bilaga 9):
Hur var din installning till elcykel?
BO0%
50%
40%
30%

20%

10%

Fire Bneperioden Efter laneperioden

0%

W Mycket positiv - B Positiv Varken posiiv eller negative. M MNegativ B Mycket negatv
Figur 15 Resendrernas instillning till elcykel innan och efter ldneperioden.
Upplevelsen att prova elcykel har varit positiv. Uppskattning kan dven ses via de kommentarer

som resendrerna skrivit kring sin upplevelse. Dar har uppskattning lyfts kring chansen att testa,
da ar intresserade av att skaffa elcykel och att de nu verkligen vill det.
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Vad anvinde du huvudsakligen eloykelntill under testperioden?

Resor pa fritiden 15%

Tjdnsteresor l 3%

Transport av varor och gods - 9%

Maotion 21%

e 108 209 30%  40% 50% 608 7T0%: S0 90% 100

Figur 16 Vilken typ av resor som elcykeln fidimst anvéindes till nér den ldnades.

For prova — pa elcykel som aktivitet, har vi inte nagra direkta siffror pa minskade CO2-utslapp.
Daremot har vi data som indikerar pa att aktiviteten lett till minskning av CO2-utslapp och har
potential att géra det fortsatt framat. Dels da 45% av resendrerna angett att cyklandet med
elcykel framst ersatt resor med bil och dels att mer &n tva tredjedelar av de som testat elcykel
svarat att det ar mycket eller ganska sannolikt att de sjdlva kommer att skaffa elcykel.
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Resorna med elcykeln ersatte framst

Resor med vanlig cykel 9%
Resormed bil 4585
Resormed kollektivtrafik %
Gang 3%

Fritids oy kling 3%

Prova-pa 0%

Motion | 0%

L= 108 208 30% 405 50% glfs 708  B0% 90%: 100
Figur 17 Enkitsvar for vilken typ av resor resorna med elcyke ersatte.

Hur sannolikt dr det att du skaffar en elcykel?

Pycket sannolikt - 24%

Ganﬂca sannn”kt _ 45:%

Ganska osannolikt

My cket osannolikt

205 30% 405 50% 6050 Tl 20 9E 100

Figur 18 Férdelning kring hur sannolikt det dr att resendirerna skaffar en elcykel.

Cykelvanlig arbetsplats
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Cykelvanlig arbetsplats startade 2020. Aktiviteten har gatt ut pa att férbattra forutsattningar for
att kunna cykla till och fran jobbet och inom tjansten. Syftet har varit att skapa en mer cykelvan-
lig milj6 pa arbetsplatsen, genom att uppfylla olika cykelvanliga kriterier (se bilaga 10); allt ifran
policys till att ha verktyg pa plats och ordna aktiviteter. 27 arbetsplatser anmalde sig att delta i
Cykelvanlig arbetsplats. Aktiviteten avslutades 30 juni 2023, da korades tva vinnare utifran hur
manga cykelvanliga kriterier de uppfyllt. Den ena vinnaren var den arbetsplatsen som uppfyllde
flest cykelvanliga kriterier (de uppfyllde 16 cykelvanliga kriterier) och den andra var den arbets-
plats som haft storst utveckling fran anmalan till avslut (de hade gatt fran 3 till 13 uppfyllda
cykelvanliga kriterier). Se bilaga 11 och 12 for diplom med motivering till vinnarna. Alla arbets-
platser i Jamtland Harjedalen har haft chans att delta i satsningen.

Resultat inkludering

Det vi kan se vad géller inkludering ar att en variation av arbetsplatser deltagit, se rubrik delta-
gande arbetsplatser. Det gar dven att se att de som deltagit som testresenarer och provat elcy-
kel har varit sa val man som kvinnor, merparten kvinnor. (Som del av inkludering fanns dven
svarsalternativ med som vill ej ange, annat, ickebinar).

Konsfordelning

100
80
—n
&0
50
30
-
N I .
Trampare Kollekt wtrafik Testaeloykel Testresenarerink
testa eloyke

mEvinnza mMan Vill gj ange

Figur 19 Kénsfordelning, testa elcykel och testresendirer.
Nagot som dven dr matbart kopplat till testresenarer ar alder. Att resenérer i olika aldrar delta-

git.
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Testresenarer - Alder

35
50
25
20
15
10
5

, 1R —

25 ar ler 26-35 & 36-45 & 46-55 & 56-65 & 66 ar eler
yhgre dldre

mkolektvtrafic mTrampare mTestaeloykel
Figur 20 Alderskategori testresenirer och testa elcykel.

Fortsatt vad galler inkludering, sa dversattes material till fler sprak som talades pa deltagande
arbetsplatser. Det har dven varit fritt for alla arbetsplatser i Jamtland Harjedalen att delta i
projektet, forutom Region Jamtland Harjedalen som tidigare haft ett likande projekt fér medar-
betarna pa regionen. Vidare gar att se att personer med olika avstand till arbetsplatsen haft
mojlighet att delta som testresenarer, vilket bland annat mojliggjorts via erbjudande av olika
fardmedel som kunnat testats och att kunna testa ett fairdmedel fér delar va resan.

Avstand mellan hem och arbetsplats, enkelvag
20

18
16
14
12
1

0-5 km 6-10 km 11- 30km 31 km eller mer

L=

L T (N R O = =]

B Kolektwtrafikresendrer M Trampare

Figur 21 Antal kilometer enkelviig mellan arbetsplats och hem, for deltagande testresendirer.

13. Kommentera det slutliga utfallet av indikatorerna

amfor ackumulerat utfall mot malvarde (se punkt 5 ovan) och kommentera eventuella avvikel-
ser samt vilka lardomar ni har dragit av detta.
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Testresenarskampanjer

Minskade CO2-utslapp

For att utveckla maluppfyllnaden kopplat till minskade koldioxidutslapp sa kan har ses minsk-
ningen av koldioxidutslapp for testresendrerna ackumulerat pa ett ar. Jamfort med om de rest
som innan testperioden sa skulle deras resor pa ett ar innebara 17,5 ton lagre koldioxidutslapp
berdknat pa en testmanad multiplicerad med 12. Och om samma berékning utférdes pa resva-
norna vid langtidsenkaten skulle det innebara en minskning pa 15,5 ton koldioxidutslapp.

Ackumulerat for 1 ar kg CO2
Minskade utsldapp pa 1 ar baserat pa testperiod 17500
Minskade ustlapp pa 1 ar baserat pa langtidsenkat 15500

Tabell 5 minskad méingd koldioxidutslipp ackumulerat pd ett ér i jamforelse med virden vid uppstart.

Vad galler fairdmedelsfordelning sa finns det ett varde i att titta pa bade antal resor per fard-
medel och antal resta kilometer per fairdmedel. Visar pa olika delar. Dels hur manga faktiska
resor som stallts om och hur manga kilometer som stéllts om. Skapar skillnad mellan det tva
vdrdena beroende pa hur langa de resor som utforts varit.

Fardemedelsfordelningen 6ver tid tillsammans med kollektivtrafikresenarernas skattning kring
sitt resande framat tyder pa bestaende forandringar vad galler resvanor, vilket kan leda till fort-
satta lagre koldioxidutslapp. Det samma géller for resendrerna som testat elcykel, dar det syn-
tes att elcykeln till storsta del ersatt resor med bil och att intresset for att det skattades som
sannolikt att en storre andel av resendrerna kommer att skaffa elcykel framat. Dessa resultat
indikerar aven dt pa fortsatt minskning vad géller koldioxidutslapp fran resande.

Distansarbete

En del som projektet tankt ha aktiviteter kring ar distansarbete, mojlighet att jobba digitalt. |
och med pandemin accelererade den omstallningen och utifran méatvardena fran testresena-
rerna gar att se att distansarbete motsvarat 500 resor och 8600 kilometer under en manad av
testperioden och 300 resor och 6600 kilometer efter testperioden. Att inte resa till arbetsplat-
sen innebar att koldioxidutslapp fran resande till arbetsplatsen inte uppkommit. Som jamfo-
relse kan vi har ha med oss att de 62 testresenarerna tillsammans under en manad av testperi-
oden reste 1600 resor vilket motsvarade 21 500 kilometer.

Lardomar

Enkater och bearbetning av data
Lardomar kopplat till enkater och bearbetning av data ar som féljer.

Langden pa testperioden for de som deltagit i tramparkampanjer har varierat mellan tva till tre
manader, da testperioden startat olika tid pa aret, och tid under projektets gang. De som end-
ast testrest tva manader har gjort det da deras testperiod kom igang i slutet av en sdsong, sa
att det bara var tvd manader kvar pa den testsdsongen. Att en del endast rest tva manader
beror dven pa att de deltog i slutet av projekttiden, sa for att ha mojlighet att ta in deras mat-
data i form av langtidsenkat (enkéat for att se hur resvanorna sett ut en tid efter att de deltog)
med, fanns enbart utrymme at delta i tvd manader.
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Det har dven lett till olika tid mellan testperiod och langtidsenkat. Tanken var att ha utsatta
testperioder for en storre grupp deltagare. Men da pandemin har format samhéllet under pro-
jekttiden, vad galler arbetsgivares fokus och restriktioner i samhéllet paverkat mojligheterna
for att engagera arbetsplatser och rekommendera resande till och fran jobbet, sa har testperi-
oderna for testresendrerna fatt formats mer efter forutsattningarna nar medarbetarna haft
moijlighet att delta. Dar av har testperioderna skett under olika perioder under aren vad géller
ar och sasong. Det innebar dven att tiden mellan testperioden och langtidsenkaten varierar for
testresenarerna, da det skulle skickas ut innan projektavslut och en del testresenarer var i gang
och testreste i slutet av aktivitetstiden. Darav foljer inte alla langtidsenkdter samma sasong
som resenaren testreste och kan innebara en diff vad galler att félja resvanorna.

| och med att testresendrskampanjer under manga olika tidsperioder har mer handpalaggning
kravts fran projektteamet. Extra handpaldggning vad galler bearbetning av data fran resvane-
undersokningarna har dven behovts da manga enskilda enkater skickats ut och enkatverktyget
som anvandes lopte ut innan projekttiden avslutats. Detta da verksamheten bytte system.

Fran en forsta resvaneundersokning och intresseanmalan till att personer deltog som testrese-
narer foll potentiella deltagare bort, da de fick forhinder att delta som testresenérer, inte ater-
kom med uppgifter for att kunna paborja sin testperiod eller inte hdmtade ut utrustning och
deltog. Antalet svarande pa uppstartsenkat och langtidsenkat skiljer sig med. Detta da en del
testresenarers mailadresser blev ogiltiga under projekttiden, bland annat pa grund av byte av
arbetsplats, eller inte var nabara, svarade pa grund av andra anledningar. Det ar bar att ha med
sig i avlasningen av resultaten for fardmedelsfordelningen i figurerna under del 12.

Aterkoppling har dven inkommit kring utformning av enkater, dels har férvirring skapats vad
galler att ange antalet enkelresor till/fran arbetsplatsen under en viss period. Dar har efterkor-
rigering gjorts. Nar varden har varit avvikande har kontakt tagits med testersenarerna for att
stamma av. En del fragor i enkaterna har vari uppbyggda pa olika svarsalternativ, som inte alltid
upplevts som heltackande.

Bakgrundsfakta for utrdakningen av koldioxidutslappen utgar fran bussflottan som fanns i Jamt-
land Héarjedalen da berdkningsmodellen skapades. Dessa uppgifter har inte uppdaterats under
projektets gang utefter om fordonsflottan och andelen drivmedel férandrats. Det samma géller
de andra utsldapps indikatorerna. Samma varden har valt att anvandas under hela projekttiden
for att fa jamforbara matvarden for de forandrade resvanorna. Det dr de som matts.

For aktiviteten cykelvanlig arbetsplats minskade antalet svarande for de utskick som gjordes
med bland annat enkater kring antal uppfyllde kriterier under projektperioden. Minskningen
kan delvis berott pa byte av kontaktperson, att kontaktpersonen inte langre var tillganglig.

En lardom fran resultaten fran enkaterna fran testresenarerna och prova pa elcykel ar att det ar
uppskattat att fa chansen att prova och att hur vi reser till och fran vara arbetsplatser har en
inverkan, som ses i illustrationerna med kartor 6ver hur langt personer tillsammans reser under
en arbetsvecka med olika fardmedel.

Pandemi
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Har coronapandemin paverkat ditt resande till och fran
arbetsplatsen? Ange hur vl féljande pastdenden stdmmer for dig.
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la, jag samaker mindre
lg jag promenerar/joggar mer
Ja, jag reser mer med cyke
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Figur 22 Enkiitsvar kring om pandemin pdverkats testresendirernas resvanor-

Da pandemin kom till Sverige omkring tre manader efter projektstart lades en fraga
kopplat till det in i den resvaneenkdten som skickades ut vid uppstart. Att ha med sig
har kopplat till de har svaren ar att fragan ar besvarad mellan varen 2021 och vintern
2023. Figur 22 tyder pa att pandemin haft en effekt pa personers resor till och fran ar-
betsplatsen. Vi kan ddrav inte med sakerhet veta om det varit en faktor som paverkat
resendrernas omstallning till andrade resvanor saval under som efter testperioden.
Eller hur den paverkat.

Lardomar
e Kontaktperson, engagemang har inverkan (skirvits om nan annanstans?)
e Flexibilitet kopplat till omvarld — gissar pa att Katarina skrivit om det har?

13. Kommentera det slutliga utfallet av indikatorerna

For mer ingdende analys och resonemang kring utfall och resultat - se avsnitt 12

1) Antal deltagande arbetsplatser:
Utfall 28st — malvarde 25st
Kommentar:
Har valde vi att endast redovisa de arbetsplatser som deltagit i projektet med testresenarer
som fyllt i resvaneenkater eller skriftliga utvarderingar.
Till dessa skulle arbetsplatser som deltagit i projektets aktivitet Cykelvanlig arbetsplats kunna
fogas, de som deltagit genom att lana elcykel, de som deltagit genom aktiviteter i form av
provkérning, de som deltagit i olika workshops, konferenser och seminarier
— och da ar utfallet lite drygt 80st arbetsplatser
Ytterligare arbetsplatser utover dessa 80st har pa olika satt kommit i kontakt med projektet
och dven deltagit i projektaktiviteter genom mer 6ppna allmédnna event sasom provcyklingar,
massor, invigningar etc.
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2) Mangd CO2 intjanad till foljd av projektets aktiviteter
Utfall 2,4 ton koldioxid - ar den minskade mangden koldioxidutslapp jamfort med om resorna
fortsatt som tiden innan testresenarsperioden.
Dessa ton ar baserat pa testperioden 1 manad for kollektivtrafikresenarer och 2-3 manader
for testtrampare - endast resor till och fran arbetsplatsen.
Vilket innebar maluppfylinad vad géller malet att minska koldioxidutslappen under projektti-
den genom fordandrade resvanor kopplat till arbetspendling

For langtidsutvarderingen visar uppgifterna pa att resvanorna tiden efter testperioderna for
en manad innebér 1,3 ton mindre koldioxidutslapp an for en manad innan deltagarna deltog
som testresendrer. Vilket visar att effekten av projektets aktiviteter haller i sig dver tid.

3) Mal 6kad konkurrenskraft hos regionen arbetsplatser
Utfall okdnt — detta ar ett mal som dr omaijligt att méta, speciellt ver sa kort tid och med
tanke pa alla olika faktorer som paverkat konkurrenskraft under denna period.
Dock kan det med sdkerhet sdgas att medvetenheten, kunskapen och intresset har 6kats hos
de arbetsplatser som varit deltagare samt pa annat satt tagit del av projektets verksamhet.
Att har en kontroll och struktur vad géller ett aktivt arbete med energi, klimat och transporter
ar ett krav som blir starkare och starkare fran kunder, kompanjoner, leverantorer och perso-
nal. Manga foretag lagger idag lika sjalvklart in dessa delar i sin budget som rena penga-
transaaktioner och klassiska investeringar. Det generar dessutom vinster i hdlsotal och nojd-
het hos personal samt energi och branslebesparingar.

14. Beskriv hur ni arbetat med att sprida projektets resultat

Beskriv storre informationsinsatser som utforts i samband med projektavslutet, projektets
eventuella resultat samt hur EU:s medverkan har synliggjorts. Bilagg garna eventuella utvar-
deringsrapporter.

Den 27 september genomforde projektet sitt slutevent. Formen for eventet var ett
huvudstille, Jamtli i Ostersund, dar alla féredragshéllare, prestatorer, projektledning och
deltagare samlades fysiskt. Eventet sdandes ut till olika stallen i regionen och i landet dar
deltagande kunde ske digitalt. Eventet spelades dven in.

Under eventet presenterade lardomar, slutsatser och resultat bade fran projektledning,
forelasare men framforallt fran deltagare.

Hur dessa projektinsikter kommer att fortsatta och vidareutvecklas presenterade — via pitchar
fran olika verksamheter, utvecklingsinsatser och projekt.

Projektet har foljts reslativt regelbundet av pressen under hela projektperioden — speciellt P4
radio Jdmtland men dven SVt, OP, LT och Jdmtland tidning och de pressreleaser och
inbjudningar till aktiviteter som projektet skickat till pressen har ofta uppmarksammats och
foljts upp med reportage Aven projektdeltagare har intervjuats direkt.

Deltagare ur projektledning och projektordganisation har alltid synligjort EU.s medverkan —
att styra vad som sedan kommer med i nyhetsinslag och artiklar samt vad deltagare sdger gar
dock inte.

| samband med avslutet av aktiviteten cykelvanlig arbetsplats korades tva vinnare som
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vardera vann en elcykel — dessa prisutdelningar skedde som ett 6verraskningsmoment pa
arbetsplatserna ochspelades in. Filmerna visades sedan pa sluteventet .

Nar den sista arbetsplatsen fatt sitt pris skickades en pressreslease och P4 radio Jamtland
gjorde ett reportage.

Projektledningen har varit intbjuden till diverse olika namnde, ledningsgruppen och
sammankomster for att redogora for slutsaser, lardomar och resultat -bade I6pande under
projekttiden men aven nu i slutskedet. Exempelvis Regionala utvecklingsndmnden,
Kolletivtrafiknamnden, Styrgruppen for Mittstraket, Regionens projektutvecklingsnatverk.

Samarbetspartners, samverkanspartners, projektdeltagande arbetsplatser har alla delgets
reslutat och slutsatser - bade 6vergripande men ocksa specifikt rérande resultat med direkt
anknytning till dem och deras verksamhet. Det har skett genom rapporter, muntligt,
resonemang och workshops.

Aktiviteter och resultat av dessa samt slutsatser, upptackter och lardomar har- dven
kontinuerligt- delgivits finansidrer genom rapporter men ocksa vid audit.

Projektet har pa sin hemsida, facebook, Linked IN delget resultat och slutsatser

15. Beskriv uppféljning, utvdrdering och ldrande

Utifran Tillvaxtverkets riktlinjer avseende utvardering (3P och 3N) beskriv metoder och insat-
ser for att folja upp och utvardera projektet samt hur utvarderingen anvants for att skapa ett
larande. Bilagg garna eventuella utvarderingsrapporter.

Projektet har inte en omsattning som stéller krav pa extern utvarderare eller
forljeutvarderare. Vid ursprunglig projektskrivning var detta intentionen — dock nar pandemin
slog till under projektets uppstartsfas, inte fullt tre manader in i projekttiden, beslét man att
avvakta med forljeutvardering till att forhallanden skulle aterga till “normala” och projektet
skulle kunna bedrivas enligt ursprungliga planer. Pandemin drog dock ut pa tiden under flera
ar, projektet fick standingt lagga om och anpassa sina aktiviteter utefter radande
restriktrioner - vilket man gjort med bravur — men det har inte varit mojligt att folja en solid
inriktning som i sin tur skulle kunna ha ha utvarderats och reviderats. Revision har ibland skett
pa dagsbasis.

Det hade varit 6nskvart med en extern slutlig resumé, utvardering av bade projektets arbete
och formaga att trots alla yttre faktorer bedriva ett framgangsrikt utvecklingsarbete samt vad
for slags stod och flexibilitet fran omgivande beslutande instanser som hade underlattat
utveclingsarbetet.

Det hade aven varit 6nskvart med en extern utvardering och resonemang kring de méatbara
resultaten och de monster som projektet registresrat.

Dock med det upplagg som den beviljade férlangningen och féormeringen innebar fanns tyvarr
inte tid for detta under de tva sista aterstdende manaderna avsatta for
resultatsammanstallning.

Projektetorganisationen och projektledningen har sjalva jobbat intensivt och regelbundet
med uppfoljning, utvardering och larande. Genom staende punkter pd métesagendan,
workshops, webbinarier, kurser, féredrag, konferenser, natverk, utbyten med andra projekt
och verksamheter, ndra resonemang med arbetsplatser och arbetstagare samt allman
omvarldsbevakning.
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Utvardering har dven skett regelbundet i samband med resultatsammanstallning och
insamlande av deltagarnas enkatsvar, utvarderingar av aktiviteter etc

Urvardering, uppféljning och ldarande har skett dels genom 4R metod, genom kunskaper kring
barnkonventionen, jamstallhet, jamlikhet, tillgdnglighetslagstiftning, inkluderings, HBTQI
certifiering samt geografiska fordelningsfaktorer— detta da hela projektets grundval vilar pa
att vi alla ar olika och har olika férutsattningar vilket kommer att ge olika mojligheter att
kunna foérandra sina resvanor.

FoOr att nd sa bra resultat som maijligt har projektet tillampat tjanstedesign - dar man utgar
ifran personers behov - lyssnar in och fragar -och formar en tjanst/aktivitet for att méta
detta. Genom revideringar nar man narmare och narmare det som passar individen eller
arbetplatsen

16. Diskussion och slutsatser

Beskriv vilka delar av projektet som varit framgangsrika och vilka delar som inte har fungerat
lika bra. Ange orsaker och vilka lardomar som uppstatt till foljd av detta.

Pa det stora hela har projektet fungerat med framgang och manga av de ansatser och
antaganden som lag till grund for projektansékan har besannats.

Till viss del har projektet inte flutit pa sa skarvlost kontinuerligt som skulle ha 6nskats till foljd
av en del bemanningsproblematik. Det forsta forlangningen godkdndes men da tillskots inga
fler medel utan forlangningen var tankt att genomféras med samma mangd projektpersonals-
timmar som ursprunglig projekttid och plan. Pandemin holl i sig och vid nasta forlangningsan-
sokan soktes aven medel — formering avseende projektorganisation och tjanstetimmar. |
dessa skarvar har projektledningspersonal gatt in och ut ur projektet for att tillrackligt med tid
skulle finnas da pandemin val skulle slappa — vilket blev senare dn tankt.

Projektet har dven brottats med bristen pa projektekonom och 6ver atta olika ekonomer har
tilldelats projektledningen. Varav i stort sett alla har behévt ganska langa startstrackor — detta
ar nagot som har diskuterats och utvarderat med projektdgande organisation — da det ar dar
problematiken kring anstéllningsférhallanden legat.

Att ges mojlighet att fa prova det som ar nytt och kanske lite okdnt under lugna, sakra, trygga
forhallanden ar en enormt avgéranea faktor for manniskors vilja att dndra sina vanor och
beteenden nar det géller transportsatt.

Elcykel ar en av de mycket lyckade testaktiviterna - manga som varit nyfikna men inte haft
mojligheter att cykla elcykel och som varit lite radda har lyrisk beskrivit upplevelsen ..." lite
som att kanna sig som en superhjalte...”. Det har klart framgatt att elcykel kan vara ett reelt
alternativ till bilen bade for de som provat pa landsbygd och i tatort saval som under sommar
och vinter.

Flera av de deltagande arbetsplatserna har efter testperiod sett elcykel samt elcykel med
cykelvagn som ett battre alternativ an bil for vissa arbetsrelaterade transporter och har sjalva
kopt in elcyklar och vagnar.

Fler elcyklar och majligheten att Iana ut flera elcyklar till samma arbeteplats samtidigt hade
varit en klar fordel.
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Att fa bidrag till cykel och gangutrustning har varit den extra puff som fatt de resenarer som
funderat i banorna att faktiskt ta steget. Manga som cyklat under barmark har efter
testperiod med vinterdack fortsatt att cykla aret runt.

Mojligheterna att ges bidrag till andra alternativa aktiviteter och transportsatt an de som ar
vedertagna fran finansidrernas hall enligt en nationell och i allra flesta fall stadsnorm behoéver
ses Over. Hos oss ar kanske bidrag till knaskydd vid skridskoakning, elaggregat till spark, ladd-
barhet for skoter eller skidskap pa arbetsplatsen exempel pa aktiviteter som faktiskt skulle
kunna innebara att ga 6ver en tipping point for att prova andra alternativ till bilen.

Cykelvanlig arbetsplats har varit en mycket lyckad aktivitet dar arbetsplatserna engeagerat sig
och sjalva genomfort atgarder, férandringar och aktiviteter pa sin egen arbetsplats. Det héar ar
en aktivitet som under projekttiden blivit en permanent nationell satsning och som regionen
och kommunerna behdver ta vidare nu nar projektet stinger.

Det ar dock helt klart en aktivitet som gynnat Ostersund och inte 6vriga regionen i samma
utstrackning — i Ostersund finns infrastruktur fér cykling med cykelbanor med beslysning, som
bade plogas och sandas och avstanden mellan hem och arbete ar lagom langt vilket innebar
att resan kan ske sakert

Pa grund av pandemin och dess restriktioner kunde projektet inte under en majoritet av tiden
genomfora aktiviteter som innebar samakning eller kollektivt resande.

Men dven nér restriktionerna havdes kan kostateras att satsningar pa aktiviteter som galler
kollektivtrafik bara kan genomforas dar det finns kollektivtrafik eller dar det finns passande
byten mellan olika fordon. Det har utesluter stora delar av var region och ar bara tillampart i
Ostersund med omnejd samt lings med huvudstraken.

Provkorning av elbil har varit mycket uppskattat och speciellt under den form som projektet
genomforde detta pa. Att vara pa sin egen arbetsplats med kollegor och att bilhandlarna
kommer till den trygga miljon i kombination med att ledningen uppmuntrar provkérningen
baddar for att manga fler vagar prova att satta sig bakom ratten. Och att stélla alla fragor.
Med kompetens fran andra projekt pa Energikontoret kunde dven a ges kring laddstolpar,
kérning under vinter, rackvidder m m. Detta var ett koncept som aven bilhandlarna tyckte var
fantastiskt bra.

En av de allra storsta framgangarna med projektet har varit att olika berérda parter har ham-
nat vid samma bord och resonerat kring gemensamma omraden, fragor, problem som behovt
I6sas. Det ar férvanande att dessa inte traffats och haft dessa fantastiska konstruktiva samtal
innan och det har varit sa givande att projektet kunnat fungera som facilitator.

Det har ar bestdende resultat och effekter fran utvecklingsarbetet som leder mot fortsatt
fruktsamt hallbarhetsarbete.
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17. Efter projektslut

Beskriv hur ni arbetar vidare med projektets resultat efter projektet har avslutats

Projektets lardomar, resultat och slutsatser kommer att, och har redan tagits in i manga olika
verksamheters ordinarie arbete samt inom utvecklingsinsatser. Har nedan listas nagra.

Projektets referensgruppsmedlemmar har utgjorts av resenarer och personerna har flitigt
anvands under projektet rorande olika fragestallningar — bl a kring resvanor fére, under och
efter pandemin ; kring forbattringsatgarder inom olika omraden; behov av utdkad eller for-
dndrad service; hur branslepriserna har paverkat resvanor och fardmedelsval; som piloter i
test av kollektivtrafikens inférande av ny biljettapp.

Referensgruppens medlemmar har nu vid projektslut fatt fragan om de vill fortsatta att vara
en del av regionens utvecklingsarbete rérande resor och diarmed finnas med i Energikontorets
CRM- system for att kunna bli kontaktade. Kollektivtrafiken vill gdrna fortsatta med kontak-
terna. Nyuppstartade projekt Mittstraket har visat intresse och likasa projektet Fossilfria des-
tinationer och beséksmal m fl.

Under hela projekttiden har ett ndra samarbete skett med kollektivtrafiken Jamtlands Ian och
diarmed dven VY Stadsbussarna i Ostersund. De har haft tva representanter i projektgruppen.
En av projektets testresendrsaktiviteter har varit direkt kopplad till kollektivt resande och
resultaten fran de resandes enkater har delgivits berdrda for vidare utveckling inom deras
verksamhet.

Da projektets deltagare utgjorts av arbetsplatser har de kontakter som skapats samt de reso-
nemang och slutsatser som forts via projektet kunnat fortga utanfor projektets aktiviteter och
anvandas i forbattringar och utveckling av exempelvis fordon, linjedragning, tidtabeller, tur-
tatheter.

VY tag har ocksa haft representation i projekts styrgrupp. De har haft en framgangsrik sats-
ning, Forandringsresan, riktad mot foretag och arbetsplatser i Norrbotten. Genom de pro-
jektmedlemmar, arbetsplatskontakter samt kontakter med andra intressenter inom bl a
Testresnars styr-, projekt-, referensgrupp samt de aktiviteter vi haft mot chefer och ledare —
kommer startar de upp en liknande satsning langs Mittbanan/Atlantbanan.

Mittstraket — utvecklingsprojekt med huvudfokus pa transporter — person och gods- langs
med Mittbanan, Atlantbanan har varit en samverkanspart och resultat samt erfarenhetsut-
byte har skett kontinuerligt pa olika nivaer inom projektens organisationer. Projektet resultat
— framst utifrdn vad som styr resenarernas val, vilka hinder och barridrer de uttrycker som
avgorande och vilken sdkerhet som resenarerna kanner kravs for att vélja specifika transport-
satt har delgivits Mittstraket dels genom dragning for deras styrgrupp men dven i deras upp-
startsarbete med kartlaggning av satsningar som bor ske inom det projektet. Aven resultat i
form av infrastruktursatsningar, mojligheter till kombinationsresor, stationer utformning och
lage formedlas vidare. Projektmedarbetare finns fortsatt med i delar av Mittstrakets arbete
och aktiviteter.

Under projekttiden har samverkan och samarbete skett med regionen Infrastrukturavdelning
och med Trafikverket. Tva instanser som fatt ta del av projektets resultat och dar projektmed-
arbetare dven fortsatt finns med i berednings- och utvarderingsgrupper.
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Trafikverket och NTF &r tva aktorer som projektet anordnat ett par olika gemensamma aktivi-
teter tillsammans med. Vid ett seminarium kring trafiksakerhet och samhallsplanering i juni
2023 framgick att det saknas ett natverk/grupp for olika berérda delar av regionens kommu-
ner dar man gemensamt kan resonera mellan olika avdelning och éver kommungranser. |
nuvarande grupperingar for samhallsplanering och infrastrukturfragor kommer inte dessa
delar in och till tals. Forhoppningen &r att en natverksaktivitet av det har slaget ska ga att lyfta
in antingen ett pagaende utvecklingsprojekt eller annu hellre inom en pagaende verksamhet —
allra helst som ett eget samverkansnatverk med egen budget.

Aktiviteten Cykelvanlig arbetsplats har funnits med i projektet fran projektskrivning och dar-
med fran start. En bit in i projekttiden startade en nationell satsning for att organisera en lika-
dan aktivitet for privata féretag, kommunala/offentliga verksamheter, féreningar och organi-
sationer. Da vi i projektet redan lag ett par ar fére och hade igang var verksamhet sa har vi
inte anslutit oss till den nationella organisationen. Men Ostersunds kommun — som via sitt
deltagande i projektgruppen arbetat med denna aktivitet har redan gatt med i den nationella
satsningen.

Ostersund kommun har inspirerats av projektets resultat och har nu utkat sin verksamhet
Vintertramparna som pagatt i 14 ar rérande vintercykling — till att &ven omfatta kollektivtrafik
och vintergang och man ger bidrag - enligt Testresenars modell - till kollektivtrafikkort, vinter-
dack till cykeln vinterdobbskor for att uppmuntra och underlatta for personer som vill och kan
dndra en del av, eller alla sina vardagsresor.

Det regionala utvecklingsprojektet Fossilfria Destinationer och Beséksmal har precis startat
och kommer att paga fram till och med 2026 och det ar delvis sprunget ut Testresendr - dar
anvander man sig av manga av de slutsatser samt erfarenheter som projektets arbete resulte-
rat i. Hur kan regionens olika besoksmal och destinationer, evenemang och event bli mer hall-
bara och fossilfria? | detta ligger en stor del i besdkarnas resor, vanor och beteenden men
naturligtvis i vilka mojligheter det finns for dessa besdkare att kunna valja. | detta projekt kan
besdkare vara fran regionen men dven fran andra delar av Sverige, Europa eller varlden.

De genom Testresenar paborjade samarbetena och erfarenhetsutbytena med exempelvis
Gotland — som har en liknande problematik med sdsongstoppar och annars lagt invanarun-
derlag samt langa avstand — kommer att fortsatta i det har nya projektet. Likasa med Trénde-
lag.

Generellt har manga erfarenheter inhamtats vad galler inkludering och faktorer som ar essen-
tiella for att beteendeférandringar ska kunna ske och dessa lever kvar pa manga olika satt
som ovan beskrivits — dven inom ett utvecklingsprojekt sa som det uppstartade Férnybart
2030, dar fokus ligger pa fornybar energi och drivmedel for tyngre transporter och arbetsma-
skiner i Jamtland och Vasternorrland, har man tagit det av Testresenérs erfarenheter nar det
galler att kommunicera och na olika malgrupper genom att méta behov och hinder.

Energi- och klimatradgivningen, EKR, i regionen men adven utanfor regionen har genom pro-
jektet fatt kannedom om kunskapsluckor inom flera olika omraden. Har kommer fortsatt in-
formation och kommunikation samt olika satsningar ske inom deras ordinarie verksamhet —
exempelvis formanscyklar, forsakringar som ror provkérningar, cykelparkeringar kring bygg-
nation.

Lokalt har de dven fatt en 6kad kdannedom kring de férutsattningar som géller for regionens
arbetsplatser och de fragestallningar dessa har kring klimat och energi. Pa sa satt kan EKR
hjalpa till med klimat- och energiradgivning inom vilket dven transporter ingar. Detta genom
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deras arbete inom projektet och se samordningsvinster som kunnat goras vid arbetsplatskon-
takter och besok.

Energi och fastighetsnatverket for offentliga aktorer i Jimtlands 1an — ar en kontinuerlig verk-
samhet dar samtliga kommuner ingdr. Genom Testresendrs projektaktiviteter har flera frage-
stallningar lyfts och kunskap inhdmtats — bl a inom projektering ombyggnation och nybyggnat-
ion for att skapa cykelvanliga arbetsplatser, laddmajligheter, se dver p-tal och i vilket steg
dessa ska laggas in i processen. Att beteendeférandra ror inte bara transporter utan dven
vanor nar man vistas i fastigheter — slacka lysen, varmvatten, kunskap kring varmefordelning
ventilation — vad som hander nar dérrar och fénster star 6ppna etc. Har behover olika mal-
grupper bemotas pa olika satt och utefter de behov och kunskaper de har for att uppna basta
effekter.

Sverige och varlden har under projekttiden — pa bara ett par ar - gatt igenom flera stora ofor-
utsedda hdndelser — pandemi; 6kande priser pa el, varme, brénsle; inflation med rantedk-
ningar, krigsutbrott, stormar; 6versvamningar; torka, medlemskap i Nato, forhojt terrorhot
Alla dessa forandringar staller krav pa férmaga till férandringar hos manniskor samt att ha en
beredskap. Det staller dven krav pa att arbetsplatser, myndigheter och offentliga inrattningar
har en beredskap med alternativ och olika reservlésningar.

Det omfattar i allra hogsta grad hur man kan utfora sina arbetsuppgifter eller tilldelade bered-
skapsuppgifter. Hur man kan ta sig till dessa uppgifter, att den plats som de ska utféra pa fun-
gerar dven under andra férutsattningar eller om uppgifterna kan utféras pa annan plats.
Detta maste informeras och kommuniceras kring och olika malgruppers behov samt kun-
skapsniva behover tas i beaktande.

I den héar kontexten kommer projektets kunskaper, slutsatser och erfarenheter leva vidare da
detta ar kdrnan i vad projektet jobbat med — sténdiga yttre forandringar, stora skillnader i
forutsattningar — geografiska, klimatmassiga, servicetillgang-, stora skillnader i kunskap, rads-
lor och barriarer fér okdnt och oprovat, formaga att jobba Over traditionella systemgréanser
och mod att tédnka nytt och fritt men dnda behalla en respekt for att alla brottas med olika
problem.

Var region &r inte sa stor sa manga personer som arbetar inom vara expertomraden och som
varit delaktiga inom projektet ar dven de som finns med i diverse beredskapssammanhang
och jobbar med handlingsplaner samt atgarder.

18. Ovriga kommentarer

Ange eventuell ytterligare information om projektet och dess resultat som bor uppmarksam-
mas

Nagot som har varit smartsamt uppenbart ar den brist pa flexibilitet som finns i vara inbyggda
system — inte minst vad géller finansieringssidan. Nar handelser sa som en pandemi, krig, in-
flation eller energiprisstegringar sker — vilket de kommer att gora i allt mer frekvent takt —
krdvs en formaga att snabbt stalla om och tanka i nya banor. Fran alla hall.

Det gar inte att halla fast vid gamla tankemaonster och beslutsbanor och det kravs en formaga
att forsta att mangden och arten av uppkomna behov av att kunna driva ett utvecklingspro-
jekt framat skiljer sig at fran projektagare till projektagare.

Att distansarbete ar en vinst ur en miljomassig hallbarhetsaspekt ar bevisat — och nagot som
uppmuntrats inom projektet — da maste dven detta gélla for projektstyrningsarbetet och det
maste vara lika sjalvklart att ett mote sker digitalt men utskickad fika sa som att man ses fysisk
med en fikapaus. Annars jobbar man tvars mot sina egna mal. Att detta kan missbrukas ar
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naturligtvis en risk — men da behéver man hitta former som kan férhindra missbruket. Inte
generellt lagga forbud som bromsar en framtida hallbar utveckling.

Om de som driver utvecklingsprojektet hittar vagar framat trots yttre faktorer som hindrar de
ursprungliga uppsatta planerna maste detta uppmuntras och inte stoppas — och det maste
vara latt att stdlla om for projektet. Annars riskerar man att férlora all investerad tid, resurser
och investeringar — det tar stopp och ingenting kan utrattas.

For att utveckling och omstallning ska kunna ske inom hela vart land och i tillrdcklig hastighet
maste man inom vara system se 6ver aktiviteter som ar godkanda kostnadsslag i ett projekt.
Dessa ar "vedertagna” och baserar sig ofta pa en helt annan verklighet an var egna. Det ar t ex
inte samma forhallanden i Skane som i Jamtland — varken vad géller vader, avstand, kvalitet
pa vagar, kollektivtrafikmojligheter eller infrastruktur for cykelbanor — medan de kanske kan
cykla sa kanske vi kan aka skidor och vice versa.

Det maste finnas en 6ppenhet for att I6sningar kan dyka upp som man aldrig hade kunnat
tankt sig — att vaga prova dessa och att fa tillatelse att prova dem och kunna ge stod for dessa
tester skulle vara hogst 6nskvart.

Hubplatser — eller coworkingplatser.

Utformning av fordon for att kunna arbeta eller frakta med sig cykel eller bebisskydd
Sticksparsdragningar till elljusspar

Hundrastgard — for att kunna promenera till och fran jobbet

Bygga om sin cykel till eldrift

Pendlarparkeringar — utformning och kostnad for att anvanda dem &r for var region mycket
viktigt

Utformning av stationer och hallplatser — vilken service och sidkerhet finns

De facto arbetsplatser som deltagit i projektet genom olika aktiviteter ar avsevart fler an de
som redovisats i indikatorer. Dessutom &r arbetsplatser redovisade utifran organisations-
nummer — nagot som inte ar en tillfredstdllande redovisningsmetod i ett projekt av denna typ.
En offentlig arbetsgivare — exempelvis en kommun — kan ha fysiska arbetsplatser av olika ka-
raktar och pa manga olika geografiska platser med olika forutsattningar rérande arbetspend-
ling. Det korrekta — da resor skall ligga som grund for méatningar som ska leda till anvandbart
regionalt utvecklingsarbete— skulle vara den plats som fysisk utgor arbetsstallet.

Om vi vill fa till en bestaende beteendeférandring som ska skapa langsiktig hallbarhet &r det
absolut mest effektiva att satsa pa goda vanor och beteenden bland vara barn och ungdomar.
Det hdr maste man se 6ver nar det galler finansieringsgrunderna. Att utvecklingsprojekt dven
far omfatta malgrupper under 18ar

Det finns lardomar att ta och som borde ses dver vad galler flera olika systemforandringar
som behdver ske for att vi ska kunna ta oss vidare i var utveckling och pa ett i alla avseenden
hallbart satt.

Att sarskilja olika effekter och placera dem i olika omradestillhorigheter ar forlegat. Bade fy-
sisk och psykisk halsa ar i allra hogsta grad en fraga for hela var samhallsutveckling och inom
projektet kan man tydligt notera att manniskors valbefinnande genomsyrar och har en stark
koppling till mojligheterna att resa till och fran arbetsuppgifter.

Allt fran att kunna jobba hemifran och pa sa satt fa battre logistik for hela livspusslet, till att
kunna arbeta under restid, att ndgon annan professionell ansvarar for transporten pa ett sa-

Sida 48( Tillvaxtverket

) Page 48 of 49



kert satt, att inte behova satta sig i kalla fordon pa isiga vagar, att kunna fa vardagsmotion via
vardagstransport och dven kunna rakna detta som friskvardstid etc

Systemen skulle behdva byggas om - inte fran toppen utan fran botten dér de som ska an-
vanda dem finns och de kanner till vilka behoven ar.

Fortfarande byggs infrastruktur, samhallsplanering, finansieringsmodeller, bidragssystem etc
pa gamla beslutsmodeller och normer. Ofta av personer som sjalva inte ska anvanda de far-
diga l6sningarna. Har kravs de stora beteendefdérandringarna om vi ska kunna ta oss vidare
mot ratt utveckling annars har vi natt sa langt vi kan med resenéarerna.

Okad konkurrenskraft &r en otroligt svar parameter att mata dar yttre faktor och tid spelar in.
Dessutom foérandras uppfattningen kring vad som ar kvalitet, hallbarhet och krav i allt snabb-
bare takt.

Men det ar helt tydligt att de anstallda ser det som en klar férdel om deras arbetsgivare har
ett intresse i deras arbetspendlingsresor och méjligheter.

En av de forsta fragorna nagon stéller sig vid byte av arbete ar hur man tar sig till jobbet, vilka
olika alternativ som finns och hur arbetsgivare ser pa distansarbete eller arbete under restid.
Det &r en alltsa avgorande faktor i att kunna binda ratt kompetens till sin verksamhet.

Intresset hos regionens arbetsplatser for fragor kring transporter, branslen, energieffektivise-
ringar ar stort och okar. Idag ar det lika naturligt att lagga in dessa delar i sin budget som de
traditionella investeringarna, kostnaderna och effektiviseringarna. Att ha koll pa detta ar nod-
vandigt och krav som stélls fran leverantérer, samarbetspartners och kunder.

Man kan ocksa se direkta vinster kopplat till energi- och transporteffektivisering, dversyn av
branslen och drift, minskade sjuktal och néjdhet hos personal och starkt varumarke.

Genom ett insteg pa arbetsplatserna genom ett projekt som Testresenar har resonemang och
diskussioner kommit igadng kring andra delar av verksamheten och hur dessa skulle kunna
utvecklas till mer hallbara.

Projektet har verkat till att sprida kunskap, information och till att 6ppnat upp for dialog mel-
lan olika inblandade aktérer — bland annat mellan arbetsplatser och kollektivtrafiken kring
anpassningar i turlistor och hallplatser. Eller att en arbetsplats transportmedel kan anvandas
dven for personresor utanfor verksamheten. Exempelvis skidbussar for transport av egna an-
stallda men dven andra passagerare inom det geografiska omradet
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