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Plan for regional kompetensforsorjning 2024-2026

Arendebeskrivning

Sedan oktober 2021 har det pa ldnsniva funnits en plan for regional kompetensforsorjning. Arbetet
paborjades efter att regionala utvecklingsnamnden i maj samma ar gav regiondirektren i uppdrag
att ta fram en plan for arbetet med regional kompetensforsorjning tillsammans med relevanta
aktorer i lanet.

Det faktum att kompetensforsorjning ej 16ses av en enskild aktor eller niva har legat som en viktig
ansats vid utformningen av planen. Fokus ligger dirmed péa fragor som inte l6ses av enskilda
aktorer utan pa fragor som just kraver samverkan och gemensamma insatser pa den regionala
nivan for att leda framat. Med en gemensam plan pa plats har det blivit ldttare att fa en strategisk
och samlad 6verblick 6ver pagdende satsningar och initiativ men ocksé att gemensamt mobilisera
for nya.

Planen som strackte sig frdn 2021-2023 (RUN/347/2021), har nu setts 6ver och reviderats
tillsammans med aktérer som har uppdrag kring kompetensférsorjning pé lansniva. Den
gruppering som framfor allt spelat en viktig roll i sdvil framtagande av planen som vid revideringen
av den ar ledningsgruppen for regional kompetensforsorjning. Gruppen bestér av representanter
frdn Region Jamtland Harjedalen, Arbetsférmedlingen, Mittuniversitetet, Samling Naringsliv,
Handelskammaren, Jamtlands gymnasieférbund, Folkhogskolorna, Kommunforbundet Jamtland
Hirjedalen samt kommunala foretrddare som representerar samtliga kommuner fran niatverk for
vuxenutbildningschefer och Tillvaxt/naringslivschefer. I arbetet med revideringen av planen har
dven andra aktorer i lanet bidragit.

Nagra storre andringar i planen har inte funnits behov att gora infér kommande treérsperiod da
den 6vergripande behovsanalys som lég till grund for foregdende plan i allt vasentligt fortfarande ar
aktuell. Revideringsprocessen i sig har framfor allt varit betydelsefull da den mojliggjort saval
fortydliganden som identifiering av fordjupande behov och forslag pa aktiviteter framét. Processen
har ocksa underlédttat mobilisering kring nyttjande av extern finansiering, exempelvis ESF+, i syfte
att fa till stdnd en forstarkt utveckling kring vissa delar.

Sedan augusti 2022 har det i lagen om regionalt utvecklingsansvar fortydligats att det for samtliga
regioner ingdr att faststélla mal och prioriteringar for det regionala kompetensforsorjningsarbetet.
Detta gors pa olika sitt i regionerna, en del har exempelvis detta mer tydligt uttryckt i sin regionala
utvecklingsstrategi medan andra dnnu inte har detta pé plats. For vért 1dn ar det idealiskt att detta
formaliseras genom den plan for regional kompetensforsorjning som aktérerna tillsammans tagit
fram. Planens innehéll harmoniserar vil mot séval nationell strategi for regional utveckling i hela
landet 2021-2030 som mot Regional utvecklingsstrategi Jimtlands 1dn 2050 — En nytdnkande och
héllbar region att leva, verka och utvecklas i.

Regiondirektorens forslag

1. Plan for regional kompetensforsorjning 2024-2026 godkéanns.
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2. Arbetet aterrapporteras arligen till regionala utvecklingsnimnden i samband med
aterrapportering av villkorsbeslutet.

I tjansten
Sara Lewerentz Magnus Aspegren
Regiondirektor Tf. omradeschef Hallbar tillvaxt
Utdrag till

Klicka har for att fylla i vilka beslutet ska skickas till.
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