Angaende ansdkan for pilotprojektet Remote Campus

Utifran en rad olika forstudier (IT-sektorn 2021, WSP-rapporten som kommunen precis fatt,
regionens egen kartldggning kring internationell kompetens etc) som genomforts de senaste aren
och som tydligt visar niringslivets utmaningar och behov att rekrytera, anser vi
ndringslivsorganisationer att det behdvs fler konkreta insatser - att det gors nagot av den
kunskapen vi har. Den forstudie som foranlett projektansékan, som vi dven deltagit i som
intressenter, visar tydligt pa en tidigare dold grupp av personer som naringslivet kommer gynnas
av och visar ocksa att denna grupp dnskar en fysisk och studiesocial plats dér de har tillgang till
néringslivet, vilket de saknar idag.

Gruppen distansstudenter dr idag ingen lokal aktors ansvar. Larositen har enbart ansvar for sina
egna studenter, och malgruppen som avses for ett Remote Campus (till exempel de ca 900 som
laséret 23/24 dr inskrivna pa andra svenska universitet och hogskolor) ér alltsa inte personer som
omfattas av Mittuniversitetets ordinarie verksamhet. Dartill kommer en vixande grupp
distansbaserade studenter pa yrkeshogskolor, VUX, och folkhdgskolor, samt personer som
pluggar pa utlindska ldrosdten, som inte heller fingas upp av befintliga lokala eller nationella
strukturer.

Fran néringslivets hall &r vi tacksamma att Mittuniversitetet hittills har finansierat bade forstudie
och att de kommer finansiera projektet med den mellanskillnad pa ndrmare 3 mkr som inte tacks,
trots att det inte ligger 1 deras uppdrag. Att tillhandahalla lokaler, personal och all den
infrastruktur som Remote Campus innebér for andra universitets och utbildningsaktorers
distansstudenter har de saledes ingen finansiering for. Mittuniversitetets egna distansstudenter
kommer ocksa kunna nyttja platsen Remote Campus, men det dr andra ldrositens och
utbildningsaktorers distansstudenter som projektet riktar sig till. Det hér &r i forsta hand en
strukturfraga kring distansstudenter pa nationell nivd som Mittuniversitetet valt att ta lead i
tillsammans med niringslivet och Ostersunds kommun, d4 det inte finns nigon aktor som har
ansvaret idag, varken pa lokal, regional eller nationell niva. Pilotprojektet kommer ge viktiga
svar kring hur denna struktur bor se ut och pa vilket sétt niringslivet kommer kunna fa tillgdng
till kompetensen pa ett effektivt och samlat sitt.

Vi néringslivsorganisationer som varit med 1 utformningen av konceptet anser att det upplagg
som presenterats ar kostnadseftektivt, och att det &r den insats som krévs for att nd denna
malgrupp. Vi upplever att det saknas strukturer for niringslivet for hur vi kan arbeta med
malgruppen distansstudenter utan att skapa en attraktiv samlingsplats. Tidigare forsok har gjorts
att till exempel etablera KTH-hubbar for att skapa tillging till sérskilt efterfrdgad kompetens,
men det har inte dessvérre inte lyckats. Ett Remote Campus skulle kunna 16sa fragan och mycket
mer, och dr ndgot som ingen av oss ndringslivsaktorer kan 16sa ensamma.



Eftersom det dr en tidigare forbisedd grupp sé tror vi att det &r helt avgorande att skapa en ny
sorts plats, och att denna plats behdver finansieras av flera aktorer for att fungera - dér ett
pilotprojekt dr det naturliga forsta steget for att testa modellen. Vi ser ocksa att projektet banar
vég for en strukturomvandling for hur vi pa ett bittre sitt kan dra nytta av den kompetens som
distansstudenter sitter pa lokalt och regionalt. Projektet kan fungera som modell att implementera
nationellt - om vi bara vagar ldgga resurser pa nya banbrytande idéer och verkstad for att bygga
det nya Norrland. Vi vet att det finns ett stort intresse kring projektet och att kommuner, regioner,
universitet och beslutsfattare kommer att folja projektet med stor nyfikenhet.

Vi ser ocksd att nya typer av 10sningar dar aktdrer samlas kring en gemensam sak 1 projekt med
langre horisont behdvs for att kunna na de hogt satta malen om 75 000 invanare och nya
industrietableringar, och dirfor ir det glidjande att Ostersunds kommun har tydligt stillt sig
bakom projektet och ppnar for framtida dgarskap. Detta ér ett kostnadseffektivt sitt att ta
tillvara pa kompetens som redan finns pa orten istéllet for att rekrytera in kompetens vilket &r
bade dyrt och betydligt svarare. Var samlade bedomning ar att Remote Campus &r en 1agt
hiangande frukt i den komplexa kompetensforsérjningsutmaning som regionen star infor.

Vi, som arbetar konkret med néringslivets utmaningar 1 ldnet, ser det dérfor som en absolut
nddvindighet att kunna ta tillvara den kompetens som redan finns héir och &r under utbildning. Vi
ser ocksé att konceptet kommer att kunna attrahera hit fler studenter som bosétter sig hér. I
projektet Remote Campus kan en stor del av naringslivets sedan tidigare dokumenterade behov
tillfredsstdllas pa ett sitt som vi sjilva inte kan mikta med att samla p& den hér nivan, och vi vill
girna kroka arm med Mittuniversitet i den hér satsningen och ser dven att det kan fungera som
en plattform for andra satsningar pa omradet.

Vart uppdrag ir att skapa bittre forutsattningar for naringslivets utveckling i Jimtland
Hirjedalen, och dérfor stir vi ocksa bakom projektet. Vi har alla behovsbilden klar f6r oss och
anser inte att det bor 14ggas mer tid och resurser pé ytterligare forstudier. Det som behovs framét
ar verkstad for att kunna nd de mal som finns for regionen och for att kunna stddja néringslivet i
sin accelererande kompetensutmaning, dédr Remote Campus ir en strategiskt viktig del.
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