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Förslag: Regionalt uppdragsavtal med 
RF-SISU Jämtland-Härjedalen 2025-
2026 

1. Allmänna förutsättningar 
RF-SISU Jämtland-Härjedalen (organisationsnummer: 893200-2648), nedan kallad 
uppdragstagaren, är Riksidrottsförbundets och SISU Idrottsutbildarnas regionala 
organisation i Jämtland Härjedalen. Verksamheten är att stödja, leda, företräda, 
utveckla, bilda och utbilda idrottsföreningar och specialdistriktsförbund. 
 
Region Jämtland Härjedalen (organisationsnummer: 232100-0214), nedan kallad 
uppdragsgivaren, ansvarar för att det ska finnas en god hälso- och sjukvård i länet och ska 
dessutom leda, samordna och koordinera utvecklingsprocesser i länet i samarbete med 
kommuner, näringsliv, universitet och det civila samhället. 

2. Uppdrag  
Det regionala uppdraget för RF-SISU Jämtland Härjedalen grundar sig på följande aktuella 
styrdokument 

• Regional utvecklingsstrategi 
• Regionplan 
• Kulturplan för Region Jämtland Härjedalen 
• Folkhälsopolicy för Jämtlands län 
• Regler och villkor för verksamhetsbidrag 

 
Det regionala uppdraget är att stödja, leda och utveckla en inkluderande idrottsverksamhet i 
hela länet samt bilda och utbilda föreningar med folkbildningen som grund utifrån det 
nationella målet för folkbildningen1. Uppdragstagaren ska vara en resurs för kommun, 
region och civilsamhälle och nå samtliga kommuner i länet. Uppdragstagaren ska dessutom 
kunna bistå regionen med kunskapsunderlag inom sitt område samt kunna företräda 
regionen i idrottsrelaterade sammanhang samt i samarbeten på regional, nationell och 
internationell nivå. 

3. Mål 
Länets hälsovision är ”Hälsa på lika villkor för hela befolkningen för en hållbar utveckling i 
Jämtlands län.” Inom ramen för sin verksamhet ska uppdragstagaren därför särskilt främja 
en god livskvalitet och hälsosamma miljöer för länets invånare, ett aktivt och breddat 
deltagande samt personlig och regional utveckling. 
Uppdragstagaren ska särskilt arbeta för att uppnå följande mål: 

 
1 Allas möjlighet att öka sin kunskap och bildning för personlig utveckling och delaktighet i samhället. 
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Ett breddat deltagande 

• Fler ska kunna och vilja fortsätta idrotta längre 
• Ökad tillgänglighet, både digitalt och i anläggningar och idrottsmiljöer 

 
Ekonomisk, social och miljömässig hållbarhet 

• Förbättrad folkhälsa 
• Ökad jämställdhet och mångfald 

4. Resultatmått/Nyckeltal 
Följande resultatmått/nyckeltal ska redovisas årligen: 
Verksamhet 

• Antal kommuner med verksamhet 
• Antal medlemsorganisationer/föreningar med totalt antal medlemmar 
• Antal utbildningstimmar och deltagare per kommun fördelat på lärgrupp & lärande 

för barn, kurs & processarbete samt föreläsning & kultur (för 
folkbildningsverksamheten) 

Personal 
• Antal tillsvidareanställda 
• Antal viss tids/timanställda 
• Antal årsverken 

Finansiering totalt: 
• därav årliga verksamhetsbidrag från region/kommun 
• därav statligt bidrag 
• därav EU-medel 
• därav övriga tillfälliga regionala bidrag 
• därav övriga tillfälliga statliga bidrag 
• därav övriga tillfälliga kommunala bidrag 
• därav övriga intäkter 

5. Avtalstid 
Upprättat avtal gäller under perioden 1 januari 2025 till 31 december 2026.  

6. Ersättning 
För att uppdragstagaren ska kunna uppnå målsättningarna i detta uppdrag lämnar 
uppdragsgivaren ett årligt anslag. Ersättningen är tvådelad; 

1) ett anslag för grunduppdraget varav en del avsätts för parasportverksamheten, 
2) ett anslag för folkbildande verksamhet (i enlighet med gällande fördelningsnycklar 

för studieförbund). 
 
Anslaget söks årligen och beslutas av regionala utvecklingsnämnden i december för 
kommande verksamhetsår. Anslaget fördelas i enlighet med vad som föreskrivs i Regler och 
villkor för verksamhetsbidrag. Ersättningen utbetalas vid ett engångstillfälle årligen. 



 3(3)  

  

 

 
 

7. Information, uppföljning och utvärdering 
Uppdragstagaren ska årligen lämna verksamhetsberättelse med ekonomisk berättelse och 
revisionsberättelse samt eventuellt andra redovisningar som visar på måluppfyllelse och 
resultat. Uppdragstagaren ska på anmodan även kunna bidra med särskilda 
uppgiftsinsamlingar. Regionen äger rätt att besluta om särskild utvärdering av de delar av 
uppdragstagarens verksamhet som avtalet berör. Uppdragstagaren ska i så fall bidra med att 
ta fram för regionen relevanta uppgifter och underlag. Uppdragsgivaren kallar dessutom till 
årlig uppföljningsdialog som kan ske enskilt eller tillsammans med andra föreningar och 
organisationer. Båda parter kan utöver detta när som helst ta initiativ till dialog. 

8. Överlåtelse 
Avtalet kan ej överlämnas till annan part. 

9. Omförhandling 
Om väsentliga förändringar av förutsättningarna för detta avtal inträffar under 
avtalsperioden, kan parterna när som helst begära omförhandlingar. Parterna skall då delge 
varandra den information som är av betydelse för omförhandlingen. 

10. Giltighet 
Detta avtal är giltigt när avtalet undertecknats. Avtalet är upprättat i två likalydande 
exemplar, varav parterna erhållit var sitt.  
 
 
Östersund 2024-  -   
För Region Jämtland Härjedalen  
 
 
----------------------------------- ----------------------------------- 
Jonas Andersson Magnus Aspegren 
Ordförande regionala utvecklingsnämnden Regional utvecklingsdirektör 
 
 
 
Östersund 2024-  - 
För RF-SISU Jämtland Härjedalen 
 
 
----------------------------------- ----------------------------------- 
Christer Engnér, Anna Ottosson-Blixth 
Ordförande  Distriktsidrottschef 
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