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                                                                               RUN/247/2025 
                                                                                                                                                                                                                                             FÖRSLAG 

Riskanalys Bäckedals folkhögskola 2025  
Datum: 2025-08-16 

 
Folkhögskolans namn Styrelseledamö

ter 
 

 
På uppdrag av Folkbildningsrådet genomför styrelse och ledning för Bäckedals folkhögskola en risk- och sårbarhetsanalys med                     
fokus på ekonomi samt administrativ kapacitet. Bland identifierade riskscenarier har åtta interna och externa risker valts ut till en 
värdering och bedömning av hur dessa kan komma att påverka folkhögskolans verksamhet och organisation. Sannolikhet och 
påverkan graderas utifrån skalan låg, medel och hög. 
 
 

Risk Sannolikh
et 

Påverkan Plan för riskhantering Ev. kommentar 

1. Kompetensförsörj
ning inom 
ekonomi och 
administration. 
Sårbarhet vid 
personalomsättnin
g av administratör 
och ekonom. 

 

Låg Hög Upprättat en kompetenskartläggning för administratör 
samt dokumenterade rutiner och checklistor för 
kritiska processer. 
 
Arbetar medvetet för att fler personal i verksamheten 
har grundläggande insikt i de administrativa och 
ekonomiska processerna vilket skapar redundans i 
organisationen.  

 
 

Bäckedals folkhögskola Regional utvecklingsnämnd Region Jämtland Härjedalen:
Ordf. Jonas Andersson, 1:e v. ordf. Daniel Wikberg, 2:e v. ordf. Johan Loock, Ida Collin, 
Robert Uitto, Jenny Sellsve, Anne Svensson, Stefan Nilsson, Catarina Espmark, Leif 
Danielsson, Jörgen Larsson, Ted Länsberg, Karin Thomasson.
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Risk Sannolikh
et 

Påverkan Plan för riskhantering Ev. kommentar 

2. Risk för otillräcklig 
administrativ 
kapacitet att 
hantera både 
planerade 
uppgifter och 
förändringar. 

 
 

Medel Hög Tydlig årsplanering med kända arbetstoppar. 
Rapportering vid regelbundna adminmöten så att 
arbetsfördelning och status blir synlig för hela 
arbetslaget. Skapar möjlighet till bemanningsbuffertar 
under särskilt belastade perioder. 
Kompetensutveckling och kunskapsöverföring sker 
löpande. 
 
 

 

3. Risk för minskade 
ekonomiska 
resurser pga. av 
värdeminskning 
av deltagar-
veckorna eller 
minskat 
regionanslag.   

 
 

Medel Hög Osäkerhet kring kommande statsanslag till 
folkbildningen samt beslut gällande folkhögskolornas 
uppdrag. Skolans ledning följer noggrant utvecklingen 
och har regelbundna avstämningar med tjänstemän för 
FBR, OFI, FSO och SKL. 
 

FBR- folkbildningsrådet  
OFI- Offetligägda 
folkhögskolestyrelsen.  
FSO- Folkhögskolornas 
service organisation. 
SKL – Sveriges kommuner 
och regioner. 
 

4. Risk för sviktande 
deltagarantal som 
kan leda till 
minskade 
statsbidrag. 

Medel Hög Proaktiv och målgruppsanpassad marknadsföring. 
Flexibilitet i möjligheten att öka eller minska antalet 
studieplatser per kurs utifrån efterfrågan. Även viss 
flexibilitet i utbud av kortkurser. Samverkan med 
civilsamhället för att bättre svara upp gentemot 
efterfrågan från lokalsamhället samt för att möta 
förändrade lokala behov.  
 
 

 

5. Risk för felaktiga 
eller bedrägliga 
transaktioner?  

 
 
 
 

Låg Medel Goda rutiner för leveransgodkännande och 
attestering av fakturor. Regelbundna avstämningar av 
fakturaflödet inom arbetslaget på adminmöten.  
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Risk Sannolikh
et 

Påverkan Plan för riskhantering Ev. kommentar 

6. Risk för 
konkurrens med 
andra 
folkhögskolor med 
liknande inriktning 
och profil. 
 

 

Låg medel Bäckedal arbetar för en tydlig profilering och 
kommunikation av skolans unika värden och 
pedagogiska styrkor. Aktiv omvärldsbevakning och 
dialog med målgrupper för att anpassa kursutbudet. 
Stärka skolans närvaro i relevanta nätverk och forum 
 
 

 

7. Risk för att 
skolans IT-system 
och digitala 
verktyg inte 
stödjer en effektiv 
administrativ 
hantering. 
 

 

Låg Medel Fortlöpande kompetensutveckling för administrativ 
personal. Genomföra regelbunden översyn och 
uppdatering av system och verktyg. Utreda 
möjligheter till digitalisering och automatisering av 
repetitiva arbetsmoment 

 

 

 


