Ansokan om forstarkning av projekt Fornybart 2030

Allmanna uppgifter

Sokande

Organisation: Region Jamtland Harjedalen
Organisationsnummer: 232100-0214

Kontaktperson, namn: Matilda Ostlund

E-post till kontaktperson: matilda.ostlund@regionjh.se

Telefon till kontaktperson: 073-712 50 64

Pagaende projekt
Projektnamn: Fornybart 2030

Arende-ID: TVV 20361369 /RVN 20361388/ RJH 20361389

Projektperiod: 2023-09-01 - 2026-12-31
Projektbudget: 13 890 998 kronor

Ansokan om forstarkning
Projektperiod: 2027-01-01-2027-12-31

Projektbudget: 5 135 871 kronor

Beskrivning och motivering

Omstallningen inom transportsektorn har gatt ldngsammare an planerat, delvis pa grund av att
styrmedlen har forsvagats genom bland annat sénkta skatter pa fossila drivmedel. Samtidigt
har EU vidtagit kraftfulla atgarder for att framja el- och vatgasdrivna fordon. Dessa satsningar
omfattar bland annat bindande krav pa utbyggnad av ladd- och tankinfrastruktur, forbud mot
forsaljning av nya bilar med fossila branslen, investeringar i batteriproduktion och
ravaruforsorjning samt reformering av el- och gasmarknaderna. Syftet &r att mojliggora en
snabb dvergang till utslappsfria transporter, bade genom lagstiftning och ekonomiska
stodinsatser.

EU infor dessutom ett nytt system for handel med utslappsratter (ETS2), som omfattar nastan
all forbranning av fossila branslen inom transportsektorn. Systemet innebar att ett pris pa
koldioxid infors pa fossila drivmedel, dar mangden utslappsratter gradvis minskar, vilket sénker
det totala utslappstaket dver tid. Nar ETS2 borjar gélla vantas priset pa fossila drivmedel stiga,
eftersom koldioxidkostnaden laggs ovanpa det ordinarie priset. Det behdvs ekonomiska
incitament for att paskynda omstéllningen. Ett akeri kan t ex. fa erséattning av sina kunder for att



kora fossilfritt men det underlattar avsevart om de kan rdkna hem investeringen utan att
kunderna betalar extra. Medvetenheten om behovet av att bli helt fossilfria 6kar, aven om det
fortfarande finns de som tror att vi kan fortsatta som forut — men den gruppen blir allt mindre.
Omstallningen tar langre tid an vantat, men med de nya styrmedlen tror vi att viljan att forandra
okar. En forlangning av projektet ger oss mojlighet att anvanda vara natverk, kunskaper och
verktyg for att ytterligare 6ka tempot i omstallningen.

Flera andra projekt har tillkommit sedan Fornybart 2030 startade som vi ser stora synergier och
mojligheter att samverka med under en forlangning och forstarkning av projektet. Ett
systerprojekt, Fornybart 2030 Vasterbotten, har just startat och pagar fram till 2028-04-30
vilket ger oss mojligheter att arbeta med gemensamma processer i tre lan. Det skapar ocksa
mojligheter att verka for en val sammanhallen infrastruktur i norra Sverige, vilket ar
sarskilt viktigt vid langa transporter over lansgranserna. Pa Energikontoret Jamtland
Harjedalen pagar ocksa ett projekt inom hallbara inkopsprocesser dar det finns mojlighet
till samverkan inom inkdpsfragor i Jamtland Harjedalen. Det pagar ocksa projekt i bada
lAnen om kommunal energiplanering, dar Férnybart 2030 kan bidra i framtagandet av de
kommunala energiplanerna.

Forstarkning och férlangning av Férnybart 2030

Projektet Fornybart 2030 har pagatt sedan september 2023 och genomfors i samverkan
mellan BioFuel Region, Region Vasternorrland och Region Jamtland Harjedalen. Syftet
med projektet ar att forbattra forutsattningarna for offentliga organisationer och foretags
omstallning i Mellersta Norrland. Fokus ligger pa att 6ka takten pa omstallningen till
hallbara drivmedel framst for den tunga vagtrafiken och for arbetsmaskiner, samt till viss
del flyg och sjofart.

Projektet har goda resultat, men behoven av insatser for att transformera
transportsektorn och ar mer angelaget an nagonsin. Darfor gors en ansdkan om
forlangning av projektet till och med 2027-12-31, med en forstarkt och utokad budget for
perioden 2027-01-01 till 2027-12-31.

Med en forstarkning och forldngning av Fornybart 2030 ar det mojligt att ge mer stdd till
offentliga organisationer och sma och medelstora foretag i omstallningen till fornybara
transporter. Projektet har idag ett uppbyggt kontaktnat, god kunskap om omstallning av
transporter samt god genomfdérandekapacitet for att gora just detta. Under loppet av
projektets gang har vi identifierat flera nya omraden som vi skulle behdva férstarkning och
forlangning av projektet for att genomféra.

Vi ser framfor allt ett behov for projektet att utoka sina insatser inom foljande aktiviteter:

1) Standard for tillgangliga laddplatser: Projektet har initierat och medverkat till
framtagandet av Sveriges forsta och en av Europas forsta standarder for
tillgangliga laddplatser for personbilar som publiceras i september 2025. Arbetet
med detta gick snabbare an forvantat. Nu fortsatter standardiseringsarbetet med
bade framtagande av en europeisk standard som nu ska starta hosten 2025 och



3)

framtagande av en nationell standard for tillgadngliga laddplatser for tunga fordon.
Projektet ar delaktigt i framtagandet av bada dessa standarder - dar prognosen for
bada dessa standarder ar att de fardigstalls och lanseras under 2027. En
forlangning ar darfor nédvandig for att vi ska kunna bidra tills dessa ar klara och
lanserade.

Vatgas - utrullningen av tunga vatgasfordon har forsenats. Nu fardigstalls de forsta
tankstallena for vatgas i norra Sverige, men det ar ett glapp innan fordonen
kommer som ska tanka dar. Detta gor att det behdvs 6kade och senare insatser for
marknadsintroduktionsfasen av tunga vatgasfordon an tidigare berdknat. Med en
forlangning kan projektet fa battre forutsattningar att vara med och bidra till
introduktionen av vatgaslastbilar i regionen.

Vi har ocksé nyligen initierat ett klustersamarbete mellan vatgaskluster som
etablerar sig i Vasternorrland/Jamtland med ett norskt kluster i Trondelag dar
klustersamarbetet med starkt samverkan langs ett strak mellan dessa kluster ska
utvecklas och behdver tid att utveckla bade distribution och tankinfrastruktur
langs straket. Dessa investeringar tar tid och for att kunna stotta denna samverkan
ar en forlangning och forstarkning viktig.

Genom att etablera en symbios och samverkan mellan pagaende satsningar och
det regionala natverket kan vi bAde mota det 6kade behovet av samordning och
maximera nyttan av investeringar. En sammanhallen utveckling stéarker
konkurrenskraften, minskar risken for dubbelarbete och bidrar till att skapa en
robust vardekedja for vatgas i hela regionen.

Arbetet genomfdrs genom att vidareutveckla natverket som plattform for dialog
och kunskapsutbyte 6ver geografiska och organisatoriska granser. Detta innefattar
riktade insatser for omvarldsbevakning av gransdverskridande satsningar samt
kunskapsspridning som tydliggor de mojligheter och utmaningar som foljer av
samverkan. Pa sa satt kan vi bidra till att regionen blir en integrerad del av den
nordiska vatgasekonomin.

Inkludering - transportbranschen har stora utmaningar for att bli mer
inkluderande och jamstalld, vilket paverkar branschens mojligheter att attrahera
och behalla personal. | arbetet med att ta fram en mikrokurs i inkludering och
jamlikhet for transportbranschen har vi identifierat ett behov att inkludering
behover komma in redan pa transportprogrammen och yrkesutbildningarna (YH).
Transportutbildningarna ar en av de dyraste utbildningarna for kommunerna att
genomfora och alldeles for manga som gar utbildningarna lamnar
transportbranschen efter bara nagot ar. Vilket innebar en stor kostnad for
kommunerna och att de har svart att fa tillrackligt med personalresurser som
stannar i branschen for att tacka rekryteringsbehoven framat. Aktiviteten ska ta
fram ett skraddarsytt lararstdod for att arbeta med inkludering och



jamlikhet/jamstalldhet for transportutbildningarna som motsvarar ett verktyg som
tagits fram av de Grdona naringarna for “de grona utbildningarna”, dvs landets
naturbruksgymnasier. Detta verktyg finns redan idag tillgdngligt pa regionens
naturbruksgymnasier och den skraddarsydda delen for transportutbildningarna
kan delvis ha nytta av det verktyg som redan tagits fram.

En forlangning av projektet maojliggor att vi kan arbeta mer systematiskt med
inkludering och icke-diskriminering och na ut till fler grupper. Fokus ar att akerier
och transportforetag ska fa 6kad kunskap, insikt och verktyg for att utveckla
inkluderande ledarskap, forbattrad arbetsmiljo och starkt attraktivitet. Genom
fler aktiviteter, upprepade insatser, arbete i natverk och ett bredare fokus kan vi
bidra till langsiktig forandring i transportsektorn. Fortsatt spridning av goda
exempel pa arbetsgivare med inkluderande ledarskap, som kan inspirera fler att
bredda rekryteringsbasen och férbattra arbetsmiljon.

| en forlangning forstarks arbetet och breddas till fler malgrupper, med okat fokus
pa utbildning, natverk och nationell paverkan.

Arbetsmaskiner

Omstallningen av arbetsmaskiner har mognat betydligt under projektets gang. Nu
finns det elektriska alternativ till arbetsmaskiner i sa gott som alla
storlekssegment — och att dessa nu artillgangliga hos aktdrer som séaljer och servar
arbetsmaskiner i var region.

Vid det event som anordnades i samband med entreprenadméassan LoadUp
North i Umea i augusti blev det klart att manga aktorer, bade bestéllare och
utforare, vill ga fran att genomfora utslappsfria entreprenader som pilot till att det
ska bli praxis i alla/de flesta entreprenaderna framover. Har behovs fortsatt
arbete med entreprenadbranschen och bestéllarorganisationerna for att klara
denna Overgang pa ett bra satt. Projektet kan hjalpa till att hitta
samverkansarenor och utveckla aktiviteter for malgrupperna for att oka takten i
denna omstallning.

Inom utslappsfri entreprenad har vi Identifierat ett glapp mellan bestéllare och

aktorer pa marknaden. Projektet ska i forstarkningen forsoka skapa arenor som
kan hjalpa dem prata med varandra pa ett battre satt i samverkansdialoger infor
upphandlingar och kravstallningar.

Arbetsmaskiner ar ett omrade som pekas ut som ett prioriterat
utvecklingsomrade i malen for bade Vasternorrland och Jamtlands lan. |
Jamtland star arbetsmaskiner for en stor del av utslappen, en mycket storre
andel av utslappen aniandra lan. Arbetsmaskiner ar ocksa ett utpekat omrade
fran Energikontoret Region Jamtland Harjedalens referensgrupp.



5)

6)

Infrastruktur

| arbetspaketet om infrastruktur har vi fatt valdigt bra respons pa den roadshow vi
utvecklade tillsammans med Energigas Sverige med tunga fordon som drivs av el
och biogas, samt utbyggnad av infrastrukturen for utrullning av dessa tunga
fordon. Konceptet har tagits vidare till andra delar av Sverige och
framgangskonceptet kommer att upprepas av projektet 2026 och nu i och med
forstarkningen aven 2027 for att nu ocksd vinklas om lite for att aven starka
omstallningen av arbetsmaskinerinom entreprenad och mer om inkluderande och
tillganglig laddinfrastruktur.

Ett annat omrade dar utvecklingen gatt trogt, ar hamnars och flygplatsers
omstallning av verksamheten pa marken. Nu ar tiden for omstallning mogen — det
finns nu fler alternativ for elektriska arbetsmaskiner som alternativ till de
fossildrivna maskiner som anvands idag. Under forstarkningen tas den
kartlaggning som utférs inom ordinarie projektet vidare med riktade aktiviteter for
bade hamnar och flygplatser. Med en malsattning att ocksa utveckla ett koncept
som liknar roadshow for hamnverksamheternas omstallning tillsammans med
systerprojektet i Vasterbotten.

Upphandling

Projektets externa utvarderare genomforde under sommaren en uppfoljning med
aktorerna i vart upphandlingsnatverk. Flera deltagare beskriver dar hur
natverksdeltagandet lett till konkreta forandringar i deras organisationer. Ett
tydligt exempel kommer frdn en kommun som nu systematiskt kartlagger
leverantorers miljoarbete genom enkater innan miljékrav stalls i upphandlingar,
vilket ar en forandring fran tidigare ad hoc-baserade metoder.

| utvarderingen har flera aktorer gett 6nskemal om att natverkstraffarna ska vara
med mer regionalt fokus, garna fysiska traffar med majlighet till bra natverkande
och samverkan. De dnskar fortsatt stod kring omvarldsbevakning och
erfarenhetsutbyte. Genom att ge stod i faktiska inkdpsprocesser kan vi omséatta
var tidigare kunskap till praktik. Genom att forlanga projektet kommer vi kunna
folja upphandlingar under en langre period dar vi aven inkluderar fordialog samt
hur hallbarhetskrav i upphandlingar foljs upp. Vart arbete kommer starka
formagan hos kommuner och regioner att driva pd omstallningen med
upphandling som verktyg.



Uppdaterad budget

Kostnadsslag Utokning budget Befintlig budget Totalt

Externa tjanster 500 000 2 018 007 2518 007
Investeringar 0 0

Personalens |6n 2 603 400 6 693 735 9297 135
Resor & logi 69 000 147 000 216 000
Schablonkostnader 1963471 5032 255 6 995 726
Summa 5135871 13 890 997 19 026 868




Aktivitetsplan
2-Infrastruktur

2.3 Forstarkning Infrastruktur [1 745 290 kr]

Aktiviteten syftar till att starka malgruppen genom kunskapshdjande insatser och
informationsspridning kopplat till infrastruktur samt 6ka takten i etablering av infrastruktur for
fornybara drivmedel och omstallningen av arbetsmaskiner och transporter i hamnar och
flygplatser.

| en forstarkning och forlangning av projektet innebar det b la.:

e Arrangera en Roadshow Winter Edition en tredje gang dar projektet informerar om
infrastruktur for fornybara drivmedel, inkluderande och tillganglig laddinfrastruktur,
arbetsmaskiner och eventuella mojligheter till finansiering for etablering.

e Natverket for inkluderande och tillganglig infrastruktur som tidigare haft fokus pa
persontrafik tar en ny inriktning mot tung trafik. Kunskapsutbyten kring hur lagar,
direktiv och standarder paverkar inkluderande infrastruktur, med sarskild
betoning pa tillganglighet, jamstalldhet och social hallbarhet.

e Bjudain hamnar till informationsinsatser riktat mot hamnar for att sprida
kunskap om de nya krav som stélls pa att minska hamnarnas klimatpaverkan
inom TEN-T

e Bjudainregionala flygplatser till informationsinsatser kring laddinfrastruktur och
féornybara drivmedel genom befintliga natverk t.ex. Handelskammaren

e Arbete med standarder for inkluderande laddinfrastruktur, dels att skapa en
svensk standard for inkluderande laddinfrastruktur for tung trafik och en
europeisk standard for inkluderande laddinfrastruktur for personbilar.

3-Inkludering och icke-diskriminering

Transportbranschen behover bli mer jamstalld och inkluderande for att attrahera och behalla
kompetens i form av fler kvinnor och andra underrepresenterade grupper. Enligt akeriforetag
rader chaufforsbrist. For att branschen ska kunna fortsatta att fungera i var region, stalla om och
ha méjlighet till tillvaxt kravs att kompetensforsérjningen fungerar. Detta innebar att jamstallda
foretag har lattare att utvecklas, utover att de ocksa blir attraktivare som arbetsgivare.
Transportsektorn ar en mansdominerad bransch och forutom att rekryteringsbasen 6kar sa kan
okad jamstalldhet och inkludering i forldngningen ocksa bidra till att underlatta omstallningen
till hallbara drivmedel. Fokus i arbetspaketet ar att malgruppen, som utgors av akerier och
transportutbildningarna, ska fa 6kad kunskap, insikt, verktyg och metoder for att kunna utveckla
en inkluderande och attraktiv bransch genom inkluderande ledarskap och forbattrad arbetsmiljo
for att behalla och rekrytera personal.



3.2 Forstarkning inkludering och icke diskriminering - [772 645 kr]

Samverka med nationella aktdrer som Jamstalld transport, Framfart
(Transportféretagen) och Fair Transport (Sveriges Akeriféretag) samt Jamtlands och
Vasternorrlands Lansstyrelsers jamstalldhetsnatverk for att sprida vara respektive deras
metoder och verktyg, och for att bidra till en gemensam kunskapsbas for inkluderande
rekrytering och ledarskap i transportsektorn i hela landet.

Verka for att tillsammans med Sveriges Akeriféretag och andra branschféretradare se till
att inkluderingsaspekter blir en del branschens lI6pande kompetensuppdatering av
befintliga yrkesforare, som ett satt att gradvis forflytta branschen och skapa attraktivare
arbetsplatser, till exempel genom att inkluderingsaspekter inkluderas i YKB.

4-Regional samverkan och ledarskap for hallbara
transporttjanster

| arbetspaketet kommer insatser att genomfdras dar aktérer engageras i natverk for att hoja
kunskaper om hallbara drivmedel samt 6ka kdnnedomen om verksamma aktorer och
darigenom framja att viktiga kontakter etableras. Genom natverksarbete kan projektet l6pande
identifiera utmaningar och behov som uppstar i omstéallningsarbetet. | arbetspaketet kommer
kunskapshojande insatser av olika slag kopplat till hallbara drivmedel att genomforas, sa som
kunskapsseminarier, massor och spridning av goda exempel.

4.4 Forstarkning Regional samverkan [2 557 936 kr]

Natverk for produktion och hallbara transporttjanster
En forldngning av projektet ger mojlighet att:

Stimulera marknaden for vatgasdrivna fordon. Forstarka insatserna for att bygga
en regional efterfradgan och beredskap for vatgasdrivna fordon och péa sa satt
bidra till introduktionen av vatgaslastbilar i regionen.

Etablera regional och gransoverskridande samverkan. Fordjupa arbetet med att
skapa synergier mellan de storskaliga satsningar pa vatgas som nu genomfors i
naromradet. Bidra till klustersamarbetet mellan de vatgaskluster som etablerar
sig i Vasternorrland/Jamtland med ett norskt kluster i Trondelag dar
klustersamarbetet med starkt samverkan langs ett strak mellan dessa kluster ska
utvecklas och behover tid att utveckla bade distribution och tankinfrastruktur
langs straket.

Fortsatt arbete med att erbjuda kommuner stod i lokala strategier och planer
utifrdn de regionala planeringsunderlag for ladd- och fornybar tankinfrastruktur
som ar under framtagande inom Fornybart 2030.

Vidareutveckla vatgasnatverket dar den arbetsgrupp som redan etablerats kan
omformas till ett bestdende natverk med bredare forankring inom industri,
energibolag, transportsektor och sjofart. Arbetet sker genom natverksbyggande,
l6pande omvarldsbevakning och kunskapsspridning med fokus pa regionala
forutsattningar. Arbetet ska dven innefatta ett seminarium dar vi samlar aktorer



fran bransch, forskning och offentlig sektor for att diskutera och konkretisera hur
infrastrukturen kan utvecklas och vilka roller olika aktérer bor ta.

Informations- och kunskapsspridning

e Kommunikationsinsatser kopplade till forstarkningsaktiviteterna for rekrytering av
deltagare till projektaktiviteter samt spridande av resultat och kunskap.
e Kampanjer relaterade till forstarkningsaktiviteterna.

Upphandling

Upphandling ar ett avde omraden dar offentliga organisationer kan paverka
klimatforandringarna allra mest. Den offentliga upphandlingen star for en stor del av
volymen av transporterna och transporttjansterna i vara lan.

Aktiviteterna omfattar:

e Stdd till offentliga aktdrer att uppfylla lagkraven i EU:s nya direktiv, bland annat
genom skraddarsydda kunskapstillfallen och utveckling av anpassade
upphandlingskriterier.

e Riktade traffar for olika malgrupper, sdsom politiker, upphandlare och
marknadsaktorer, for att fordjupa dialog och kunskap samt 6ka forstaelsen for
upphandling som strategiskt verktyg.

e Forstarkt metodik med fler workshops, fysiska traffar, och extern expertkunskap,
exempelvis att ta in upphandlingsexperter som kan stotta i konkreta fallstudier.



Indikatorer

Projektet har valt att ha antal offentliga organisationer som far stod som huvudindikator.
Aktivitetsindikatorn ar satt till 20 Organisationer som far stod fordelat pa Jamtlands och
Vasternorrlands lan gentemot regionerna som medfinansiar.

| ursprungliga beslutet var aktivitetsindikatorn aven for Tillvaxtverket 20 Organisationer som far
stod och aven en resultatindikator dar 80 anvdndare skulle anvanda implementerade
stodstrukturer. Nar resultatindikatorn togs bort pa Tillvaxtverkets initiativ s& okades
aktivitetsindikatorn till 50 Organisationer som far stod (bade i Jamtland/Vasternorrland och
nationellt/internationellt).

Det ar svart att 6ka pa denna indikator nar det inte finns s& manga fler offentliga organisationer
i vara lan som kan vara aktuella att arbeta med. Efter diskussioner med handlaggare pa
regionerna och Tillvaxtverket som delar synen att det &r mer vardefullt att ge de organisationer
som redan far stod av projektet ett bredare och fordjupat stod sa har vi beslutat att inte hoja
indikatormalet. Med forstarkning och forlangning kan vi forvanta oss att na fler organisationer,
men vi valjer att fokusera pa kvalitativt stod till malgruppen i stallet for att rikta in oss pa att na
fler organisationer.

Fokus under forstarkningen blir sdledes pa breddat och fordjupat stod till de offentliga
organisationer som far stod av projektet. Forvantade effekten ar att vi genom att fa mer tid och
resurser att arbeta tillsammans med malgruppen kommer att ha tid och mojlighet att géra en
storre effekt i form av snabbare och underlattad forflyttning av malgruppen.

Sammanfattning

Fornybart 2030 ar en typ av projekt som har huvuddelen av sin forvantade effekt under
projekttiden, inte att det som tas fram i projektet ska ha en effekt forst efter projektets slut.

Det som ger projektet dess verkan och paverkar effektmalet ar var tillgangliga tid och resurser
att arbeta med malgrupperna. En forstarkning av projektets budget i form av mer
personalresurser och en forlangning av projektet ger tydligt forbattrade forutsattningar att na
ett battre resultat och effekt av projekt.

Med utokade resurser kan projektets resultat na fler genom riktade kampanijer, fallstudier,
kortfilmer och fordjupade insatser mot beslutsfattare. Det starker synligheten och skapar
bredare engagemang under och efter projektets slut.

For att kunna bidra pa det satt som vi vill och hinna med att genomfdra tankta
forstarkningsaktiviteter med befintlig personal ar det viktigt att vi bade forstarker projektets
budget och forlanger projekttiden jamfort med grundansokan.
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