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Uppfoljningsrapport Smart Specialisering 2025

Inom EU har begreppet strategi for smart specialisering (S3) vuxit fram och god styrning av
det regionala programmet f6r smart specialisering ar idag ett krav for att ta del av
europeiska struktur- och investeringsfonder som finns for att frimja féretagande och
innovation. Program for smart specialisering i Jimtland Harjedalen 2021—2027
(RUN/430/2018) slar fast lanets prioriterade styrkeomraden: Jord, skog och vatten, Hallbar
energi, Upplevelser och Digitala 16sningar. Program for smart specialisering faststilldes av
regionfullméiktige den 25 november 2020, § 128.

Smart specialisering ar ett arbetssatt for det regionala tillvixtarbetet och ett sitt for att
utveckla vara fyra, ovan naimnda, styrkeomraden. Smart specialisering gar ut pa att
strategiskt satsa resurser pa att stiarka och utveckla dessa styrkeomraden for att kunna na
lanets 6vergripande vision och malbild f6r 2050.

Overgripande insatser for smart specialisering under 2025:

¢ Ett flertal aktérsmoten med de som just nu driver projekt finansierade med
medel frin ERUF malomrade 1:4 (Smart Specialisering) samt med 1:1-medel har
genomforts. I november 2024 presenterade policyexpert Alison Hunter den rapport
som varit en del av fokuset pd genomforda S3-méten. Rapporten gavs ut under
rubriken “Final report — EDP, S3 governance and interregional collaboration for the
Jamtland Harjedalen and Vasternorrland regions” (Smart Specilisation Community
of Practice (S3 CoP). Hunter gjorde analys av styrdokument och underlag i
respektive Region samt genomférde intervjuer med bland andra Torsta, JHT,
Coompanion, Gaaltije och Peak Innovation. Intervjuurvalet till rapporten gjordes
efter vilka som hade haft eller hade pagdende projekt inom regionalfonden kopplat
till Smart Specialisering (1:4) Enligt Hunters rapport var EDP — Entrepreneurial
Discovery Process & Roadmapping négra av de utvalda rekommendationerna for
Region JH. EDP ar en metod for att systematiskt identifiera och prioritera omraden
dir en region har storst potential (styrka) att vixa och férnyas genom innovation.
Metoden utgér fran aktérernas behov och har ett bottom up-perspektiv diar
aktorerna via dialog och drivkraft skapar rekommendation till finansiar vilket
omrade som bor prioriteras och finansieras. Roadmapping innebar att ta fram en
fardplan for att synliggora hur aktorerna ska ga fran vision till handling. En fardplan
kan innehélla strategiska mal, tidsplan nir olika insatser ska genomforas,
aktiviteter, KPI:er och ansvarsférdelning, dvs vilken aktér som leder respektive del.

e Mobilisering for kompletterande S3-satsningar
Under 2025 har ett strategiskt arbete genomforts for att mobilisera aktorer for
kompletterande satsningar inom smart specialisering. Insatserna har legat pa
styrkeomradet Upplevelser och pé att samla kring pagéende initiativ och med
tillrackligt starka aktorer dar det finns potential att ta ett samlat kliv och ansvar for
att stiarka hela ekosystemet av stodaktorer runt specifika
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teman/utvecklingsomréden som inte omfattas av redan pagdende satsningar.
Avsikten var att ansokningar ska kunna goras vid forsta utlysningen 2026, om
satsningarna framstir som angeldgna. Identifierade utvalda satsningar har varit
Smart specialisering med fokus pa “Kulturarv” respektive “Kulturella och kreativa
branscher”. Vad giller Kulturarv har Stiftelsen Jamtli, Nordisk Centrum for
Kulturarvspedagogik och Heimbygda blivit uppsckta och Stiftelsen Jamtli funnits
mest ldmplig som s6kande och samordnande f6r en ansékan. Vad géller Kulturella
och kreativa branscher, tar den inriktningen sin utgangspunkt i ett politiskt
initiativarende frin RUN och har under aret processats inom ramen fér RJHs arbete
med planen for kulturella- och kreativa branscher dar S3-perspektivet ar
vélintegrerat. Arendets beredning genom en sarskilt utredning och darpa grundat
forslag till RUN gav RJH i uppdrag att ga vidare med en projektansokan. Nagon
annan tadnkbar sokande aktor for det aktuella och speciella framjarsystemet finns
inte i dagsléget. I det arbetet har Smart specialisering funnits vara en given ingéng
med tanke pd KKBs centrala roll i styrkeomradet Upplevelser. (RUN/518/2025).

Interreg Europe-projektet ORIGINN fortloper som planerat och pagar till och med maj
2027.

Genomforda aktiviteter under 2025:

Resor och moten: Deltagande vid partnermotet i Presov, Slovakien (maj 2025),
Deltagande i S3-COP-2025 i Bryssel (juni 2025) samt resa till Bologna (oktober 2025).

Webbinarier och presentationer: Medverkan och presentation vid
ORIGINN-webbinarier, inklusive det fjarde webbinariet (juni 2025). MIUN deltog dven i ett
Policy Learning Platform-webbinarium om "Knowledge Co-Creation Hubs and Rurality" (2
oktober).

Policyutveckling: Forberedelse av policyforandringen som ska genomforas under de
kommande tvé terminerna: 1. Mikromeriter for SME for att starka kapaciteten, arrangerat
av Mittuniversitetet i samverkan med Torsta och Hushéllningsséllskapet, genom
finansiering frdn RJH. Uppdragsutbildning som ska genomféras i nov 2026. Kursen ger en
introduktion till omradet beredskap for risk och kris inom areella naringar med sarskilt
fokus pa de forhédllanden som rader i Jimtlands lan. 2. Riktade kommunikationsinsatser for
ekonomiskt stod mot livsmedelsforetag. (mikrostod)

Goda Exempel: Genomgéng, utviardering och uppladdning av goda exempel fran Interreg
Europe samt forslag pa relevans for Region Jamtland Harjedalen.

Konsultstoéd: Alison Hunter har stottat med expertkunskap utifran policyférandring och i
S3-arbetet.

e Organisationen inom S3-gruppen fran Region Jaimtland Harjedalen har férandrats
under aret: Sara Nordstrand blev i maj utsedd processledare for Hallbar Energi och
ersitter tidigare Ingrid Arnlund Rodhe. Gunilla Gisslen ersatte Malin Nyqvist
Ljungberg i november inom sakomrédet jord, skog och vatten. Amelie Rahbek
avslutade sin tjanst i oktober och dar pagar en ersattningsrekrytering som avslutas
under mars 2026.

e Region Jimtland Harjedalen medverkar pd Region Vasternorrlands Interreg
Europe- Peer Review for Smart Specialisering. Vidare har Region Jamtland
Harjedalen 16pande kontakter mellan regioner, peers, och Interreg Europes
policyexperter.
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e Kunskapsutbyte har genomfo6rts med bland andra Region Varmland och Region
Gavleborg.

e Vidare planeras ett utokat samarbete med Region Visternorrland. En
rekommendation i Alison Hunters slutrapport var 6kat samarbete av styrning och
ledning inom och mellan regionerna.

e De aktorer som just nu driver projekt finansierade med medel frén ERUF
mélomrade 1:4 (Smart Specialisering) samt med 1:1-medel har tagit fram en
gemensam definition av innovation. ” Nar platsens kunskap, tradition och behov
moter 16sningar och processer som skapar nya varden”

e Viingar som en part i arbetsgruppen "Norra Sverige” kring The New European
Bauhaus och Experimental Journey dir The Joint Research Centre (JRC) i Sevilla
samordnar ett antal regioner i Europa for att bygga larande mellan varandra. Dar
Region Jamtland Harjedalen tillsammans med Region Visterbotten och Region
Vasternorrland bildar en arbetsgrupp med syftet att utbyta kompetens mellan
regionerna och hitta och testa en ny samverkansform. Detta for att tillsammans
bemota de strukturella kapacitetsutmaningarna som vi har och tillsammans fundera
pa om och hur vi kan hjilpas &t i norra Sverige. Det handlar frimst om platsbaserad
innovation. Maria Kumpula dr Region JH: representant i denna gruppering.

e Nagra av S3-aktorerna har deltagit i utbildning i innovationsledning tillsammans
med RISE.

e Under éret har det 16pande varit moten med aktorer i lanet som driver projekt inom
mal 1.4 inom ERUF (utveckla fardigheter for smart specialisering)

e Under 2025 sd ansokte Region Jimtland Harjedalen forstudiemedel ur utlysningen
Stidrka samarbete med andra regioner i EU utifrGn smart specialisering via
Tillvaxtverket. Syftet ar att genomf6ra tva studieresor med S3-aktorer och starka
samverkan med andra regioner.

e En gemensam maélbild &r att skapa ett arbetssétt dir vi kan relatera véara olika
kompetenser till och anvinda de for att testa vara definitioner och vara tolkningar
kopplat till Alison Hunters rapport.

e Tjanstepersoner har deltagit under S3 CoP i Bryssel i juni 2025.

e S3-gruppen har tagit fram en gemensam malbild eller minimission:

“En héllbar 6kad livsmedelsproduktion och féradling”.



