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Strategiskt utlatande pa ansokan

Projekt: Samtjanstmodellen

Dinert utlatande ska innehélla svar pa nedanstaende fragor.

e  Det strategiska utlidtandet maste vara tydligt vagledande; foresla om projektet ska prioriteras
medfinansiering eller inte? (hér svarar au JA eller NEJ. Motiveringen till varfor skiiver au nedan
med Héilp av fragoma)

e  Bidrar projektet till genomforandet av den nationella strategin for hallbar regional utveckling i hela
landet? Omja, hur?

e  Ligger projektet i linje med RUS:en och styrkeonmradet "XXXX™?
Varfor? Hur? Bidrar det till "basen”, "bredden” eller "spetsen” inom aktuellt styrkeomrade
Skapar och bidrar detta projekt till en langsiktig hallbar regional utveckling?

e  Finns det en tydlig effektlogik (rod trad) i anstkan?

e Hanger detta projekt ihop med andra pagéende liknande satsningar i 1&net? Krockar det, tillfor det
nagot nytt, stéttar det, bygger det vidare? (behdver nédvandigtvis inte vara 1:1 finansierat).

e Andra tankar kring ansdkan?

Utlatande

JA Projektet bedéms vara strategiskt prioriterat.

Projektet bidrar till genomférandet av den nationella strategin och styr mot det strategiska
omradet kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet.

Projektet anses ha en mer generell ansats an att det bidrar till ett speciellt styrkeomrade da
det handlar om att starka kompetensforsérjningen generellt. Det kopplar tydligt an till en av
Region Jamtland Harjedalens langsiktiga prioriteringar, kompetensférsérjning och
kompetensutveckling i hela lanet, samt till den av ndmnden beslutade planen fér regional
kompetensforsorjning. Planen har i sin tur en tydlig koppling till sdval RUS som till relevanta
prioriteringar i nationella strategin for hallbar regional utveckling.

Harjedalens langsiktiga kompetensforsorjning ar i hég grad beroende av formagan att ta
tillvara den kompetens som redan finns i kommunen, liksom den kompetens som kan
attraheras till omradet. Mot bakgrund av kommunens sarskilda forutsattningar — med mycket
lag befolkningstathet, en aldrande befolkning, langa avstand samt ett naringsliv som
domineras av mikroféretag — bedéms traditionella I6sningar for kompetensforsoérjning inte
vara tillrackliga pa egen hand. Kompetensforsorjningen utgoér generellt en strategisk
framtidsfraga som kréver samordnade insatser inom omraden som utbildning,
arbetsmarknad, attraktivitet och inflyttning.
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Harjedalens situation ar i flera avseenden relativt unik, vilket stéller krav pa ett arbetssatt
som praglas av nytankande, flexibilitet och innovation. Fokus behdver ligga pa att utveckla
metoder och arbetssatt som ar anpassade till Harjedalens specifika forutsattningar, snarare
an att i forsta hand 6verféra modeller fran stérre eller mer tatbefolkade kommuner.

Detta projekt syftar bland annat till att skapa en innovativ infrastruktur for att méjliggéra
strukturer som kan starka kompensforsorjningen for fler organisationer pa ett mer langsiktigt
satt an tidigare. Detta ligger val i linje med den regionala planen for kompetensforsorjning,
fokusomrade tre och fyra genom sitt fokus pa att behalla och attrahera kompetens samt
utveckla och testa nya former for samverkan och resursutnyttjande mellan aktorer.

Projektet vill skapa mer systematisk samordning och samverkan mellan aktérer som var for
sig ar for sma eller resurssvaga for att genomféra motsvarande satsningar. Initiativen ar
forankrade och har sin utgangspunkt i idéer och behov hos flera aktérer samt bedéms ta
vara pa tidigare erfarenheter fran ex. arbetet med "ta steget”, lokala utvecklingsplaner,
forstudie fran féretagarforeningen, men har samlats hos kommunen for att 6ka
forutsattningarna fér genomslag, samordning och langsiktig hallbarhet.

Genom transnationella utbyten och utveckling av samtjanstmodellen finns en potential att
hitta nya satt att stérka den regionala systemférmagan att méta kompetensutmaningar i
glesa och resursbegransade strukturer. De erfarenheter och arbetssatt som utvecklas i
projektet beddéms ha god potential att spridas och anpassas till fler kommuner och aktérer i
Ianet, vilket bidrar till Iangsiktig kapacitetsuppbyggnad och ett starkt regionalt Iarande.

Aktoren har lamnat in tva ansokningar avseende projekt som ar tankta att I6pa parallellt och
komplettera varandra. Ur ett strategiskt perspektiv hade projektens roda trad starkts av att
genomféras i ett gemensamt projekt. | dialog med aktoéren har det framkommit att
uppdelningen gjorts av praktiska skal kopplade till ansékningsférfarandet. Den strategiska
beddémningen bedéms anda i stort kunna géras gemensamt for bada projekten, da de utgar
fran en gemensam grundproblematik, har éverlappande mal och férvantas starka varandra i
genomférandet.

Utlatande gjord av

Karin Stolt Halvarsson, enhetschef Samhallsutveckling
Paulina Franklin, utvecklingsstrateg regional kompetensférsorjning
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