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Sammanfattning

Maluppfyllelse

Malomrade med 6vergripande mal Uppdrag Kortsiktiga Sammanvagd
nyckeltal status
dvergripande
mal

Malomrade fér Regionalt
utvecklingsansvar -Utvecklingskraft i
hela Jimtland Hirjedalen 9
Malomrade foér kultur - Tillgangligt
kulturutbud i hela Jamtland Harjedalen 2
Malomrade fér folkhégskolor -
Folkhégskolor med hég kvalitet 1
Malomrade for ledningsprocesser -
Ledning, styrning och uppféljning av
beslut och verksamhet 2 1

Verksamhet
Hallbar tillvaxt:

Samtliga Regioner fick under varen ett erbjudande att foresla atgarder som kan inga
i Sveriges nationella och regionala partnerskapsplan (NRPP) for perioden 2028-
2034. | uppdraget lag att beskriva regionala utmaningar samt att [amna forslag pa
investeringar och andra interventioner for att mota dessa utmaningar. Det har varit
ett intensivt arbete som genomférts genom ett antal workshops i bade interna och
externa forum.

| slutet av juni kom slutbetinkandet i SVESAM-utredningen (Utredningen om Okad
tydlighet, starkt samverkan — Sveriges sammanhallna utveckling). Det pagar ett
arbete i ett flertal forum att satta sig in utredningen kan komma att innebar for
regionerna och specifikt fér Region Jamtland Harjedalen avseende roll och uppdrag.

Det ar ett fortsatt positivt infldde av ansokningar for att ta del av Anslag 1:1
regionala utvecklingsmedel.

Kultur och bildning:

Folkhogskolorna har haft ett stérre soktryck an forvantat. Det galler speciellt
Backedal.

Kulturutveckling har bott in sig i Kulturcentrum i centrala Ostersund, lokalerna



REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

fungerar val och personalen har blivit friskare och trivs mycket bra. Under hosten
kommer daven Ung motesplats kultur som idag haller till pa Tingshuset att flytta in
verksamheten i Kulturcentrum.

Ekonomiskt utfall

Nettokostnaden for perioden januari-augusti 2026 uppgick till -92,3 mkr jamfort
med en budget pa -97,5 mkr. Féregaende ar uppgick nettokostnaden till -93,7 mkr.
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Handelser av vasentlig
betydelse

Flytt och ombyggnationer: Verksamheten pa campus flyttade in i Regionens
hus under maj. Kulturutveckling flyttade fran Folkets hus i december och in i
nya lokaler pa Kyrkgatan och aven till Regionens hus i januari. Estrad Norrs
ombyggnation pagar enligt plan och mycket ar fardigt.

Chefssituation: Bdda omradescheferna pa Hallbar tillvaxt och Kultur och
bildning har under dven varit tf enhetschef vilket paverkar den egna
arbetsbelastningen och aven medarbetarna i verksamheten. Ny
omradeschef Kultur och bildning ar pa plats fran augusti, och ny enhetschef
Estrad Norr kommer i september. Ny servicechef ar tillsatt pa Backedal. For
Hallbar tillvaxt planeras ny ny tf I6sning under hosten och rekrytering
kommer att paborjas.
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styrning och

uppfoljning av beslut och verksamhet.

Kommentar

Uppdragen pagar enligt plan. Omrade Hallbar tillvaxt fortsatter ett
verksamhetsutvecklingsarbete med éversyn av uppdrag, funktioner, bemanning och
arbetssatt utifran reviderade mal och langsiktiga prioriteringar. Omrade Kultur och bildning
arbetar strukturerat och langsiktigt for en hallbar och kvalitativ verksamhet trots anstrangd
ekonomi vilket ocksa inkluderar dialog om administrativa verktyg och digitalisering for att
bibehalla eller hoja kvaliteten.

Kortsiktiga nyckeltal Utfall Mal Kommentar
Bruttokostnaderna per 2026-08-31
Bruttokostnadsutveckling 0,1% 1,9% uppgdr till _1..77'8 meramfort med
-177,6 mkr for samma period
foregaende ar.
Status Uppdrag Kommentar
Pagiende Regionstyrelsen och samtliga Hallbar tillvéxt bedriver ett pagaende
enligt plan namnder ska prioritera och verksamhetsutvecklingsarbete for att
genomfora effektiva anpassa arbetssatt och organisation till
verksamhetsforandringar, reviderade mal och langsiktiga prioriteringar,
inklusive en effektiv och inklusive 6versyn av uppdrag, funktioner,
andamalsenlig administration, for bemanning och arbetssatt for att optimera
att halla budget. En plan for hur verksamheten. Kultur och bildning arbetar
det ska ske ska komplettera strukturerat, arsvis och flerarigt, for en
nuvarande atgardsplaner pa lang  hallbar och kvalitativ verksamhet under
sikt for att na en budget i balans ekonomiskt utmanande forutsattningar.
och aterredovisas till Fokus ligger pa listade aktiviteter samt
Regionfullméaktige i november dialog kring administrativa verktyg och
digitalisering for att bibehalla eller hoja
kvaliteten i arbetet. Parallellt pagar dialog
om hur verksamhetens kvalitet paverkas av
kompetensbortfall genom sjukskrivningar
och avslutade anstallningar som inte kan
ersattas.
Pagiende  Minska miljo- och Hallbar tillvéxt informerar om resepolicy pa
enligt plan klimatpaverkan. APT:er, lyfter arbetet med att minska miljo-

och klimatpaverkan i introduktioner och
paminner kontinuerligt medarbetare. Inom
Kultur och bildning pagar planerade
aktiviteter till 2026—2027, dar Estrad Norr
arbetar med detaljerad sortering och
atervinning, Birka infér Klimato, och
Béackedals folkhdgskola bade infor Klimato
och integrerar hallbarhet i alla kursplaner.
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Regionalt utvecklingsansvar
- Utvecklingskraft i hela Jamtland
Harjedalen.

Kommentar

Uppdragen inom malomradet pagar enligt plan. Flera av uppdragen har fokus pa att starka
och utveckla arbetssatt, samverkan och kommunikation vilket ar viktigt i ett uppdrag som
bland annat handlar om att samverka och samordna. Kompetenshéjande insatser ar pa gang
géllande beredskap. Anslag 1:1 Regionala utvecklingsatgarder har ett hogt soktryck och det
fors kontinuerlig strategisk dialog gallande anvandningen och olika insatser gors for att 6kad
spridningen. Det proaktiva arbetet for att synliggbra lanets forutsattningar, mojligheter och
behov pa nationell och EU-niva fortsatter med syftet att behalla och 6ka det regionala
utvecklingskapitalet till Ianet.

Status Uppdrag Kommentar
Pagidende Arbeta proaktivt for ldnets Paverkansarbete ar ett langsiktigt arbete och
enligt plan utveckling genom att bevaka det genomfors tillsammans med de fyra
fragor och paverka beslutsfattare  norrlandslanen utifran och bland annat
pa nationell- och EU-niva for att genom Stockholmskontoret (NSSO) och
bevara och utoka det regionala Brysselkontoret (NSEO). Det ses 6ver om
utvecklingskapitalet till Ianet. gemensamma berdéringspunkter finns med
andra regioner. Att svara pa remisser for att
synliggora lanets behov i olika fragor ar
ocksa en viktig del. Darfor ar ett mer
effektivt arbetssatt genom att exempelvis
nyttja Al-stdd for att svara pa remisser ett
internt utvecklingsbehov och dialog fors
med avdelningen for digitalisering angaende
det.
Pagiende Internt tydliggora det regionala Ett arbete pagar for att identifiera och
enligt plan utvecklingsansvarets verksamhet  tydliggdra de mest relevanta
och roll inom exempelvis berdéringspunkterna som det regionala
kompetensforsorjning och utvecklingsuppdraget kan bidra med in i den
digitalisering for att skapa fler egna organisationen. Utifran det kontaktas
mojligheter for regionens ovriga berérda verksamheter/personer for att
uppdrag att stdrka Region tillsammans gora en plan for hur
Jamtland Héarjedalen som involveringen kan se ut.
arbetsgivare och i att hitta
innovativa l6sningar.
Pagiende Utveckla arbetssattet for Det &r ett positivt hogt soktryck pa bade
enligt plan strategisk mobilisering for projekt- och foretagsstod vilket kan
anvandningen av medel fran féranleda prioriteringsbehov under arets
Anslag 1:1 regionala gang. Prioritering av
utvecklingsatgarder for hallbar foretagsstodsinriktningar stdms med
regional utveckling enligt mal och  politiken halvarsvis.
langsiktiga prioriteringar for den
regionala utvecklingspolitiken.
Pagiende Utveckla intern och extern Tillsammans med
enligt plan kommunikation gallande kommunikationsavdelningen har en
inneborden av det regionala workshop genomforts for att 6ka kompetens
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Status Uppdrag Kommentar
utvecklingsansvaret samt om kommunikation och organisationens
pagaende verksamhet. struktur och verktyg. Fler
kompetenshdéjande insatser inom
kommunikations- och faciliteringsomradet
planeras.
Pagiende Vidareutveckla tydlighet och Utvarderingar har borjat att genomféras i
enligt plan arbetssatt for samverkan och vissa 6vergripande och aterkommande
samrad med andra aktorer. arenor for att ha som underlag i fortsatt
utvecklingsarbete. Under 2025 pabdérjades
ett arbete tillsammans med ett antal externa
aktorer med att starta upp en ny arena, Ett
kliv for Jamtland Héarjedalen. En upphandling
av processledare har gjorts och den rollen
innefattar samordning inom en gemensam
tydlig malbild, gemensam rost,
etableringsarbete, kompetensattraktion och
innovation.
Pagiende Utveckla det proaktiva arbetet Olika informationsinsatser genomfors och
enligt plan for att 6ka den geografiska verksamheten deltar i t.ex. féretagsfrukostar
spridningen av Anslag 1:1 och tillvaxtchefsmoten och genomfér dven
regionala utvecklingsatgarder i egna mobiliseringsevent med bred inbjudan.
lanet.
Pagiende |samverkan med relevanta Ett arbete pagar tillsammans med berorda
enligt plan aktorer utveckla aktorer for att utveckla den verksamhet som
innovationsekosystemet och genomforts inom Peak Innovation och ett
inkubatorsverksamheten i beslut gillande inkubator for 2026-2027 har
Jamtlands lan. fattats. Nystarten av verksamheten sker
under namnet Axera.
Pagiende |samverkan med relevanta Gemensamma paverkansfragor synkas och
enligt plan aktorer arbeta for 6kade samarbetas med i Regionens
satsningar pa Transportutvecklingsrad. For att forstarka
transportinfrastruktur i Jimtlands arbetet med beredskap i lanet ses
Ian samt identifiera behov utifran  mojligheten att starta ett RAM-projekt inom
kraven pa vardlandsstdd och 1:7 beredskap o6ver.
NATO:s grundlaggande krav for
civilt forsvar. (RS, RUN)
pagidende Utveckla kompetens géllande I dialog med Enheten for sakerhet och
enligt plan beredskap inom verksamhetens beredskap har ett inledande digitalt
olika ansvarsomraden grundutbildningspaket tagits fram.
Kultur - Tillgangligt kulturutbud i hela

Jamtland Harjedalen.

Kommentar

Uppdragen pagar enligt plan. Utvecklingsarbetet inom Kultur och hilsa fortléper med bland
annat scenkonst for barn och unga med komplexa funktionsvariationer, projektbidrag till olika
aktorer och samverkan med folkhdlsoenheten. Gallande arbetssatt for 6kat inflytande och
delaktighet fér barn och unga pagar implementering av projektresultaten fér en jamlik
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kulturtillgang till lanets barn som har arbetats med under aret och planerad
projektredovisning beraknas till bérjan av 2027.
Status Uppdrag Kommentar
Pagiende  Fortsdtta utveckla arbetssatt for Flera aktiviteter pagar exempelvis
enligt plan Okat inflytande och delaktighet implementering av projektresultaten for en
enligt barnkonventionen samt jamlik kulturtillgang till lanets barn som har
motesplatsen for ung kultur. arbetats med under aret och planerad

projektredovisning berdknas till bérjan av
2027. En ambition ar dven att starka barn
och ungas medinflytande genom att pa olika
satt involvera deltagare inom Ung Kultur.
Samtidigt beror progressionen i arbetet
bade pa externa samarbetspartners
kapacitet och pa framtida
finansieringsbeslut.

Pagiende  Fortsdtta utveckla arbetet med Formatet pa Ldrandekonferensen tog i ar sin
enligt plan kultur och hélsa. (RS+RUN) primara utgangspunkt i den regionala

motesplatsen mellan Kultur Z och Folkhalso
Z med representation av kommunala och
regionala politiker och tjanstepersoner.
Under moétet presenterades genomforda och
nya beviljade projekt inom kultur och hélsa.
Representanter fran Region Norrbotten
berdttade om sin process som ledde fram till
en implementering av Kultur pa Recept som
ocksa lyckats skapa ett kommunalt
engagemang.
Scenkonst for barn och unga med komplexa
funktionsvariationer har bland annat skett i
nara samarbete med flera nationella och
internationella teatrar, dar produktionen
Rotviska haft premiar och turnerat i flera
regioner. Forestallningen visades bland
annat for specialpublik under BIBU-
Scenkonstbiennal 2026.

Projektbidragen inom Kultur & Hélsa pagar
enligt plan varpa vissa nya projekt kommit
igdng och tidigare projekt avslutats.
Insatsen Kultur i varden ar planerad att paga

under hela 2026 och féljer ocksa plan utan
noterade avvikelser.

Folkhogskolor - Folkhogskolor med hoég
kvalitet

Kommentar

Uppdraget med att frimja samverkan och erfarenhetsutbyte med relevanta aktorer for att
utveckla regional kompetensforsorjning och kompetensutveckling pagar och skolorna
genomfor olika insatser med externa aktorer. Det upplevs svarare att etablera kontakt inom
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Status Uppdrag Kommentar
Pagaende Verksamheten ska framja Skolorna har exempelvis genomfért
enligt plan samverkan och rektorsmaéte tillsammans med andra

erfarenhetsutbyte med relevanta
aktorer for att utveckla regional
kompetensforsorjning och
kompetensutveckling.

folkhogskolor i lanet och aktiviteter
tillsammans med kulturskolan och Hej
framling. En ambition ar dven att samverka
mer med regionens egna verksamheter
inom halso- och sjukvarden, men det &r
svarare att etablera den kontakten.
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Verksamhet

Namndens verksamhet bedrivs inom tva verksamhetsomraden:

e Kultur och bildning med verksamhet inom Kultur och Folkhégskolor.
Underliggande enheter ar Estrad norr, Kulturutveckling, Birka folkhdgskola
samt Backedals folkhdgskola.

e Hallbar tillvaxt med verksamhet inom Regionalt utvecklingsansvar och dven
utifran avtal om samverkan med lanets kommuner om Energikontoret.
Underliggande enheter ar Finansiering och stod samt Samhallsutveckling.

Regional utvecklingsdirektér med narstéd ansvarar i tjanstemannaorganisationen
for hela forvaltningsomrade Regional utveckling som aven inkluderar
verksamhetsomrade Kollektivtrafik, vars verksamhet ligger under
kollektivtrafiknamndens ansvar.

Produktion

Regionala utvecklingsnamnden har tre produktionsenheter:

e Birka folkhogskola
e Backedals folkhogskola
e Estrad norr

Folkhogskolor
Folkbildning 2023-08 2024-08 2025-08 2026-08
Deltagarveckor 7 104 6 849 6420 6851
-Birka 4328 3986 3900 4 000
-Backedal 2776 2 863 2520 2851
Scenkonst
Scenkonst 2023-08 2024-08 2025-08 2026-08
Forestallningar 239 228 158 215
- Estrad Norr, 163 153 99 142
musik
- Estrad Norr, 0 0 0 2

NMD-Z

10
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- Estrad Norr, 37 55 50 15
teater
- Estrad Norr, 39 20 9 36
dans

NMD-Z har produktion pa varenii ar.

Farre antal forestallningar under 2025 berodde till stor del pa att
Scenkonstbiennalen kravde stora arbetsinsatser innan, under och efter
genomfdérande. Detta begransade 6vrig turnélaggning.

Antal skolforestallningar 2026-08: Musik 79, NMD-Z 0, Teater 14 och Dans 32.

11
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Ack
utf-Ack

Ack Bud-Utf Ack utfall fgar Utfall

Intdkter och kostnader i tkr Ack utfall budget Diff fgar Diff diff %
Avgifter 1796 10432 -8636 1481 315 21,3 %
Forsaljning 9417 2762 6 655 7 237 2180 30,1 %
Erhallna bidrag 72563 58 879 13 684 73 050 -487 -0,7 %
Ovriga intékter 1718 -378 2 096 2107 -388 -18,4 %
Summa Intdkter 85494 71695 13 799 83 875 1619 1,9%
Personalkostnader -71 987 -72 796 809 -68 988 -2 999 4,3 %
Kop av verksamhet -11 535 -16 099 4563 -13 862 2 326 -16,8 %
Verksamhetsanknutna tjanster -2210 -3603 1393 -4291 2 081 -48,5 %
Material och varor -2 537 -1183 -1 354 -2294 -244 10,6 %
Lamnade bidrag -59 463 -57 666 -1797 -58 717 -746 1,3%
Lokaler -14 199 -12 558 -1641 -12671 | -1528 12,1%
Forbrukn.inv, rep o underhall -2 895 -163 -2731 -3 050 155 -5,1%
Bilhyra, 6vr trp.medel o frakt -1213 -1260 47 -1 240 27 -2,2%
Tjansteresor och logi -1648 -767 -881 -2 025 377 -18,6 %
Konsultkostnader -6 034 -1025 -5010 -6 355 320 -5,0 %
Ovriga kostnader -3748 -1749 -1998 -3723 -25 0,7 %
Avskrivningar/finansnetto -315 -361 46 -342 27 -7,8 %
Summa Kostnader -177 785 -169 230 -8 555 -177 557 -228 0,1%
::t":::;s\ﬁ::::‘hete"s 92201 | -97535 5244 | 93682 | 1301 1,5%

Ekonomiskt utfall mot foregaende ar

Nettokostnaden for perioden januari-augusti uppgar till -92,3 mkr jamfoért med -
93,7 mkr fér samma period foregaende ar.
Intdkterna ar 1,6 mkr hogre och kostnaderna ar 0,2 mkr hogre an foregaende ar.

Hallbar tillvaxt, -0,5 mkr

Personalkostnaderna ar drygt 2,8 mkr hogre i ar jamfort med foregdende ar. 1,3 mkr
av de 6kade personalkostnaderna ar kopplade mot projekt och 1,5 mkr harror till
basfinansieringen. En anledning till kostnadsdkningen ar att omradeschef nu finns
pa plats samt farre vakanser an foregaende ar.

12
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Kultur och bildning, + 1,2 mkr

Forbattringen jamfort med féregaende ar forklaras framst av starkare resultat inom
Estrad Norr, Birka folkhogskola och Backedals folkhogskola. Samtidigt redovisar
Kulturstab och Kulturutveckling hogre kostnader an foregaende ar, framst till foljd
av 6kade bidragsutbetalningar, hogre personalkostnader samt 6kade lokalkostnader.

Regional utvecklingsdirektér, +0,7 mkr

Ekonomiskt resultat jamfort med budget

Nettokostnaden for perioden januari-augusti uppgar till -92,3 mkr jamfért med en
budget pa -97,5 mkr.
Intdkterna ar 13,8 mkr hogre och kostnaderna ar 8,6 mkr hogre an budget.

Hallbar tillvaxt, +1,5 mkr

Omradet har lite lagre bemanning an budgeterat inom basverksamheten, da ett
antal tjanster inom enheten Samhallsutveckling ar vakanta. Detta ar framsta
anledningen till att omradet visar ett 6verskott.

Kultur och bildning, +3,8 mkr

Det positiva utfallet mot budget beror framst pa att folkhdgskolorna redovisar
hégre bidragsintikter och lagre personalkostnader. Aven Estrad Norr och
Kulturutveckling redovisar 6verskott mot budget, framst till f6ljd av lagre kostnader
an planerat.

Kostnad for tjansteresor och logi uppgar till 1,1 mkr jamfort med en budget pa
0,3 mkr. Av dessa avser 0,8 mkr projektverksamhet.

Regional utvecklingsdirektor, -0,1 mkr

Resultatforbattrande atgarder

Atgirder (tkr) Ack utfall 2608 Ack utfall 2508 Forandring
Personalkostnader -71987 -68 988 -2999
Inképskostnader -8 468 -8 106 -362

Totalt -80 455 -77 094 -3361

Av inkdpskostnaderna per 2026-08-31 avser 408 tkr projektverksamhet.

Av inkdpskostnaderna per 2025-08-31 avser 511 tkr projektverksamhet.

Personalkostnaderna ar hogre jamfort med foregaende ar. Tjansten som
omradeschef ar tillsatt och det ar farre vakanser an foregaende ar.




REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Fortroendemannabudget

Ackumulerat utfall fér perioden januari-augusti visar en positiv resultatavvikelse
mot budget pa

184 tkr. Budgeten omfattar huvudsakligen I6ner och ersattningar for namndens
fortroendevalda.

Kostnaden var 22 tkr hogre jamfort med foregaende ar.

Budgetram fortroendevalda, per Ack. utfall aug Ack. budget aug AW":T:;I(::;
kostnadsstalle (Tkr) 2026 2026

budget)
Regional utvecklingsnamnd -2283 -2 467 184

Orsaker till &andrad/lagd prognos

Helarsprognosen for 2026 ar +4,0 mkr mot arsbudgeten, vilket ar en férbattring
med 1,2 mkr jamfort med prognosen i juli.

Fordelning per omrade:

Hallbar tillvaxt +2,7 mkr

Under varen blev tva chefstjanster vakanta. En av dessa kommer att tillsdttas senare
under hosten. Dessutom ar nagra tjanster inom enheten Samhallsutveckling
vakanta. Helarsprognosen har forbattrats fran 2,3 mkr till 2,7 mkr.

Kultur och bildning +1,3 mkr

Prognosen forklaras huvudsakligen av 6verskott inom Backedals folkhogskola och
Birka folkhégskola. Ovriga verksamheter bedémer att de kommer att redovisa ett
resultat i niva med budget vid arets slut. Heldrsprognosen har forbattrats fran
0,5 mkr till 1,3 mkr.

Regional utvecklingsdirektér: 0,0 mkr
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JAMTLAND
HARJEDALEN

JIEMHTEN HERJEDAELIEN DAJVE

Vasentliga
personalfoérhallanden

Under aret har forvaltningsomradet fortsatt arbeta med bemdétandefragan bland
annat under en personaldag, arbetet kommer att fortsatta framoéver men i ett
regiondvergripande perspektiv.

Antalet anstallda i omrade Hallbar tillvaxt paverkas av hur manga projekt som ar
igdng och varierar saledes over tid mellan aren. Projekt ar externt finansierade.
Personalbudget exklusive externt finansierade projekt ligger under arets budget
med anledning av att nagra vakanser ej ar tillsatta. Det finns nagra langre
sjukskrivningar varav en i den inledande delen av aret samt en fran april. Det har
varit vakanta chefstjanster, vilket medfort en 6kad arbetsbelastning for chefer pa
plats.

Kultur och bildning har under delaret haft viss underbemanning och rekryteringar
har pagatt dar omradet nu tillsatt tre tjanster, men viss vakans kvarstar.
Kulturutveckling och kulturens stab har under delaret flyttat och kulturstaben har
gatt in i flexibel arbetsplats. Estrad Norr har genomfort ombyggnation som delvis ar
avslutad men det kvarstar delar géallande framst inredning och funktionalitet.
Flytten och ombyggnationen har tagit ekonomiska resurser och tid i ansprak. Det &r
hog arbetsbelastning inom vissa delar av omradet och det kommer att fortsatta
under hosten. Ny omradeschef tilltradde forsta augusti.

Personalvolym

Personalvolym

[l Antal anstéllda JJll Omréknade arsarbetare [JllOmraknad franvaro Omréknad extra tid
200

171 172,5 172 170

172
150 2,4
9,9 5.8
100
50
7
87 65 27,5

0

Jan 2026 Feb 2026 Mar 2026 Apr 2026 Maj 2026 Jun 2026 Jul 2026 Aug 2026

167

91

7843 894 13543 27

29
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Arbetad tid
Bl Arbetad tid manad
30 000
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Sjukfranvaro - okade frisktal

Andel sjukfranvarotimmar per intervall
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Andel sjuktimmar i % av ordinarie arbetstid kvinnor och man

% man (%) Il % kvinnor (%) —e= Total sjukfranvaro %

2023 2024 2025 2026

Kommentar

Sjukfranvaron har minskat nagot jamfort med foregaende ar. Den st6rsta andelen sjukskrivningar
ar korttidssjukskrivning dag 1-14 med anledning av infektioner. Den langre sjukfranvaron dag 60
eller mer har minskat. Pa totalen har sjukfranvaro minskat bade bland man och kvinnor.
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REGION

JAMTLAND

HARJEDALEN
Investeringar
Kultur och bildning
Under 2026 beviljade
investeringar per Utfall jan-augusti Kommentera
objekt som dnnu inte | 2026 Eidesyise avvikelse fran budget
genomforts, tkr
Estrad Norr: Truck till 126 120 Inkdp genomfort.
kommande nytt lager
Estrad Norr: 0 146 Tekniska teamet har
Ljudteknik (ej inkop av gjort en plan for
nya instrument). inkop. Den ar pa gang.
Summa under 2026 126 266

beviljade
investeringar som
annu inte
genomforts.
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