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Verksamhetsberittelse 2019

Regional samverkan mellan kommunerna i Jamtlands lan
och Region Jamtland Harjedalen

Enligt "Overenskommelse om samverkan mellan Region Jamtland Hirjedalen och linets
kommuner om regional samverkan” ska Region Jaimtland Harjedalen samverka och ge stod
till 1anets kommuner i regional utveckling. Enligt beslut i Regionens samverkansrad ska
regionen arligen redovisa hur 6verenskommelsen fullf6ljts. Redovisningen ska ske genom
en verksamhetsberéttelse dar kommunerna kan se och bedéma i vilken utstrackning de
anser att 6verenskommelsen uppfylls.

Det har ar verksamhetsberattelsen for januari till och med december 2019 och ar uppdelad
efter 6verenskommelsens uppdrag. Sist i verksamhetsberattelsen finns en sammanstallning
av dvriga samarbetsavtal som regional utveckling har med ldnets kommuner, samt
hanvisning till var man kan ldsa mer om dem.

I bilaga 1 finns de till avtalet beslutade uppdragsbeskrivningarna


mailto:marina.gregorsson@regionjh.se

2(14)

Innehalisférteckning

EU och 6vergripande UtVECKING ... reereeeereeseeseese e sssssssssessessseessssssesssssssssssssssssss st ssesssessseses 3
EU-frdgor och Mid Sweden EUrOpeaN OffiCe ... reroneeronsserisssserssssesisssesssssesssssesassssssassssssssessns 3
DT L 2 T OO 4
Samverkansarenor in0m GVereNnSKOMIMEISEN .........ocronscronserisssesismsessonsessonssessssssssessssssasssessasssessas 5

Social valfard och folKhalSa..... s ———— 6
SAMOTdNING SOCIAl VAIFGTT c.vueeevereervrserisererisssserssssessssessasssesssssesisssssissssssassssssssssessssssssssssssasssssssassssssssssnnes 6
D o1 (11 T 7

Samhallsbyggnad 0Ch KIMAt ... iseesessesessss s ssesssesssses s bbbt s snees 8
REGIONAIE ENEEGIKONEOT ...oooeeeevererieresesesseriseesisessissssssssesassesassssassssssssessssessssssissssssssssssessssssanssssssssssssssansessnsssenns 8

Arbetsmarknad 0Ch UtDIlANING ... ses st ssss s sssessassssans 9
Samordning Barn- 0CH UDIIANING .......cccvvvcroreversseeerissserssssessssserissssesissssssosssesssssesssssessssssssasssssasssssasssessas 9
SAMOTANING LATCONEI UM cererrevsereeerereerisesrasssssssesssesassesesssssssssssssessssessssssasssssssssssssessssssssessesssssssssssssssassesanseses 10
Samordning Vdrd- och omsorgscollege (VO-C) .. neronserissseesisssesssssesissssessssssssssessssssesssssssses 11

KUTI'S OCH KONEIEIIS w.ouvveeieeesecseesssississ e ssss s ssssss st sesssessssssss s st sesssssssssssssssssssssasssssssasees 13

Ovrig finansierad verksamhet enligt denna 6verensKOMMEISe........................cssmmmmmsssssssssssssssssssnnnns 14
Foreningsarkivet, Dnr: RUN/504/2018 0Ch RUN /423 /2019 coeorerrreesreronsersserisesessssesssesinees 14

Andra samverkansavtal mellan regional utveckling och ldnets kommuner........ouneeenneeenn. 14
Skol IT Zappa Zonling, DNr: RUN/659/2016 ....eeorrerreeernssersonssermssssesisssesssssessssssessssssssnsssssanssessssssses 14
Fastighetsndtverk, DNr: RUN/350/201 9. oerserrssrerssersserssssissssisssessssessssessssssisssssssssssssessssesasssses 14

Overenskommelse kommunal Energi- och klimatrddgivning, Dnr: RUN/658/2017................ 14



3(14)

EU och overgripande utveckling

Region Jamtland Harjedalen bevakar ocksd kommunernas intressen i olika sammanhang pa
saval nationell som europeisk niva. Detta arbete innefattar bland annat méten och dialoger
med departement och statliga myndigheter liksom var arbetsgivar- och
intresseorganisation Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

All regional utveckling sker lokalt, det vill sdga nagonstans i lanets atta kommuner. Tillvaxt
skapas av manniskor och foretag och vi arbetar for basta méjliga forutsattningar for
utveckling i Jamtland Harjedalen. Vi utarbetar, faststéller, genomfor och foljer upp
lansovergripande strategier och planer sdsom exempelvis Lanstransportplanen och den
regionala utvecklingsstrategin (RUS). I januari 2019 paborjades en revideringsprocess av
RUS, detta utifran ett beslut som fattades i Regionala utvecklingsndmnden i december 2018.
Under aret har en bred utvarderingsprocess kring den nuvarande strategin genomforts och
i samband med detta har det dven funnits mojlighet att komma med inspel till den
reviderade versionen. Mycket kraft har lagts pa att arbeta med en transparent och
inkluderande arbetsprocess, som skapat moéjlighet till delaktighet. Fokus har dven legat pa
att redan nu tdnka kring genomférandet och uppbyggnad av regional kapacitet foér det.
Under aret har det genomforts insatser sdsom utlysning av vara egna 1:1 medel for att ge
lanets kommuner, naringsliv samt civilsamhéllets aktorer moéjlighet att vara med pa ett bra
satt och driva inspelsprocesser inom sina respektive omraden. Det har dven arrangerats
workshops i alla kommuner i ldnet.

EU-fragor och Mid Sweden European Office

Lanets utvecklingsmdjligheter vilar tungt pa de europeiska struktur- och
investeringsfonderna (ESI-fonderna) som finns for att forverkliga EU:s
sammanhallningspolitik. Politiken stravar efter att minska skillnaderna mellan regionernas
utvecklingsnivaer och efterslapningen i de minst gynnade regionerna. Sarskild hidnsyn ska
tas till, bland andra, de glest befolkade nordliga regionerna med mycket lag
befolkningstdthet - vart lan. Den sarskilda hdnsynen innebar att vi tilldelas extra medel, det
vi brukar kalla gleshetsmedel och som innebar ytterligare 60 procent medel i den
europeiska regionala utvecklingsfonden. Under 2018 presenterade EU-kommissionen sitt
budgetforslag for perioden efter 2020. Av olika anledningar, huvudsakligen Storbritanniens
uttrdde ur EU, har budget dnnu inte antagits.

Under 2019 har vi arbetat har vi arbetat med att 6vertyga EU-kommissionen och den
svenska regeringen om att vi sjilva ska far prioritera hur vi far anvanda tillvixtmedlen
utifran vara unika forutsittningar. Det arbetet har under aret bland annat skett genom SKR,
vart representationskontor i Bryssel: Mid Sweden European Office samt norra Sveriges
gemensamma paverkansplattform i EU-fragor: Europaforum Norra Sverige. For att starka
kapaciteten i vart paverkansarbete gentemot europeisk niva har vi under aret arbetat for att
lagga samman vart regionkontor i Bryssel, Mid Sweden European Office, med Norrbottens
och Vasterbottens regionkontor North Sweden European Office. Under 2019 har
primdrkommunerna visat stort intresse for EU-fragor och 6vergripande utvecklingsfragor
och dialog forts med foretradare for den regionala utvecklingsndmnden om hur arbetet kan
utvecklas for ett primdrkommunalt engagemang. Det arbetet fortgar ar 2020.
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Mid Sweden European Offices verksamhetsdirektiv och verksamhetsberattelse faststalls
arligen av kontorets dgarrad. Senaste arens verksamhetsdirektiv och
verksamhetsberéttelser aterfinns pa hemsidan: https: //www.rvn.se/sv/Sarprofil-
delplatser/MidSweden/Om-organisationen/VD och VB/

Ledning

Region Jamtland Harjedalen dr genom dverenskommelsen samordnande for
primarkommunala samverkansradet och kommunchefsgruppen. Samverkansrdadet har
under aret haft sju formella sammantraden samordnade av regionen, och darutéver dven
haft enskilda méten internt. Radet har under aret fatt ett antal nya representanter, och dven
en ny ordforande och vice ordférande. Ett stort fokus under aret har varit primdrkommunal
samverkan dar en kartldggning av mojliga samverkansomraden har initierats. Radet har
aven visat ett storre intresse for EU-fragor, och ledamdterna genomforde ett studiebesok
vid Brysselkontoret i september.

Kommunchefsgruppen har triffats vid sex tillfallen under aret. Fragor som diskuterats ar
bland annat strategiska fragor av regionoévergripande karaktir sdsom infrastruktur,
naringslivsutveckling, revidering av lansévergripande styrdokument. Kommuncheferna har
dven lyft in andra primidrkommunala fragor av vikt som diskuterats i gruppen.

Samverkansradet har i slutet av aret efterlyst en stérre samordning mellan radets
sammantraden och kommunchefstraffarna. Med start i februari 2020 kommer
kommunchefsgruppen och samverkansradet darfor att sammantrada samma dag, dar
inledningen av dagen kommer att besta av ett gemensamt mote mellan dessa tva
grupperingar.


https://www.rvn.se/sv/Sarprofil-delplatser/MidSweden/Om-organisationen/VD_och_VB/
https://www.rvn.se/sv/Sarprofil-delplatser/MidSweden/Om-organisationen/VD_och_VB/
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Social vilfard och folkhalsa

Samordning Social Vilfird

Projekt

Utover tjansten som samordnare for social valfard och FoU verksamheten har 7 personer
med olika tjanstgoringsgrad varit anstallda eller sa har kop av tjanst gjorts kortare eller
langre perioder. Omradena har varit vald i nira relationer, samverkan vid utskrivning fran
sluten vard, fallférebyggande arbete samt for psykisk halsa.

Exempel pa aktiviteter under 2019
Politiska arenor dar baAde kommunerna och regionen samverkar:

SVOM:(politisk arena for samverkan i halso- och sjukvardsfragor och narliggande omraden)
Under varens moéten har fortroendemannautbildning av ledamdterna skett. SVOM har
beslutat om tre prioriterade omraden under mandatperioden:

e God och nara vard

e Vilfardsteknologi

e Psykisk hélsa
SVOM har for sitt arbete en konkret balanslista som stracker sig 6ver en tvaarsperiod och
utgar fran den gemensamma halso- och sjukvardspolitiken. Ex. pa aktuella omraden under
aret har varit nya lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten vard, nationell satsning
pa psykisk hélsa, fallpreventivt arbete dar har ocksa beslut om en gemensam atgardsplan
tagits, skapandet av ett Barnahus, samverkansdagar med Vasternorrland dér Jamtlands lan
var arrangorer bl.a. om god och néra vard samt valfardsteknologi.

Barnarenan: (politisk arena for socialtjinst, skola och hilso- och sjukvarden). Barnarenan
har bara haft tvd méten under aret dér en del har varit fortroendemannautbildning av
ledaméterna. Beslut har tagits om balanslista for en tvaarsperiod med utgangspunkt fran
den gemensamma halso- och sjukvardspolitiken. Ex. pa aktuella omraden under aret har
varit: tillskapande av ett Barnahus, psykisk halsa och barnkonventionen.

Kommunalpolitisk arena for samverkan:

SocSam (Sociala samradsgruppen):(politisk arena for socialtjanst, LSS och den
kommunala hélso- och sjukvarden) Under varen har fortroendemannautbildning till
ledamaéterna skett. SocSam har beslutat om fyra prioriterade omraden under
mandatperioden:

Psykisk hilsa

Kvalitetsforbattrande samverkansomraden (ldnsgemensamma verksamheter)
God och néra vard

Vilfardsteknologin

Ex. pd aktuella omrdaden under aret har varit avtalssamverkan, vald i ndra relationer och en
kartlaggning om vald i lanet har presenterats, f6ljt utvecklingen av familjehemscentrum, i
fallforebyggande arbete har en kartlaggning i kommunerna gjorts, samt gillande
vuxenhabiliteringen har en enkdtundersokning startats upp for att kartldgga nulaget.
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FoU Jamt

Lanets kommuner &r FoU Jamts huvudman och det huvudsakliga uppdraget ar att bidra till
att kommunerna kan erbjuda en jamlik, effektiv och kunskapsbaserad socialtjanst och
kommunal hilso- och sjukvard. FoU Jamt ir en viktig del av den Regionala samverkans- och
stodstrukturen och utgor ofta lanken mellan lokal och nationell niva. FoU-radet ar
verksamhetens styrgrupp och bestar av kommunernas socialchef/motsvarande,
omradeschef VKK och social samordnare. Adjungerade ledamoter utses fran
Mittuniversitetet samt fran Region Jimtland Harjedalens FoU U-enhet. FoU Jamt
sammanstiller en arlig verksamhetsberattelse och verksamhetsplan som finns att 1dsa pa

www.regionjh.se/foujamt.

Exempel pa genomforda aktiviteter under 2019

e Besokialla kommuners fackndmnder, dd manga politiker dr nya i sina uppdrag.

e Pauppdrag av lanets forvaltningschefer genomfort en kartlaggning av kompetens
hos lanets bistands-/LSS-handlaggare, som bidragit till att samarbete med
Socialstyrelsen inletts kring en utbildningsinsats for handliaggare inom LSS-omradet

e Pauppdrag fran SocSam har Familjehemscentrums verksamhet foljts upp,
uppdraget redovisas under var 2020.

e [samverkan med regionen fortsatt arbetet med att ta fram forslag pa fallpreventiva
atgirder i enlighet med SKR:s Strategi for halsa.

e Som ett resultat av kvalitetssikrings- och analysarbete av Oppna Jimférelser
genomfordes en utbildning i systematisk uppf6ljning, i samarbete med SKR, dar sex
kommuner deltog. Utbildningen resulterade i att Bergs kommuns uppf6ljning av
fallolyckor pa ett sarskilt boende uppméarksammades av Socialstyrelsen.

e Arrangerat en introduktionsutbildning for 18 socialsekreterare fran sju kommuner.

e Arrangerade i samverkan med MIUN en arlig FoU-dag med temat digitalisering, dar
70 personer deltog.

e larbetet att involvera brukare har information och samtal om fallférebyggande
atgarder i foreningar samt att Jamtlands lans brukarrad har varit en dialogpart i
flera sammanhang, ex. vid planering av lansdialog kring handlingsplan mot
missbruk och beroende 13-29 ar.

o FoU-radet har beviljat tva nya FoU-medelsprojekt, ett till Ostersunds kommun
(omrade funktionsnedsattning) och ett till Bergs kommun (omrade barn och unga).

Omvérldsbevakning visar att kommunernas socialtjanster star infér en rad utmaningar,
demografiska, ekonomiska och rekryteringsmassiga. Kostnadsokningar vantas for valfarden
och det blir centralt att effektivisera verksamheterna. Vardbehoven férvantas samtidigt 6ka
till foljd av en dldrande befolkning och fler personer med kroniska sjukdomar. Hélso- och
sjukvarden stéller om till god och nira vard med mal att skapa en god, nira och samordnad
vard och omsorg som framjar jamlik hélsa. D& 25% av varden bedrivs i kommunal regi blir
det avgorande att samverkan mellan region och kommun fungerar for att omstéllningen ska
fa onskad effekt. Utveckling av e-hilsa och valfardsteknik kan bidra till att bibehalla eller
oka trygghet, aktivitet, delaktighet eller sjalvstindighet for individer. En god tillgang till
personal med lamplig kompetens i socialtjansten samt ett val utvecklat ledarskap ar en
forutsattning for att utsatta grupper ska fa ratt stod i ratt tid.


http://www.regionjh.se/foujamt
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Samhillsbyggnad och klimat

Regionalt Energikontor

Pa uppdrag av Energimyndigheten, Region Jimtland Harjedalen och kommunerna i lanet
arbetar Energikontoret med aktiviteter och projekt som syftar till effektivare
energianvandning och 6kad anvandning av fornybar energi. Styrgruppen ar densamma som
Klimatradets. Verksamheten utgar fran “Fossilbréanslefritt 2030 Jamtlands ldn”, den
regionala energi- och klimatstrategin som antogs hosten 2019. Antagandet av energi- och
klimatstrategin ar ett viktigt resultat av Energikontorets arbete under 2019. Strategin
stakar ut riktningen for det fortsatta arbetet och med den inférdes en ny malsattning: Minst
10 procent minskade utslapp av vaxthusgaser varje ar under perioden 2020-2030. Den nya
malsattningen innebar att arbetet for utslippsminskningar framgent maste ske med
betydligt hogre takt an idag.

Exempel pa genomforda aktiviteter under 2019
e Visamordnar och utvecklar kommunernas energi- och klimatradgivning, med
tillhérande kompetensutvecklings- och informationsaktiviteter.
Vi deltog i arbetsgrupper kring “Fossilbranslefri VM-region".
Vi ingar i styrelsen for foreningen Energikontoren Sverige.
Vi var en av arrangorerna till Klimatseminarium 2019 med ca 450 deltagare.
Vi har varit med och svarat pa statliga remisser, ex. Biodrivmedel inom flyget.
Vi har arrangerat dialogmaoten for att hitta ekonomiska och praktiska l6sningar for
etablering av fler snabbladdare
e Vi har startat projektet Férnybart i tanken som ska bidra till 6kad tillgang och
efterfragan pa fornybara hallbara drivmedel inom tunga transporter och
maskinentreprenadtjanster
e Vidriver projekt inom olika omraden enligt nedanstaende projektportfol;.

Transporter Energieffektiva Fastighet Samverkan
foreta
Stolpe in for stad Regionala noder Build2lc Regional
och land utvecklingsledare
Testresendr Energieffektiviserin ~ Fastighetsnatverk Koordinator
gsnatverk regional
utvecklingsledare
Hallbara pendlings-  Coach energi och VA natverk
och tjansteresor klimat
Fornybart i tanken Energi- och Klimatradet
klimatradgivning
Energieffektiva
foretag Jamtland
Harjedalen
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Den férnybara energins andel av den totala energianvandningen i lanet har 6kat till 71%, en
hog siffra jamfort med andra regioner. Lanet ligger dven langt fram nar det géller installerad
solcellseffekt och laddinfrastruktur. Detta ar ett resultat av bl.a. Energikontorets langsiktiga
arbete inom dessa omraden. Daremot sker omstallningstakten gar alldeles for langsamt for
att vi ska ha mojlighet att na nationella och regionala malséttningar. Stora utmaningar
aterstar framfor allt inom omradet transporter och arbetsmaskiner, som tillsammans star
for ca. 65 procent av lanets vaxthusgasutslapp.

Vi stravar efter att leda den regionala utvecklingen nar det géller att bevaka och paverka
utformningen av styrmedel pa nationell och internationell niva, informera olika malgrupper
om olika alternativ m.m. Vi stravar ocksa efter att ligga i framkant inom nya omraden. Vi har
under 2019 exempelvis initierat en regional samverkan kring produktion, distribution och
anvandning av vatgas for olika tillAmpningar.

Arbetsmarknad och utbildning

Samordning Barn- och utbildning

Verksamheten omfattar samordning och utvecklingsarbete inom barn och
utbildningsomradet fran forskola, grundskola och gymnasieskola for Jamtlands lan.
Samrddsgrupperna syftar till att genom lanssamverkan dra nytta av varandras kompetens,
erfarenheter och resurser, gemensamt bidra till kvalitet, forandringsarbete, kontakter med
olika aktorer och andra intressenter samt vid behov samordna aktiviteter och utredningar.

Exempel pa genomforda aktiviteter under 2019
BUZ (Barn- och utbildning Jamtlands l4n) har identifierat tva prioriterade omraden:

o Kompetensforsorjning: Under verksamhetsaret har Jamtlands lén,
Vasternorrlands lan samt tre Halsinge kommuner tillsammans med
Mittuniversitetet startat upp Arbetsintegrerad Ildrarutbildning. | Buz fors en
kontinuerlig dialog kring kompetensférsorjningsutmaningen.

o Digitalisering: Utifrdn SKRs #skolDigiplan har flera dialogméten skett
tillsammans med Regionalt Utvecklings Natverk (RUN). Flera aktiviteter har lyfts
fram som forslag till ett gemensamt arbete kring digitalisering. Daribland har en
seminarieserie pagatt under hosten 2019 dar samtliga lanets kommuner deltog.

Ett yttrande har getts tillsammans med Mittuniversitetet dver betdnkandet: “En langsiktig,
samordnad och dialogbaserad styrning av hogskolan, SOU 2019:6”.

Barnarenan

Intern och extern samverkan sker mellan funktioner och arenor om lanets
samverkan/utveckling av fragor rérande barn och unga. Under dret har Barnarenan fortsatt
tagit stallning till Handlingsplanen for psykisk hilsa med aktiviteter som riktas specifikt till
barn och unga.
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Vid samtliga méten for Buz och Barnarenan, forutom ett méte, har det erbjudits moéjlighet
att delta digitalt.

RUN (Regionalt Utvecklingsnatverk)

Kommunerna i Jaimtlands lan, Vasternorrland och Halsingland har tillsammans med
lararutbildningen pa Mittuniversitetet och Specialpedagogiska skolmyndigheten detta
natverk. RUN har bland annat fokus pa kompetensforsorjning, kompetensutveckling, samla
upp utvecklingsarbete i regionen, erfarenhetsutbyte och skolutvecklingsfragor. Under
hosten 2019 har RUN gjort en behovsinventering. Denna behovsanalys kommer att ligga till
grund for nastkommande prioriteringar. Beslut om dem tas pa RUN riksdagen i februari
2020.

Samordning LarCentrum

LarCentrums verksamhet styrs ytterst av en ledningsgrupp bestdende av rektorer fran 4
kommuner, Ostersund, Krokom, Are och Ostersund. Det finns utéver det tre grupperingar
som har utvecklingsansvar utifran vad som beslutas i det regionala forumet. Grupperna ar
regional studie- och yrkesvagledning, utvecklingsgrupp och teknikgrupp.

Exempel pa genomforda aktiviteter under 2019

e Alla kommuner och deras vuxenutbildning dr representerad pa utbildningsméssan
NOLIA genom LarCentrum.

e Detarrangeras en elevrekryteringsmassa for Yrkeshogskoleutbildningar i lanet pa
LarCentrum i Ostersund.

e Region Jamtland Harjedalen deltar aktivt i framtagande av Yrkesvuxansékan samt
redovisning av densamma.

e Tillsammans med kommunerna bedrivs omvarldsbevakning genom deltagande i
NITUS, natverket for LarCentrum i Sverige. Region Jamtland Harjedalen arrangerar
dialogdagar for tjanstemén och politiker tillsammans med Skolverket.

e Bade for LarCentrum regionalt och Regional studie- och yrkesvigledning har vi haft
internutbildningar, t.ex. elevregistersystemet ALVIS, marknadsforing via sociala
medier mm.

e Kommunerna har ldmnat in en gemensam ansékan till Skolverket om utveckling av
LarCentrum. Alla kommuner var dverens om att utveckla handledarrollen fér dem
som av olika anledningar inte klarar av sina studier. De var dven 6verens om att
gora en uppgradering av teknik for resfritt lirande samt gora en plan for
marknadsforing och rekrytering.

e Samverkan med representanter for Mittuniversitetet och kommunernas
representanter i BUZ fora dialog om lararutbildning.

e Undersokning om hur manga som fatt arbete 6-12 manader efter avslutad
yrkesvuxutbildning avslutades i slutet av 2019.

e Under 2019 paboérjades en utveckling av yrkeslarling industriteknik BAS pa initiativ
av ENGCON i Stromsund.



11(14)

Resultat

e Marknadsforingsplan for LarCentrum har tagits fram.

e Handledare for elever med behov av stéd har anstallts i kommunernas
vuxenutbildning.

e Natverk for handledare som arbetar med Larum har bildats.

e Teknik for resfri utbildning har inférskaffats.

e Ny gemensam ansokan till Skolverket om fortsatt handledar- och teknikutveckling
ar inldmnad f6r 2020.

e Underlag gillande resultat av yrkesvux har tagits fram, analyserats och
presenterats. Det visar att 82 % av kvinnorna och 81 % av ménnen idag arbetar
samt att hog andel av de studerande pa yrkesvux ocksa dr verksamma i sin
hemkommun efter avslutad utbildning.

Foériandringar
Vuxenutbildningen/kommunerna i lanet ar osdker vad omorganiseringen av
Arbetsformedlingen kommer att innebdara pa sikt.

Samordning Vard- och omsorgscollege (VO-C)

Foreningen Vard- och omsorgscollege finns nationellt sedan 2008. Samverkansplattformen i
lanet bestar av en regional styrgrupp innehallande tjdnsteman fran Region Jamtland
Harjedalen, kommuner och Arbetsférmedlingen, fackliga foretradare, Mittuniversitet samt
certifierade utbildningsanordnare. Dessutom finns tva lokala styrgrupper som arbetar
verksamhetsnira och utvecklande av VO-C samverkan. Samordningsfunktionen for Vard-
och omsorgcollege arbetar med inriktning pa planering, samordning och utveckling av
samverkan mellan deltagande parter.

Prioriterade omraden under 2019 har varit

e Stirka samverkan pa lokal niva
e Kompetensforsorjningsfragor
e sprakombudsutbildning

Exempel pa genomforda aktiviteter under 2019

e Fysiska moten med regional styrgrupp och de tva lokala styrgrupperna samt
deltagande pa programrad Hjalmar Strommerskolan och ledningsgrupp
Yrkeshogskola, stodpedagog. Nationella moten och arrangemang i Vard- och
omsorgcolleges regi med erfarenhetsutbyte, dialoger och omvarldsbevakning.

e Planering och genomfdérande av kompetens- och utbildningsaktivitet sdsom
inspirationsforeldsning om satsningen pa sprakombud.

e Arrangering av "upplevelseverkstad” riktad till unga, upp till 25, for att visa pa
varden som ett framtida yrkesfalt. Utstillare fran olika kommuners olika
verksamheter, badde kommunala och privata utférare samt regionen, Larcentrum
med studie- och yrkesvagledare samt utbildningsanordnare. Rekryteringsmassa,
bade for gruppen unga vuxna samt ovriga.

e Arrangemang for vard- och omsorgspersonal med forelasningar for
kompetenshojning och inspiration, deltagare, ca 250 personer fran alla
medverkande aktorer; Kvallsforelasning om folkhalsa och vikten av traning for alla
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olika, med en 6ppen inbjudan till bland annat omvardnadspersonal, idrottsrorelse
och allmdnheten.

e Deltagande i arbetsgrupp for YH-utbildning specialistunderskoterska, inriktning
multisjuka dldre, hemsjukvard, demens med nationellt likvardigt innehall.

Utvecklingsarbeten/ forandringar / kommande utmaningar

e Regeringens arbete for att reglera yrket underskoterska. Starkt kompetens i vard
och omsorg (SOU 2019:20).

e Skolverket reviderar Vard- och omsorgsprogrammet. Forslag till fordndringar i
amnesplaner, inriktningar och programférdjupningar.

e Vard- och omsorgscollege nationellt har beviljats projektmedel i utlysningen
"Strategisk kompetensutveckling av yrkesverksamma inom validering”.

Avtal/Overenskommelser: Linets VO-C samverkan bygger pa avtal mellan kommuner och
Region Jamtland Harjedalen. Avtalet reglerar samverkansformer, samordningsfunktionen,
fordelning av ansvar géllande praktiksamordning och férdelning av APL platser, samt
ansvarsfordelning for Handledarutbildningar. Avtalen galler for den period VO-C ar
certifierad for 20180630-20230630.

Socialfondsprojekt (arbetsmarknadsprojekt)

Utifran arbetet i olika samverkansarenor framkommer liknande eller gemensamma behov
av sarskilda insatser fran kommunerna. Region Jamtland Harjedalen driver utifran
identifierade behov regionala projekt, dar syftet ar att hitta synergieffekter och for att
underlatta det administrativa arbetet i kommunerna. Vagen till arbete dr en gruppering som
bestar av kommunernas arbetsmarknadschefer och sammankallas av Region Jamtland
Harjedalen. Under 2019 har féljande projekt utvecklats/bedrivits:

Yrk-In: Dnr: RUN/25/2018

Projektets syfte dr att underlatta introduktionen och etablering pa arbetsmarknaden genom
yrkesutbildning-sarskilt for unga och nyanldanda (15-24 ar), bidra till en férbattrad
matchning mellan utbildning och arbetsmarknadens behov genom forstarkt samarbete
mellan utbildning arbetsliv (lokalt, regionalt och nationellt) samt att hdja relevansen och
kvaliteten i den yrkesinriktade utbildningen tex genom utveckling av dmnesintegrerade
arbetssatt och verklighetsbaserat larande. Yrk Ins malsattning ar att fler unga killar och
tjejer ska bli behoriga till, soka och paborja en utbildning pa gymnasieskolans yrkesprogram
och fler unga killar och tjejer ska slutféra gymnasieskolans yrkesprogram med en examen
eller en plan for livet. Projektet avslutas i februari 2020.

Oppen Arena: Dnr: RUN/447/2016

Projektet avslutas 31 december 2019 och hade sin spridningskonferens 26 september.
Totalt deltog 316 individer (mal: 310), fordelat 157 kvinnor och 159 mén. Av de 316
deltagarna har 140 gatt ut i aktivitet som arbete, studier eller praktik. Alla kommuner har
kommit vidare till att etablera arbete med hela eller delar av malgruppen.
Sammanfattningsvis kan man se utifran de skilda utgangslagen man haft i respektive
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kommun och infér projektets avslut, tolka utvecklingen som positiv i alla de kommuner som
deltagit i projekt Oppen Arena. Projektet har inte helt haft den effekt pa politiker, styrning
och beslut om fortsatta resurser, som medarbetare 6nskat for malgruppens rakning om man
tittar pa lanet i stort. Har far aven kommunernas férsamrade ekonomi ses som en av
anledningarna och dven andra utanforliggande hiandelser som projektet ej kunnat paverka.
Projektets resultat och framtagna arbetsmetoder samt samverkanskonstellationer kommer
att anvandas i kommunernas ordinarie verksamhet, delvis eller i vissa fall i sin helhet. De
lagtroskelarenor som utvecklats eller nya som tagits fram finns med fortsattningsvis liksom
de dokumenterade handledarutbildningarna med handledarstdd. Ta del av projektets
slutrapport i Region Jamtland Harjedalens diarium.

Vdgar till egen férsérjning 14-45-87: Dnr: RUN/355/2019:

Projektet har utvecklats utifran deltagande kommuners behov under utlysningen juni-
september 2019. Projekt beviljades stod i december 2019 och uppstart dr 1 februari 2020.
Syftet med projektet ar att underlatta for kvinnor och man som star langt ifran
arbetsmarknaden att komma narmare arbete och egenforsorjning.

Kurs och konferens

Anordnar utbildningar och konferenser for kommun-och regionanstallda. Kurs och
konferens dr sedan manga ar ett samarbete mellan lanets kommuner och myndigheter kring
fortbildning av personal.

Exempel pa genomforda aktiviteter under 2019

Under 2019 ordnades 48 utbildningstillfillen. Huvudsakliga omraden for utbildningarna
har varit:

Vard, omsorg och socialtjanst
Migration & integration

Miljo & bygg

Skola & forskola
Forvaltningsovergripande

Under 2019 har enheten varit med och arrangerat 11 aktiviteter sdsom konferenser och
personaldagar. Dir ingér ocksa Ostersunds kommuns medarbetardagar med ca 4600
deltagare.
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Ovrig finansierad verksamhet enligt denna 6verenskommelse

Foreningsarkivet, Dnr: RUN/504 /2018 och RUN/423/2019

Ansoker arligen om ett verksamhetsbidrag/organisationsbidrag av regionen. Deras
verksamhets dterrapporteras per den 31 mars aret efter sa 2019 ars verksamhetsberittelse
for foreningsarkivet kommer att aterfinnas vid féljande diarienummer i Region Jamtland
Harjedalens diarium.

Andra samverkansavtal mellan regional utveckling och lanets
kommuner

Skol IT Zappa Zonline, Dnr: RUN/659/2016

Uppdraget omfattas av att Region Jamtland Harjedalen tillhandahaller férvaltning,
tjanstedrift samt serverdrift av Zappaplattformen samt av forvaltning for Googledomanen
www.zonline.se. Uppdraget utgar fran det separata avtal som tecknats mellan regionen och
skolhuvudmainnen. Under 2019 aviserade Ostersunds kommun att de inte har for avsikt att
forlanga avtalet efter ar 2020. En konsekvensanalys for 6vriga avtalsparter genomfors
under kvartal 1 ar 2020.

Fastighetsnatverk, Dnr: RUN/350/2019

Under varen 2019 tecknades ett nytt avtal mellan lanets offentliga fastighetsansvariga
aktorer.

Overenskommelse kommunal Energi- och klimatradgivning,
Dnr: RUN/658/2017

Under 2017 tecknades ett hdngavtal till denna kommunala 6verenskommelse mellan
Energikontoret/Region Jamtland Harjedalen och sex av ldnets kommuner for att samordna
den kommunala energi- och klimatradgivningen i ett gemensamt projekt.

Lank till Region Jamtland Harjedalens diarium:
https://diariet.regionjh.se/diariet

Ostersund 2020-02-17

Anders Bystrom
Regional utvecklingsdirektor
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