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Inledning

De uppdrag som ingr i *Overenskommelsen om samverkan mellan Region Jamtland
Hirjedalen och lanets kommuner om regional samverkan” ser olika ut och gér in i varandra. |
samverkansarenor och nitverk kan det ingé politiker och/eller tjinstemén i interkommunal eller
regional samverkan. Ngot uppdrag finansierar sig sjilv, ndgra har sirskilda avtal som reglerar
verksamhet och finansiering och andra #r en gemensam stédfunktion och har inga
samverkansarenor direkt kopplade till sig. Flera uppdrag véixlas upp genom statliga eller andra
projektmedel och kan under perioden dérfor variera i storlek och aktiviteter. Nationellt férvintas
att det inom vissa omraden finns en regional plattform, en motpart och en vig in till
kommunerna.

Region Jamtland Hérjedalen bedriver ett omfattande arbete inom regional utveckling. All
regional utveckling sker lokalt, det vill siiga nigonstans i linets tta kommuner. Det arbete som
utfors inom ramen for denna Sverenskommelse om samverkan gér in i det Svriga arbetet med
regional utveckling t.ex. ndringslivsutveckling, kulturen, uppdraget som
kollektivtrafikmyndighet, “bestksnéring och attraktivitet” etc. Genom denna Sverenskommelse
har kommunerna dven tillgang till de olika regionala arenor och nétverk inom
verksamhetsomréden som inte direkt omfattas av 6verenskommelsen.
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Uppdrag

EU-fragor och évergripande utveckling

Inom detta omréde ingér att bevaka och verka for kommunernas och Jimtland Harjedalens
intressen i olika sammanhang pa kommunal, regional, nationell och EU-niva. EU-fragor,
MidSweden European Office (MSEO) och aktuella fragor utifran kommunchefsnitverk och
primérkommunala- och regionala samverkansrad. Flickor, pojkar, kvinnor, mén, svenskfodda
och utrikesfodda beaktas i alla fragor.

Social vilfard och folkhilsa

Inom omrédet ingdr sociala vilfirdsfragor och folkhilsofragor for flickor, pojkar, kvinnor, mén,
svenskfodda och utrikesfodda. Genom FoU Jamt blir socialtjansten och den kommunala hilso-
och sjukvéarden mer kunskapsorienterad och kunskapsbaserad. Arbetet vixlas upp genom t.ex.
nationella projektmedel.

Samhillsbyggnad och klimat

Detta omréde omfattar samhillsbyggnadsfragor, tekniska fragor och att arbeta for en effektivare
energianvindning och dkad anviindning av fornybar energi. I arbetet tas ska hénsyn tas till
flickor, pojkar, kvinnor, mén, svenskfddda och utrikesfédda. Inom detta omrade vixlas arbetet
upp genom olika projektmedel.

Arbetsmarknad och utbildning

Inom omrédet ingér utbildnings- och kompetensfrsérjningsfragor for flickor, pojkar, kvinnor,
man, svenskfddda och utrikesfdda. Vard- och omsorgscollege verkar for kompetensforsdrjning
over tid. Tillvixt, ndringsliv och inflyttning ingér i omradet. Inom detta omrade viixlas arbetet
upp med projektmedel fran t.ex. Socialfonden.

Kurs- och konferens

Kurs- och konferens anordnar fortbildning av personal, foreldsningar och konferenser utifran
behov. I arbetet med att ta fram forelisare, utbildare och innehall tas hinsyn till flickor, pojkar,
kvinnor, min, svenskfodda och utrikesfodda.

Nedan féljer en beskrivning av innehéllet i uppdragen som det ser ut for
ndrvarande. Detta kommer att férindras utifrin behov.
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EU-fragor och évergripande utveckling
Inom detta omréde ingér att bevaka och verka fér kommunernas och Jimtland Hirjedalens
intressen i olika sammanhang pa kommunal, regional, nationell och EU-niva. EU-fragor,
MidSweden European Office (MSEOQ) och aktuella fragor utifrdn kommunchefsnétverk och
primédrkommunala- och regionala samverkansrad. Flickor, pojkar, kvinnor, min, svenskfodda
och utrikesfodda beaktas i alla fragor.

¢ EU-frdgor och MSEO

¢ Ledning

Bakgrund

Region Jamtland Hérjedalen bevakar kommunernas intressen i olika sammanhang pa savil
nationell som europeisk niva. Detta arbete innefattar bland annat méten och dialoger med
berérda departement och statliga verk liksom med SKL utifran dialoger i bl.a.
kommunchefsnitverk, primarkommunala samverkansradet och regionens samverkansrad.

Jamtland Harjedalen ér kraftigt beroende av den europeiska sammanhéllningspolitiken och de
struktur- och investeringsfonder (ESI-fonder) som forverkligar politiken. Under varen ar 2018
presenterar EU-kommissionen sitt forslag till langtidsbudget for perioden efter ar 2020. Brexit
innebir en minskning i EU:s budget och med den politik EU-kommissionen forvintas detta ske
pa bekostnad av sammanhallningspolitiken. Nir det géller omvirldsbevakning och paverkan pa
europeisk niva verkar Region Jimtland Hérjedalen bland annat genom Europaforum Norra
Sverige (EFNS) och Mid Sweden European Office (MSEO).

Syfte och mal
Bevaka och verka for kommunernas och Jimtland Hérjedalens intressen i olika sammanhang pa
kommunal, regional, nationell och EU-niva.

Verksamhetsomraden

e Kommunchefsnitverk

e Primidrkommunala samverkansradet

*  Arbeta for att europeisk politik och ESI-fonder dven fortsittningsvis tar hinsyn till var
regions unika forutséttningar

» Arbeta for att statliga regionala tillvixtmedel, 1:1-medel till regionen inte minskar

* Forutsatt att vi far del av EU-fonderna ska den regionala utvecklingsstrategin revideras
och en smart specialiseringsstrategi tas fram for att mgjliggora ett optimalt anvéindande
av fonderna

* Arbeta vidare med rekommendationerna i OECD-rapporten som belyser nordliga glesa
regioners sdrdrag, utmaningar och styrkor

¢ Bedriva paverkan gentemot nationell niva och beslutande myndigheter
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Social vilfiard och folkhilsa
Inom omrédet ingér sociala vélfirdsfragor och folkhilsofragor for flickor, pojkar, kvinnor, mén,
svenskfodda och utrikesfdda. Genom FoU Jamt blir socialtjansten och den kommunala hilso-
och sjukvarden mer kunskapsorienterad och kunskapsbaserad. Arbetet vixlas upp genom t.ex.
nationella projektmedel.

e Samordning social vilfird

e FoU Jamt

Samordning social valfard

Bakgrund

Primdrkommunala samverkansradet (PKR) har en samradsgrupp med lidnets kommuner for
vard- och omsorg och socialtjinst (SocSam — Sociala samrddsgruppen). Genom denna
overenskommelse tillhandahélls tjanstemannastdd till SocSam och till de gemensamma
arenorna mellan Region Jamtland Hérjedalen och kommunerna. Samordnaren bidrar till det
gemensamma arbetet med forvaltningschefer samt med personal till olika niitverk, utredningar
och samradsgrupper. Det &r angeléget att ha former for samverkan med Region Jamtland
Hérjedalen i frigor med gemensamma malgrupper eller av annan gemensam karaktiir. Nationellt
forvéntas att det finns en regional plattform, en samverkanspart.

Syfte och mal

Samradsgrupperna syftar bland annat till att genom linssamverkan dra nytta av varandras
kompetens, erfarenheter och resurser, gemensamt bidra till kvalitet och sikerhet i
omvirldsbevakning, kontakter med hilso- och sjukvérden vid Region Jamtland Hirjedalen och
andra intressenter samt vid behov samordna aktiviteter och utredningar med mera. En god
samverkan mellan BUZ och SocSam inom framfor allt barn- och ungdomsfragor dr angeligen
varfor former for detta utvecklas.

SVOM ir en etablerad samverkan mellan kommuner och Region Jimtland Hirjedalen inom
framfor allt halso- och sjukvardsfragor och dirmed angrénsande fragor. Till detta finns kopplat
tjinstemannaberedningar. Nir det giller barn och ungdomsfragor 4r Barn- och ungdomsarenan
etablerad och utgér frén en representation utsedd av BUZ, SocSam och Region Jamtland
Hérjedalen.

Verksamhetsomraden

* Samverkan med universitet, hdgskola, offentlighet, niringsliv och arbetsliv utifran savil
kompetens som framtida personalforsérjning

* Initiativ tas till att samverkansavtal tecknas inom olika omraden samt att
overenskommelser och gemensamma arbetssiitt skrivs ner och dokumenteras

¢ Frimjande och forebyggande arbete samt folkhilsofragor

e Integration
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® SocSam: Vird- och omsorgsfrigor, hiilso- och sjukvardsfragor, socialtjanstfragor, LSS,
SocSams egna prioriteringar

* Vid behov och efter sirskilda beslut kan personal anstillas for olika projekt eller
utredningar. Finansiering av detta avgors i varje enskilt fall

FoU Jamt

Bakgrund

FoU Jidmt ska utgdra ett regionalt kunskapscentrum dér utgdngspunkten dr verksamhetsnira
larande, delaktighet och tillganglighet. FoU Jamt ska vara en 6ppen motesplats dir olika aktorer
kan utbyta erfarenheter, lidra av varandra och utveckla processer som kan gora socialtjansten och
den kommunala hlso- och sjukvarden mer kunskapsorienterad och kunskapsbaserad. FoU Jamt
har fétt en alltmer central roll i den regionala samverkans- och stédstrukturen for
kunskapsutveckling. Den regionala samverkans- och stodstrukturen utggrs av strategiska
funktioner, nitverk, olika samverkansarenor, gemensamma beredningar, styrgrupper med mera.

Syfte och mal

FoU Jdmt ska genom forskarstéd och praktiknéra forsknings- och utvecklingsinsatser bidra till

en langsiktig evidensbaserad kunskapsuppbyggnad inom socialtjiinst och kommunal hilso- och
sjukvérd. Enheten ska stodja evidensbaserad praktik. Avsikten dr att utifrin kommunala behov,
integrera forsknings- och utvecklingsarbete i den ordinarie verksamheten.

Arlig verksamhetsuppfoljning redovisas till FoU-radet, som sammantrider tva ganger per ar. |
FoU-radet ingdr en representant (forvaltningschef/motsvarande) fran vardera kommunen, tva
representanter frén regionen. Mittuniversitetet har en representant fran vardera hilsovetenskap
(HLV), omvérdnad (OMV) respektive socialt arbete (SOA).

Verksamhetsomraden

e Socialtjinstens verksamheter inom omradena inom SoL, HSL, LSS

* Samverkan med kommunerna i Jimtlands lén, Region Jimtland Hirjedalen och
Mittuniversitetet. Samverkan med 6vriga FoU-miljoer i landet
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Samhillsbyggnad och klimat
Detta omrade omfattar samhillsbyggnadsfragor, tekniska fragor och att arbeta for en effektivare
energianvandning och 6kad anvandning av fornybar energi. I arbetet ska hénsyn tas till flickor,
pojkar, kvinnor, mén, svenskfodda och utrikesfodda. Inom detta omrade vixlas arbetet upp
genom olika projektmedel.

¢ Energikontoret

Energi och klimat

Bakgrund

Visionen for Jimtlands l4n &r att bli en fossilbréanslefri region. Ar 2016 baserades hela 69% av
energianvéindningen i lénet pa fornybar energi. Jimfort med de flesta andra regioner, savil i
Sverige som Europa, #r detta en vildigt stor andel. Den icke fornybara energin utgérs framst av
fossila brinslen for transportsektorn. Andelen icke fornybar energi motsvarade i absoluta tal ar
2016 en forbrukning av cirka 170.000 m® bensin, diesel- och eldningsolja . Denna frbrukning
motsvarar utsldpp av drygt 400.000 ton CO; och en kostnad for linets invanare pa cirka 2,5
miljarder kronor . Ett fullt rimligt antagande &r att mer #n 1 miljard kronor allokerades fran linet
till andra ldnder och regioner i véarlden. Sammantaget finns det manga skil att arbeta for att
ytterligare 6ka andelen fornybar energi i Jdmtlands ldn, dels minskade utslipp av koldioxid och
minskad klimatpéverkan men dven for att allokera kapital till regional utveckling m.m.

Syfte och mal

Syfte och mal ér att arbeta fr minskade utsldpp av viixthusgaser genom projekt och aktiviteter
som syftar till effektivare energianvindning och 6kad anvindning av férnybar energi. Arbetet
ska ligga i linje med séval klimatstrategi som utvecklingsstrategi pa regional niva. Arbetet f5ljs
upp vartannat r genom sammanstéllning av energibalansstudien for Jimtlands lin som visar
energitillfdrsel, energianviandning och andel fornybar energi i lénet.

Verksamhetsomraden

e P initiativ av Energimyndigheten, Region Jimtland Hirjedalen och kommunerna i
Jamtlands lén ska Region Jamtland Harjedalen arbeta fSr minskade utslipp av
viixthusgaser genom projekt och aktiviteter som syftar till effektivare energianvindning
och dkad anvindning av férnybar energi. Aktuella arbetsomraden kommer att variera
over tid; aktuella omraden 2018 4r t.ex. energieffektivisering i foretag, forbattrad
laddinfrastruktur samt 6kad anvindning av solceller

* Irollen som Regional utvecklingsledare (RUL) ska ocksa Region Jimtland Hérjedalen
samordna och utveckla den kommunala energi- och klimatradgivningen i Jamtlands ldn
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Arbetsmarknad och utbildning
Inom omradet ingér utbildnings- och kompetensforsdrjningsfragor for flickor, pojkar, kvinnor,
mdn, svenskfodda och utrikesfodda. Vard- och omsorgscollege verkar for kompetensforsérjning
over tid. Tillvixt, ndringsliv och inflyttning ingér i omradet. Inom detta omrade viixlas arbetet
upp med projektmedel frén t.ex. Socialfonden.

e Samordning utbildning

e Samordning Lircentrum

® Vird- och omsorgscollege

Samordning utbildning

Bakgrund

Primirkommunala samverkansradet (PKR) har en samrédsgrupp med ldnets kommuner for
barn- och utbildningsfrigor (BUZ - Barn och utbildning i Z liin). Genom denna
overenskommelse tillhandahalls tjinstemannastsd till BUZ och till de gemensamma arenorna
mellan Region Jimtland Harjedalen och kommunerna. Samordnaren bidrar till det gemensamma
arbetet med férvaltningschefer samt med personal till olika néitverk, utredningar och
samradsgrupper. Det &r angeléget att ha former for samverkan med Region Jamtland Hérjedalen
i frigor med gemensamma malgrupper eller av annan gemensam karaktir. Nationellt forvintas
att det finns en regional plattform, en samverkanspart.

Syfte och mal

Samradsgrupperna syftar bland annat till att genom linssamverkan dra nytta av varandras
kompetens, erfarenheter och resurser, gemensamt bidra till kvalitet och siikerhet i
omvérldsbevakning, kontakter med hilso- och sjukvérden vid Region Jamtland Hirjedalen och
andra intressenter samt vid behov samordna aktiviteter och utredningar med mera. En god
samverkan mellan BUZ och SocSam inom framfor allt barn- och ungdomsfragor dr angeligen
varfor former for detta utvecklas.

Verksamhetsomriden

¢ Samverkan med universitet, hogskola, offentlighet, niringsliv och arbetsliv utifran savil
kompetens som framtida personalfSrsérjning

e Initiativ tas till att samverkansavtal tecknas inom olika omraden samt att
dverenskommelser och gemensamma arbetssitt skrivs ner och dokumenteras

* Frimjande och forebyggande arbete samt folkhilsofragor

e Integration

¢ BUZ: Barn- och utbildningsfragor, barn- och ungdomsinflytande, BUZs egna
prioriteringar

* Vid behov och efter sirskilda beslut kan personal anstillas for olika projekt eller
utredningar. Finansiering av detta avgors i varje enskilt fall



10(12)

Samordning LirCentrum

Bakgrund

LarCentrum i Jimtlands l4n bildades 2001 och finns sedan dess i linets alla kommuner.,
LarCentrum har byggds upp med stéd av EU:s strukturfonder och investeringsfonder och
nationella utvecklingsmedel. Lénssamordning och Lircentranitverket organiseras av Region
Jimtland Hérjedalen.

Syfte och mal

LérCentrum:s huvuduppgifter &r att vara en motesplats for vuxnas larande i kommunen, en
miklare av utbildning som svarar mot arbetslivets och individens behoy av kompetens och en
motor fr lokal och regional utveckling genom bl. a. kompetensforsdrjning och bidra till
utveckling av nya utbildningar for en forinderlig arbetsmarknad. Varje kommun éger och driver
sitt LarCentrum i sin egen organisation eller genom Jimtlands Gymnasiefsrbund (JGY).
Lénssamordningen dr organiserad av Region Jamtland Hirjedalen kring kommungemensamma
fragor och omréden.

Verksamhetsomriden
® Samordning av mdten mellan LarCentrum i linet
* Kommunal vuxenutbildning, Folkhégskolor, Yrkeshégskola och Universitet/hdgskola
* Regional funktion kring yrkesvux
¢ Distansteknikutveckling
* Marknadsftring, bade tillsammans med Mittuniversitetet och med kommunerna
® Samordning av regional studie- och yrkesvégledning
¢ Gemensamma utbildningsméssor
® Analyser av kompetens och utbildningsbehov genom samverkan med universitet och
hogskola, niringsliv och arbetsliv och Arbetsformedlingen
* Omvirldsbevakning

Vard- och omsorgscollege Jimtlands lin

Bakgrund

Vird- och omsorgscollege #r en certifierad samverkan och kvalitetssiikring av vard- och omsorg
framst gillande underskdterskor och vardbitriden. Samverkan sker mellan arbetsgivare och
ungdomsgymnasium - vuxenutbildning. I den certifierade samverkan ingdr arbetsgivare,
utbildningsanordnare, fackférbund, universitet, arbetsférmedling.

Syfte och mail

Syftet med VO-C ir att verka for kompetensforsorjning Gver tid, samt sikerstilla kompetens
och kvalitet inom vérd och omsorgsutbildningarna. Via samverkan ska man dra nytta av
varandras kompetens, erfarenheter och resurser, samt gemensamt bidra till kvalitet och sikerhet
inom vard och omsorg och utbildningssystemet vard- och omsorg. VO-C erbjuder ocksa
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kompetenspéfylinad till redan anstilld personal via riktade utbildningar, handledarutbildningar
och sprakombudsutbildningar.

Verksamhetsomriden

Kvalitetssikring av samverkan arbetsliv - utbildningsanordnare
Kompetensutveckling

Samverkan med ungdomsgymnasium, vuxenutbildning, universitet, hogskola, offentlighet,
fackforbund, arbetsformedling, niringsliv och arbetsliv utifrin savil kompetens som
framtida personalforsorjning i ctt brett perspektiv

Integrations- och sprakfragor

Handledarutbildning i 3 steg

Valideringsmodell

Framarbetande av nationella likvirdiga YH-utbildningar

Bevakning av funktionshinderomradet

APL samordning
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Kurs och konferens

Kurs- och konferens anordnar fortbildning av personal, féreldsningar och konferenser utifran
behov. | arbetet med att ta fram forelidsare, utbildare och innehall tas hinsyn till flickor, pojkar,
kvinnor, miin, svenskfoédda och utrikesfodda.

Bakgrund

Kurs och konferens &r ett mangérigt samarbete mellan linets kommuner, Region Jimtland
Hirjedalen och andra myndigheter kring fortbildning av personal. Verksamheten finansieras
genom deltagaravgifter. P4 uppdrag ordnas #ven t.ex. konferenser och foreldsningar,

Syfte och mal

Syftet dr att hoja utbildnings- och kompetensnivén i liinet, att vara en resurs vid anordnade av
konferenser och seminarier och att tillgodose kommunernas och Region Jimtland Hirjedalens
efterfragan pa fortbildning. I arbetet med att ta fram foreldsare, utbildare och innehall tas hinsyn
till flickor, pojkar, kvinnor, mén, svenskfédda och utrikesfidda.

Verksamhetsomraden
*  Anordna kurser och konferenser utifran uppkomna behov och dialog med kommunerna



