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Verksamhetsberittelse 2020

Regional samverkan mellan kommunerna i Jamtlands lan
och Region Jamtland Hirjedalen

Enligt "Overenskommelse om samverkan mellan Region Jimtland Hirjedalen och linets
kommuner om regional samverkan” ska Region Jimtland Harjedalen samverka och ge stod till
lanets kommuner i regional utveckling. Enligt beslut i Regionens samverkansrad ska regionen
arligen redovisa hur 6verenskommelsen fullfoljts. Redovisningen ska ske genom en
verksamhetsberittelse dar kommunerna kan se och bedéma i vilken utstrackning de anser att
overenskommelsen uppfylls.

Det hir ar verksamhetsberittelsen for januari till och med december 2020, och ar uppdelad efter
overenskommelsens uppdrag. Uppdragsbeskrivningarna aterfinns i bilaga 1.

I slutet av dokumentet finns en sammanstillning av 6vriga samarbetsavtal som regional
utveckling har med lanets kommuner, samt hanvisning till var man kan ldsa mer om dem.
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EU OCH OVERGRIPANDE REGIONAL UTVECKLING

Region Jamtland Hirjedalen bevakar kommunernas intressen i olika sammanhang pa sévél
nationell som europeisk niva. Arbete innefattar bland annat méten och dialoger med departement
och statliga myndigheter liksom var arbetsgivar- och intresseorganisation Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR). All regional utveckling sker lokalt, det vill siga nidgonstans i lanets atta
kommuner. Tillvaxt skapas av méanniskor och foretag och vi arbetar for basta moéjliga
forutsattningar for utveckling i Jimtland Harjedalen. Vi utarbetar, faststiller, genomf6r och foljer
upp lansévergripande strategier och planer som exempelvis den Regionala utvecklingsstrategin
(RUS) och Program for Smart specialisering.

Den 1 januari 2019 paborjades ett revideringsarbete av Regionala utvecklingsstrategin for
Jamtlands ldn, och arbetet har fortgétt under 2020. Fran att det &r 2019 mycket handlade om
kunskapsinhdmtning och férankring genom en bred process i hela linet som samlade
civilsamhille, niringsliv, akademi, privat- samt offentlig sektor, si 6vergick arbetet 2020 till att
sammanstilla det nya kunskapsmaterialet och att med det som bas borja forma den nya regionala
utvecklingsstrategin for Jaimtlands lan. Ett remissutkast vid namn "Jamtlands 14n 2050 — En
héllbar region att leva, verka och utvecklas i”, skickades ut i maj 2020. Hosten handlade om att
processa remissvaren, vilket innan arets slut resulterade i en fardig strategi att besluta om.

Under 2020 har dven en process kring Smart specialisering genomforts, vilket kommer att vara
en stor del av genomforandet av tillvixtarbetet framéver. Den har en tydlig koppling till den
reviderade regionala utvecklingsstrategin, och ar ett arbete som bidrar till forverkligandet av
malbilden i RUS. Har har det under 2020 arbetats fram och politiskt beslutats om fyra
styrkeomréden som ska verka i hela lanet utifrén olika platsers forutsittningar; Jord, skog och
vatten, Digitala 16sningar, Upplevelser och Héllbar energi.

Kommunerna har varit givna samverkansparter i processen kring revideringen av Regionala
utvecklingsstrategin, samt i framtagandet av Program for Smart specialisering. Under aret har
kommunerna varit aktiva i arbetet med dessa processer och Regionala samverkansradet har varit
styrgrupp for revideringen av RUS:en.

Covid-19 ar en samhillsutmaning som praglat allas arbete under 2020. Det har paverkat hela
samhillet och dven de insatser som gjorts under aret inom ramen fér den kommunala
overenskommelsen. Vi har fatt stélla om alla véra insatser och verksamheter pa relativt kort tid
fran fysiskt till digitalt. Vi ser nd& att mycket har kunnat stéllas om snarare #n att stéllas in, och
vi har ocksa lart oss mycket nytt under vigen i form av tex digitala 16sningar for deltagande pa
moten och event som vi tar med oss in i framtiden.



4(18)

EU-fragor och NSEO

Under 2020 har stort fokus legat pa programeringsarbetet som i princip ar klart (ERUF). Forslag
till operativt program for den europeiska regionala utvecklingsfonden mellersta Norrland 2021-
2027 ir inskickat, och faststdllandet kommer tidigast ske halvarsskiftet 2021. Syftet med det
operativa programmet for Mellersta Norrland ar att, med utgingspunkt i de regionala och lokala
forutsittningarna, stodja utvecklingskraft, naringslivets utveckling och sysselsittning inom
programomradet, i s& vl stider som landsbygd, samt att bidra till omstillningen for en héllbar
regional utveckling. Lagesrapport gillande programmeringen har under &ret kontinuerligt
delgivits Regionens samverkansrad samt kommuncheferna.

For att stirka kapaciteten i pdverkansarbetet gentemot europeisk niva slogs Mid Sweden
European Office ihop med Norrbottens och Visterbottens regionkontor North Sweden European
Office infor 2020. Kommunalradet i Ostersunds kommun, Bosse Svensson, 4r regionens
representant i 4garrddet, och regional utvecklingsdirektor Anders Bystrom ar regionens
representant i styrelsen. Under 2020 har det s klart 4ven har varit ett stort fokus pa hanteringen
av coronapandemin.

Ledning

Region Jamtland Harjedalen ar genom 6verenskommelsen samordnande for primarkommunala
samverkansradet och kommunchefsgruppen. Efter en 6nskan om bittre samordning mellan
grupperingarna beslutades att man frdn och med 2020 har méten med samverkansradet och
kommuncheferna pd samma dag, dir inledningen av dagen bestar av ett gemensamt mote mellan
de tva grupperingar. Forsta motet i februari 2020 inleddes gemensamt, men efter det har
samverkansradet och kommuncheferna tréaffats var for sig. Detta till stor del pa grund av Covid-19
och att kommuncheferna darfor har beh6vt prioritera om sin tid och sina moéten.

Det primidrkommunala samverkansradet har under 2020 haft atta formella ssmmantriaden
samordnande av regionen, varav sju genomforts helt eller delvis digitalt med anledning av
restriktioner utifran Covid-19.

Under 2020 har det framforallt varit tre omriden som varit dterkommande i fokus:
e Infrastruktur
e Insamling av matavfall och framtida rétgasanldggning
e Samverkan

2019 initierades en 6versyn av primdrkommunala samverkansomrédet, vilket 6verlamnades till
kommunchefsgruppen for vidare utredning. P& grund av rddande omstiandigheter har fragan
sedan prioriterats bort. Samverkansradet har dock lyft samverkan generellt vid flera tillfallen p&
motena, och i praktiken har det skett en stor samverkan kring just infrastruktur och dven kring
den framtida rotgasanlaggningen.

P de sista motena for aret beslutades att forlanga 6verenskommelsen mellan regionen och lanets
kommuner till och med 2022. Under forsta halviret 2021 kommer en genomlysning av den
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kommunala 6verenskommelsen att goras med syfte att forbattra och utveckla arbetet. Den
strukturella forandringen kring samverkan som hade pabérjats och som prioriterats bort kan
vévas in i detta arbete. Resultatet blir ocksa ett underlag for beslut f6r kommunerna om
overenskommelsen ska férlangas efter 2022 eller inte.

KOMPETENS OCH UTBILDNING

Inom det hiar omrédet ingar utbildnings- och kompetensforsorjningsfragor. Arbetet vixlas ofta
upp med projektmedel fran tex Socialfonden. Férutom det som beskrivs nedan under respektive
rubrik ansvarar vi ocks ett natverk for kommunernas arbetsmarknadschefer samt
Arbetsformedlingen, Vagen till arbete. Natverket har haft 4 moten under aret. Inom ramen for
den hir samverkan skrevs socialfondsprojektet 14 45 87 — Vagar till egen férsérjning fram 2019,
vilket startade i februari 2020 och pagar tom juni 2022.

Barn- och utbildning

Verksamheten omfattar samordning och utvecklingsarbete inom barn- och utbildningsomradet
fran forskola, grundskola och gymnasieskola inom Jamtlands 1dn. Samradsgrupperna syftar till
att genom lanssamverkan dra nytta av varandras kompetens, erfarenheter och resurser,
gemensamt bidra till kvalitet, fordndringsarbete, kontakter med olika aktérer och andra
intressenter, samt vid behov samordna aktiviteter och utredningar.

Prioriterade omraden

BUZ (Barn och utbildning Jimtlands lan) har fortsatt arbetat med tva prioriterade omraden;
e Kompetensforsorjning
e Digitalisering

RUN (Regionalt utvecklingsnitverk) erbjuder flera nitverk och aktiviteter som utgar fran de fyra
samverkansmalen; likvardighet, systematiskt kvalitetsarbete, kompetensforsorjning och
digitalisering.

Exempel pa resultat och aktiviteter under 2020
Utveckling och férandringar har kriavts inom skolan i och med férandrade regler och krav utifran
pandemin nér det giller bland annat digitalisering och lokaler.

I och med pandemin har det under &ret varit fler traffar med skolcheferna och ett nytt forum har
skapats; ett forskolenatverk med fokus pa forskolefragor. Ett annat nystartat forum ar for politiker
inom BUZ.



Arbetet sker till stor del i de arenor dar samordnaren for barn- och utbildning dr en del av
och/eller samordnar. Aktuella arenor ar:
e BUZ: Barn- och utbildning Jimtlands lan
e Barnarenan: IFO, Vard- och omsorg, skola samt Region Jimtland Harjedalen
e FolkhilsoZ: Folkhalsofragor Jamtlands lan
e  Triffar for skolchefer och elevhélsochefer
e LIFO: Samverkan pé tjanstemannanivé mellan IFO, skolan och Region Jamtland
Hérjedalen
e Jiamtbus: Samverkan inom barn och unga mellan kommuner och Region Jamtland
Harjedalen
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e RUN: Regionalt Utvecklingsnétverk for kommunerna i Jimtlands 14n, Vasternorrland

och Hilsingland tillsammans med lararutbildningen pa Mittuniversitetet och
Specialpedagogiska skolmyndigheten

Ovrigt som hint pd omradet under &ret #r bland annat:

o  Ostersunds kommun har limnat Zappa medan 6vriga, férutom JGY, kommer att paborja

ett fordjupat samarbete inom digitalisering utifran Zappa.

e Skolskjutsreglementet har reviderats och antagits i alla kommuner, en upphandling nar

det giller nytt skolskjutssystem har paborjats.
¢ Gemensamma traffar med elevhilsan och BUP ar inplanerade 3 ggr/ar, och det har
péaborjats samverkan kring en folder som beskriver roller och arbetsférdelning.

e Dialog med RUN (regionalt utbildningsnétverk) och skolchefer har bidragit till att fler

digitala aktiviteter erbjuds kommunerna.

Utvecklingsarbeten och framtid

Kompetensforsorjningen dr alltjamt en framtida utmaning da behovet av behoriga larare ar stort i

hela landet och i lanet pa bade kort och lang sikt. Samverkan inom omrédet handlar om
rekrytering, utbildning, fokus pé olika arbetssitt och hur kommunerna blir attraktiva
arbetsgivare.

Det kommer att vara ett fortsatt fokus pa handlingsplanen for digitalisering dd méalen i den
nationella strategin ska vara uppnadda 2022.

Pandemin stéller 6kade krav pa undervisningsformer, samt att utveckla distans och
fjarrundervisningen for att undvika trangsel. Skolorna behéver se 6ver sitt systematiska
kvalitetsarbete och sin fysiska arbetsmilj6 och jobba aktivt med att undvika smittspridning.
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Larcentrum

Lircentrums verksamhet styrs ytterst av en ledningsgrupp bestéende av rektorer fran
kommunerna Ostersund, Krokom, Are och Strémsund. Det finns utéver det arbets- och
informationsgrupper kopplat till studie- och yrkesvigledning, utveckling/teknikgrupp och
regional dialog. Region Jamtland Hirjedalen ansvarar for att samordna, understédja och bidra
med utvecklingsinsatser for dessa grupper och deras olika arbetsomréden.

Exempel pa aktiviteter under 2020

¢ Regelbundna moten har genomforts mellan representanter for Lircentrum, men ocksa
med avnédmare och intressenter for vuxenutbildning, tex Arbetsformedlingen,
Kriminalvarden, foretag och branschorganisationer.

e Lokala och regionala rutiner och férhallningssitt har arbetats fram for att kunna
genomf6ra vuxenutbildning utan risk for 6kad smittspridning.

e Forberedelser infor start av nya upphandlade utbildningsanordnare (start jan 2021) har
genomforts.

e Ansokan om statsbidrag for Yrkesvux 2021 har lamnats in.

e En ny gemensam hemsida (www.larcentrum.se) for alla kommuners Larcentrum har
tagits fram, tillsammans med en ny grafisk profil och en gemensam kommunikationsplan.
Representanter fran alla kommuner har deltagit i utbildning f6r att kunna administrera
hemsidan.

e Ansokan om utvecklingsmedel har lamnats in. Syftet ar att utveckla stodet for elever med
behov. I ansokan ingér dven en fortsatt satsning pé teknik och infrastruktur som
underlittar for distans- och fjarrstudier samt resfria méten. Larcentrum vill gora det
mojligt att fler tillgodogor sig utbildningar, och pa sa vis bidra till en hallbar utveckling av
lanet.

Resultat

e Alla delar av Larcentrums verksamhet som kan genomféras utan fysiska moten har
overgétt till digitala forum. Ovriga delar har anpassats och justerats for att minska risken
for smittspridning. Inga stora utbrott av Corona har rapporterats frin Larcentrums
verksamheter under aret.

e Ny hemsida med ny grafisk profil (www.larcentrum.se) ar publicerad.

e Metoder, rutiner och férutsattningar for att erbjuda stod och handledning till elever i
behov har utvecklats.

e  Teknik for resfri utbildning har inforskaffats och lokaler har anpassats.

e Nya ansokningar avseende Yrkesvux och utvecklingsmedel ar inlimnade for 2021.

Utvecklingsarbeten och framtid

Mycket tyder pa att vuxenutbildning och Lircentrum kommer fa en viktig roll i spéren av
pandemin, men ocksa i omstallning till ett mer hallbart samhaélle och utifrdn demografiska
utmaningar. Larcentrums funktion och néarvaro blir extra tydlig i mindre kommuner och utanfor
storstadsregionerna. Regeringen Lofven skjuter till flera miljarder till vuxenutbildning och
Larcentrum i statsbudgeten for de narmsta dren med en tydlig forvantan att fler personer ska


http://www.larcentrum.se/
http://www.larcentrum.se/
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kunna utbilda sig i vuxen élder. Det finns fler statliga utredningar som indikerar stora
forandringar for Larcentrum, bla inom SFI, men ocksé nytt betygssystem och nya kurs- och
dmnesplaner. Sammantaget innebér detta stora forandringar, men ocks& majligheter, som vi
bevakar och f6ljer noggrant.

Vard- och omsorgscollege

Foreningen Vard- och omsorgscollege finns nationellt sedan 2008. Samverkansplattformen i
lanet bestar av en regional styrgrupp innehéllande tjinstemin fran Region Jimtland Hérjedalen,
kommuner och Arbetsformedlingen, fackliga foretradare, Mittuniversitet samt certifierade
utbildningsanordnare. Dessutom finns tva lokala styrgrupper som arbetar verksamhetsnira och
utvecklande av VO-C-samverkan. Samordningsfunktionen for Vard- och omsorgcollege arbetar
med inriktning pa planering, samordning och utveckling av samverkan mellan deltagande parter.

Linets VO-C-samverkan bygger pa avtal mellan kommuner och Region Jimtland Héirjedalen.
Avtalet reglerar samverkansformer, samordningsfunktionen samt férdelning av ansvar for
Handledarutbildningar. Avtalen giller for den period VO-C ar certifierad f6r 2018-06-30 tom
2023-06-30.

Prioriterade omraden 2020
e Stiarka samverkan pa lokal niva
e Kompetensforsorjningsfragor
e Sprakombudutbildning
e Forandringar i vard -och omvardsprogrammet
e Arbetet med dldreomsorgslyftet

Exempel pa aktiviteter och resultat under 2020
Pé grund av den rddande pandemin beslutade styrgruppen att alla fysiska aktiviteter stilldes in
under aret.
e Samordnande av digitala m6ten med regional styrgrupp och de tva lokala styrgrupperna,
e Deltagande i ledningsgrupp for yrkeshégskoleutbildningen Stédpedagog.
e Deltagande i nationella moten och arrangemang i Vard- och omsorgscolleges regi med
erfarenhetsutbyte, dialoger och omvirldsbevakning.
¢ Genomforande av digital kompetensvecka for vard- och omsorgspersonal med
foreldasningar for kompetenshdjning och inspiration. Genomfordes digitalt med tre
forelasningspass per dag. Deltagandet, 134 st enskilda uppkopplingar.
e En hemsida som ligger utanfor VO-C (spraketpajobbet.se) har padborjats med hjilp av
frimjande medel fran Arbetsférmedlingen.
e Nominering till drets handledare 2020.
o Initierat arbete i kommunerna kopplat till Aldreomsorgslyftet (Statlig
kompetenssatsning)
e En arbetsgrupp har tillsatts for arbete med regionala dialoger inom validering. Arbetet
leds av ESF-projektet- "Strategisk kompetensutveckling av yrkesverksamma.”
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En ny grafisk design med logotype lanserades under hosten.
Genomforda webbinarier gillande fordndringar i vard- och omsorgsprogrammet.

Utvecklingsarbeten och framtid

Nya leverantorer inom Larcentrum av omvardnadsutbildningar startar uppdraget 1
januari 2021. Kommer utifrén detta att jobbas med att stidrka arbetet géllande
certifiering.

Fortsatta samarbetet med VO-C nationellt och dess ESF-projekt "Strategisk
kompetensutveckling av yrkesverksamma inom validering”

Utveckling av arbetet med nya Vard — och omsorgsprogrammet.

Fortsétta jobba med dldreomsorgslyftet, som syftar till att stirka kompetensen inom
dldreomsorgen genom att genomga utbildning till vardbitrade eller underskoterska pa
betald arbetstid.

Fordjupa VO-C:s utvecklingsarbete pa nationell, regional och pd kommunal niva i ett
samarbete med Larcentrum, Mittuniversitetet, Yrkeshogskolan, Jimtlands gymnasier,
Arbetsformedlingen med flera.
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Social Valfard

Social valfard utgor Jimtlands lans Regionala samverkans- och stodsstruktur (RSS). Vi arbetar
med samordning och intressebevakning av frigor inom socialtjanst, LSS och hélso- och sjukvard
for lanets kommuner.

Projekt

Utover samordning av Social vélfard och FoU-verksamheten har 4 personer med olika
tjanstgoringsgrad varit anstédllda i verksamheten under 4ret, eller sa har kop av tjanst gjorts
kortare eller langre perioder. Omradena har varit Vald i néra relationer, Samverkan vid
utskrivning fran sluten vird samt for Psykisk hélsa.

Exempel pa aktiviteter under 2020
Politiska arenor didr bdde kommunerna och regionen samverkar:

SVOM (politisk arena for samverkan i hélso- och sjukvardsfrégor och nérliggande omraden):
SVOM har beslutat om tre prioriterade omraden under mandatperioden:

¢ God och néra vard

e Vilfardsteknologi

e Psykisk hilsa
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SVOM har for sitt arbete en konkret balanslista som stracker sig 6ver en tvarsperiod och utgér
frdn den gemensamma hilso- och sjukvardspolitiken. Ex. pa aktuella omraden under aret har
varit nya lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten vard och férlangning av avtalet,
nationell satsning pé psykisk hilsa, uppféljning av fallprevention, skapandet av ett Barnahus samt
invigning av densamma. Digitalt seminarium om God och nara vird samt antagande av mél for
det. Presentation av enkétresultat gillande vuxenhabiliteringen. Revidering av var gemensamma
samverkanssida. De rliga samverkansdagarna med Vasternorrland fick stillas in med anledning
av pandemin.

Barnarenan (politisk arena for socialtjanst, skola och hélso- och sjukvarden):

Barnarenan har for sitt arbete en balanslista som stracker sig 6ver en tvaarsperiod och utgar fran
den gemensamma héilso- och sjukvardspolitiken. Ex. pa aktuella omraden under &ret har varit:
tillskapande av ett Barnahus, nationell satsning pa psykisk hilsa, uppdragsbeskrivning for det
regionala jaimtbusnatverket, mall gillande barnkonventionen att beaktas i alla 4renden.

Kommunalpolitisk arena fér samverkan:
SocSam (Sociala samradsgruppen, politisk arena for socialtjanst, LSS och den
kommunala hélso- och sjukvérden):
SocSam har beslutat om fyra prioriterade omraden under mandatperioden:
e Psykisk hélsa
e Kuvalitetsforbattrande samverkansomraden (linsgemensamma verksamheter)

e God och néra vard
e Vilfardsteknologin

Resultat
Exempel pa resultat inom aktuella omraden under aret:
e Foljt utvecklingen av de linsgemensamma verksamheterna centrum mot vald och
familjehemscentrum.
e Inom fallprevention har en kartlaggning i lanet gjorts av modellen for “trygg och saker
hemma”.
e Tarbetet med véld i nira relation har ett arbete med att utveckla systematisk uppfoljning
gjorts.
e Statliga medel har tillforts lanets kommuner f6r utveckling av arbetet med God och nira
vard.
e Uppstart av det eHialsonatverk som tidigare fanns i ladnet.
e Strategisk diskussion avseende internkommunal samverkan i lanet.
e Uppsigning av “avtalet” géllande Storsjoglantan for en fortsatt dialog med regionen
géllande roller och ansvar inom detta omréde.

I 6vrigt har samverkan praglats av arbetet med covid-19. Tatare traffar med verksamheterna har
skett. Varje vecka har det varit avstimningsmote mellan i forsta hand kommunernas vard och
omsorg och regionens berorda verksamheter.
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FoU Jamt

FoU Jamt ar en lansgemensam resurs for socialtjainstens samtliga verksamhetsomréaden i
Jamtlands lans kommuner. FoU Jamt ingér i Jimtlands l4ns regionala samverkans- och
stodstruktur (Social Valfard). Malet dr att FoU Jamt ska bidra till att kommunerna kan erbjuda en
jamlik, effektiv och kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hilso- och sjukvard.

FoU-rédet ar ansvariga for verksamhetens styrning och ledning. Den regionala
utvecklingsgruppen (RUG) med representation frén lanets kommuner, som samordnas av FoU
Jamt, ar en viktig lank mot kommunerna och central vad géller utvecklingen av linets
socialtjanst/kommunala hilso- och sjukvard.

Prioriterade omraden 2020
FoU Jamt har tillsammans med kommunerna genomfort aktiviteter inom en rad omraden, dels
planerades aktiviteter i borjan av aret, dels tillkom aktiviteter under aret. Fér 2020 var f6ljande
aktiviteter prioriterade;

o fortsatt arbete med 6ppna jamforelser

e utveckling av individuell systematisk uppfoljning

e kompetensutveckling

Exempel pa aktiviteter och resultat under 2020
En fullstindig beskrivning av de aktiviteter som har genomforts under aret finns att ldsa i FoU
Jamts verksamhetsberittelse for 2020 (aterfinns pa www.regionjh.se/regionalutveckling).
Pandemin har till viss del paverkat verksamheten under dret, frimst genom att planerade
aktiviteter har fatt stéllas in och andra aktiviteter har fatt stéllas om till digitala alternativ.
Exempel pa aktiviteter som genomforts under aret ar:
e Ijanuari 2020 holls en workshop i FoU-radet avseende FoU Jamts uppdrag.
Utgéngspunkter i diskussionerna var de mal och kdrnuppdrag som finns formulerade i
FoU Jamts uppdragsbeskrivning.
e Tva FoU-medelsprojekt avrapporterades under aret: Kontinuitet i hemtjénsten, Krokoms
kommun och Makt och bemétande inom LSS i Jamtlands lin, Ostersund kommun.
e Fortsatt arbete har skett med Oppna Jimforelser (OJ) enligt modell utarbetad 2016. De
triffar som har skett med RUG under aret kopplat till OJ har skett via Teams.
e Under varen samordnade forskningsledare tillsammans med regional samordnare
psykisk hilsa en kompetensutvecklingsinsats for LSS-handlédggare i fyra kommuner.
Forsta motet i utbildningen var en fysisk traff och resterande del av utbildningen skedde
via Teams. Fokusomraden for utbildningen var rattssikerhet och handlaggning samt
kommunikation och delaktighet.
e Barnahus Jiamtlands ldn har under aret byggt upp sin verksamhet. Forskningsassistenten
deltog fortlopande i uppbyggnaden av verksamheten genom att samordna upprattande av
samarbetsavtal etc.
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e Kommunbesok (for att triffa ledningsgrupper inom socialtjanst och kommunal hélso-
och sjukvérd) var planerade att genomforas under aret men stilldes in grund av
Coronapandemin.

Utvecklingsarbeten och framtid

I oktober 2020 avslutade verksamhetens forskningsledare sina anstéllningar och i december
2020 avslutade forskningsassistenten sin anstillning inom enheten. Med anledning av att detta
beslutade FoU-radet i september 2020 att en genomlysning av verksamheten skulle genomforas i
syfte att ge huvudmannen Region Jimtland Harjedalen och uppdragsgivarna kommunerna i
Jamtlands lan ett vil underbyggt underlag, inklusive rekommendationer, f6r beslut om hur FoU
Jamt ska ledas, styras och organiseras, for att bidra till att kommunernas socialtjanst och
kommunala halso- och sjukvérd ska fortsatta att utvecklas. Underlaget ska vara framatsyftande
och bidra till forutsattningar for utveckling och forbattring av FoU-verksamheten i Jimtlands lan.
Genomlysningen berdknas vara fardigstalld i maj 2021. Darefter kommer FoU-rddet och SocSam
besluta inriktning for framtida verksamhet.

RESURSSNALARE OCH EFFEKTIVARE

Energikontoret

P& uppdrag av Energimyndigheten, Region Jimtland Hérjedalen och kommunerna i ldnet arbetar
Energikontoret med aktiviteter och projekt som syftar till effektivare energianvindning och 6kad
anvandning av fornybar energi. Styrgrupp for Energikontoret 4r samma som for Miljo- och
klimatradet.

Verksamheten vid Energikontoret planeras utifran den regionala energi- och klimatstrategin
“Fossilbréanslefritt 2030 Jimtlands 1an”, som antogs hosten 2019. Strategin stakar ut riktningen
for det fortsatta arbetet och med den infordes en ny mélsattning; Minst 10 procent minskade
utsldpp av viaxthusgaser varje ar under perioden 2020-2030. Den nya malséttningen innebar att
arbetet for utslappsminskningar framgent méste ske med betydligt hogre takt dn idag. Andelen
fornybara energi i Jaimtlands lan uppgar till 72 % vilket ar en hog siffra som vi ska vara stolta
over. Andelen fossila drivmedel som konsumeras finns framforallt inom transportsektorn och det
ar utan tvivel inom den kategorin som var allra storsta utmaning finns for att minska
koldioxidutslappen. Darav har vi nu ett flertal projekt som pa olika sétt angriper transportfragan,
vilket framgér av tabellen nedan.

Exempel pa aktiviteter och resultat under 2020
e Visamordnar och utvecklar kommunernas energi- och klimatréddgivning, med tillhérande
kompetensutvecklings- och informationsaktiviteter.
e Viingar i styrelsen for foreningen Energikontoren Sverige.
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e Vivaren av arrangorerna till Klimatseminarium 2020 som genomfordes digitalt med ca
450 deltagare.

e Vi har varit med och svarat pé statliga remisser.

e Vihar arrangerat dialogméten for att hitta ekonomiska och praktiska 16sningar for
etablering av fler snabbladdare i ldnet. Det dr ett n6dvandigt arbete dar Energikontoret
fungerat som en katalysator i processer dar marknadskrafterna inte varit tillrackliga. Tack
vare detta arbete har snabbladdare etablerats i Jarpen och Hede och fortsatt arbete pagar
for fler etableringar.

e Mainga av vara insatser handlar om att informera och skapa férutsattningar for kloka
beslut som bidrar till energiomstillning. I dessa méten moter vi foretag, fastighetsigare,
beslutsfattare, representanter frin kommuner, bostadsrattsforeningar med flera.

e Vi har producerat en poddcastserie med namnet #06katakten, dar information om
verksamhetens insatser presenteras och problematiseras.
e Vidriver projekt inom olika omraden enligt nedanstédende projektportfolj:

Stolpe in for stad och Energi- och Regional
land fastighetsnatverk utvecklingsledare
for offentliga
aktorer i Jamtlands
lin
Fornybart i tanken Natverk for Build2L.C Sekretariat for Miljo-
energieffektiva foretag och Klimatrad
Jamtlands ldn
Testresendr- Energieffektiva foretag
arbetsplatser inom Jamtlands lan
region Jimtland
Hérjedalen
Haéllbara pendlings- Energi- och
och tjansteresor klimatradgivningen

Coacher for energi och
klimat
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Utvecklingsarbeten och framtid

Vért padverkansarbete innehaller normalt manga olika méten, arbete i nitverk, foretagsbesok,
radgivningsbesok, informationsaktiviteter, genomforande av utbildningar med mera.
Coronapandemin som satte stopp for all denna typ av verksamhet i fysisk form har sjalvklart
inneburit manga utmaningar, men verksamheten har sa ldngt som mojligt arbetat utifrén att
stilla om i stallet for att stélla in, och ménga planerade aktiviteter har darfor genomforts i digital
form. Sévél radgivningar, utbildningar och webbinarier har genomforts pé detta sitt och det har
fungerat vil. Vi kan konstatera att digitaliseringen har fétt en rejal skjuts och det dr mycket troligt
att de arbetssitt vi lart oss under det hir dret kommer att fortsitta att tillimpas dven nér tillvaron
atergdr till det normala. Digitala mé6ten kan till exempel i manga fall upplevas mer rattvist d det
ger alla samma forutsiattningar att delta oavsett var i linet man befinner sig.

I 6vrigt fortsatter Energikontoret arbetet med insatser som ska bidra till att lanet uppfyller mélen
i Energi och klimatstrategin.

KURS OCH KONFERENS

Kurs och konferens anordnar utbildningar och konferenser for kommun-och regionanstillda.
Kurs och konferens dr sedan ménga ar ett samarbete mellan ldnets kommuner och myndigheter
kring fortbildning av personal.

Exempel pa aktiviteter under 2020

Aret 2020 bérjade bra med ménga planerade utbildningar och konferenser.

Tyvarr tog det stopp i bérjan pa mars 2020, niar pandemin kom. De flesta utbildare hade inget
digitalt upplagg, vilket innebar att de flesta utbildningar och konferenser fick stéllas in.

Kurs och konferens hade fatt uppdraget att administrera medarbetardagarna for Krokoms
kommun, men i och med pandemin ar de uppskjutna till hosten 2021.

Maénga av de utbildningar som anordnas ar "metodutbildningar”, och de &r extra svara att
genomfora digitalt.

Resultat
Kurs och konferens genomférde 7 konferenser och 7 utbildningar under varen. De 2 sista
genomfordes digitalt. Under hosten genomfordes 3 fysiska och 2 digitala utbildningar.
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Utvecklingsarbeten och framtid

Béde utbildarna och kurs- och konferens har fétt tinka om nér det géller fysiska och digitala
utbildningar. Vi ser en framtid dir digitala utbildningar kommer att finnas i stor utstrackning
dven efter pandemin. Det finns stora vinster for kommunerna gillande badde miljo, ekonomiskt
och tid med digitala utbildningar.

Kurs och konferens utmaning blir att hitta utbildare/férelasare som kan genomféra
utbildningar/férelasningar digitalt.

Fysiska utbildningar kommer alltid att finnas kvar, alla lampar sig inte att genomforas digitalt.

Ostersund

Anders Bystrom
Regional utvecklingsdirektor



17(18)

OVRIGT FINANSIERAD VERKSAMHET ENLIGT AVTALET

Foreningsarkivet (RUN/423/2019)

Foreningsarkivet ansoker arligen om ett verksamhetsbidrag/organisationsbidrag av regionen.
Deras verksamhet aterrapporteras per den 31 mars aret efter sd 2020 ars verksamhetsberittelse
for foreningsarkivet kommer att aterfinnas vid f6ljande diarienummer i Region Jimtland
Hirjedalens diarium.

North Sweden European Office

NSEO:s verksamhetsdirektiv och verksamhetsberittelse faststélls arligen av kontorets dgarrad.
Senaste drens verksamhetsdirektiv och verksamhetsberittelser dterfinns pa hemsidan:

https://www.northsweden.eu/om-oss/verksamhetsstyrning/

ANDRA SAMVERKANSAVTAL MELLAN REGIONAL

UTVECKLING OCH LANETS KOMMUNER

Skol IT Zappa Zonline (Dnr: RUN/659/2016)

Uppdraget omfattas av att Region Jamtland Harjedalen tillhandahaller férvaltning, tjidnstedrift samt
serverdrift av Zappaplattformen samt av férvaltning for Googledomanen www.zonline.se. Uppdraget
utgar fran det separata avtal som tecknats mellan regionen och skolhuvudmaéannen.

I samarbetsavtalet ingdr kommunerna Berg, Harjedalen, Krokom, Ragunda, Stromsund, Are och
Ostersund, samt Jamtlands gymnasieforbund. BUZ &r det forum som beslutar om évergripande fragor
kring Zappa.

Exempel pa aktiviteter och resultat under 2020
e Utveckling av administration for applikationsgrupper i Zappa
e Utbildning fér Google Admins

Ostersunds kommun aviserade under december 2019 infér BUZ att man under 2020 kommer att
lamna Zappa-samarbetet och istillet bygga upp en egen plattform for provisionering, identitets- och
behoérighetshantering. BUZ gav darfor Region Jamtland Harjedalen uppdraget att ta fram en


https://www.northsweden.eu/om-oss/verksamhetsstyrning/
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konsekvensanalys som visade vilka konsekvenser det fair om en eller flera samarbetspartners lamnar
zappa-samarbetet. Konsekvensanalysen presenterades for BUZ under mars 2020.

Under juni 2020 aviserade Jamtlands Gymnasieférbund att 4ven de hade for avsikt att lamna zappa-
samarbetet vid arsskiftet 20/21. Det visade sig i december 2020 att man inte skulle hinna bli klar
med sin 6vergang till egen l6sning och har darfor valt att forlanga zappa-avtalet. Ambitionen ar att
forbundet skall ha en ny plattform pa plats nar lasaret 21-22 borjar.

Energi- och fastighetsnatverket (Dnr: RUN/350/2019)

Under 2019 tecknades ett avtal mellan lanets offentliga fastighetsansvariga aktorer for att
finansiera en samordningstjanst pa 50%. Syftet ar att utveckla samarbetet kring energi- och
fastighetsfragor mellan ansvariga tjanstepersoner i lanets kommuner, kommunala bostadsbolag
och Region Jamtland Harjedalen. Ett av malen med nétverket dr att minska kostnader for
utbildningar och andra gemensamma behov genom samordning och lokala arrangemang. Det
andra malet ar att, genom erfarenhetsutbyte, minska energirelaterade kostnader och hgja
miljoprestandan.

Under 2020 har 7 ndtverksmoten héllits, varav ett fysiskt och resterande digitalt via Teams pga.
Coronapandemin. Foljande utbildningar har ocksa genomforts:
e Januari 2020 - foreldsning om energibesparingar i fastigheter for offentliga aktorers
drifttekniker och fastighetsskotare i lanet, med Willy Ociansson (93 anmailda).
e Mars 2020 - digital féreldsning om arbetsmiljoverkets foreskrifter om trycksatta
anordningar och kraven pé organisationerna, med Lars-Erik Zackrisson fran Jimtkraft.
e September 2020 - praktisk genomgang av energibesparing i fastigheter med besok av
Willy Ociansson under 5 dagar, i Hirjedalen, Berg, Are, Krokom och Ostersund. Besok i
resterande kommuner planeras under 2021.
e Oktober 2020 - 2 dagars fuktutbildning med Anders Jonsson frdn RISE, bade fysiskt och
digitalt deltagande.
e November 2020 — webbinarium om energieffektivisering genom sjilvldrande styrsystem
med Niklas Dalgrip fran SISAB (Skolfastigheter i Stockholm AB).

Overenskommelse kommunal Energi- och klimatradgivning (Dnr:
RUN/658/2017)

Under 2017 tecknades ett hangavtal till den kommunala 6verenskommelse mellan
Energikontoret/Region Jimtland Hérjedalen och sex av lanets kommuner for att samordna den
kommunala energi- och klimatrédgivningen i ett gemensamt projekt. Nuvarande projekt
avslutades 2020-12-31 och ans6kan om fortsattning kommer att ske i borjan av 2021.

Se dven rapporteringen av Energikontoret for mer information.

Lénk till Region Jimtland Héirjedalens diarium: https://diariet.regionjh.se/diariet/
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