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Mötet får ses som ett uppstartsmöte i syfte att formulera grunderna för en framtida samverkan kring 
företagsetableringar i regionen. Inför detta första möte fanns deltagande från fem kommuner vilka 
utsetts av resterande tre kommuner som representanter för samtliga kommuner, i syfte att begränsa 
antalet och skapa en hanterbar grupp för diskussioner.   

 

Deltagare  

Länsstyrelsen  Marita Ljung, Maria Ansett-Rimm 
Region Jämtland Härjedalen Elise Ryder Wikén, Anna Halvarsson, Fredrik Blom 
Bräcke Kommun Jörgen Persson, Bengt Flykt 
Härjedalens kommun Lars-Gunnar Nordlander, Jonas Kojan 
Ragunda kommun Mikael Westin, Åke Ljusberg 
Åre kommun  Daniel Danielsson, Olof Holmgren 
Östersunds kommun Per Jönsson, Anders Wennerberg, Magnus Lindgren 
Tillväxtverket  Marina Gregorsson  
Moderator  Hanna Falkeström 
 

Agenda  

Inledning  Marita Ljung & Elise Ryder Wikén 
Nuläge  Fredrik Blom, presentation (Bifogas i separat fil) 
Syfte  Varför är samverkan kring företagsetableringar viktigt för länet?  
Inspiration  Marina Gregorsson, Tillväxtverket presentation (Bifogas i separat fil) 
Roller och ansvar Vilka roller har vi i detta arbete? 
Nästa steg  Hur går vi vidare? 
 
 
Syfte – Varför är en samverkan kring företagsetableringar viktigt för länet? 
Nedan punkter lyftes av deltagarna 
 

- Vi blir starka tillsammans och skapar ett kraftfullt regionalt samarbete 
- Vi skapar en känsla av att tillhöra samma lag och arbeta för en gemensam sak 
- Vi skapar möjligheter för ett långsiktigt proaktivt arbetssätt 
- Vi skapar förutsättningar för ett proffsigt bemötande då även Landshövding, Regionråd och 

kommunchefer och ordföringar har förståelse för processen 
- Vi skapar ett forum att diskutera etableringsfrågor 
- Vi skapar möjligheter till gemensam kommunikation och marknadsföring  
- Vi skapar möjlighet till en positiv spiral då framgång föder framgång 

 
  



Roller och ansvar – Vilka roller har vi i detta samarbete 
 
Länsstyrelsen (Kontaktperson ej utsedd) 

- Kontakten med övriga statliga myndigheter 
- Kan lyfta våra frågor/utmaningar samt informera om vad som händer på en nationell nivå 
- Skapar förutsättningar för kommunerna att lyckas med en snabb process 
- Viktig part vid möte med potentiella etablerare 
- Tillståndsgivare och övergripande samhällsplanerare 

 
Region Jämtland Härjedalen - I rollen som Regional utvecklingsstrateg, inriktning företagsetablering 

- Sammanhållande länken för etableringsfrågor 
o Driva och sammankallande för operativ arbetsgrupp månadsvis 
o Kontinuerlig dialog med näringslivsansvariga på kommunerna 
o Verka som operativ regional mottagningsfunktion med kommunal dialog 
o Ansvarig för informationsspridning via egna kanaler (Webbsida och LinkedIn) 
o Regional partner till Business Sweden 
o Information och kommunikation inom samverkansgruppen 

- Remiss och kunskapsbank vid investeringsärenden (Exempelvis yttranden) 
- Omvärldsbevakare och facilitör för trender, arbetssätt, processer och verktyg (Analyser m.m.) 
- Regionen arbetar för etableringsfrämjande inom länets smarta specialiseringsområden 

(Exempelvis projekt) 
 

Inom Regionen Jämtland Härjedalens ordinarie uppdrag ryms även 
o Att vara en neutral regional part 
o Kompetensförsörjning 
o Det regionala varumärket 
o Regionen som ett verktyg för kommunikation och omvärldsbevakning, nationellt och 

inom EU 
 
Kommunerna 

- Äger ”sina egna” etableringscase och gör det faktiska jobbet 
- Specificerar sitt erbjudande 
- Mobiliserar resurser i egen organisation 
- Fysisk planering  
- Kompetensförsörjning 

 
 
Nästa steg 

- Samverkansrådet 3 oktober (Beslutat efter möte) 
- Inkludera de resterande kommunerna 
- Handlingsplan/ förhållningssätt 
- Boka in ett nytt möte efter valet (November/ december) 
- Formulera målsättningar 
- Stresstesta tolkningarna – Skapa samsyn (Exempelvis kompetens) 
- Skapa förståelse för varandras utmaningar 

 
  



Övriga viktiga parter i etableringsfrågor 
- Näringslivet 
- Arbetsförmedlingen 

 
I gruppen identifierade kritiska punkter i etableringsarbetet 

- Att förstå att det är ett verkligt case 
- Naturvårdsintressen 
- Länsstyrelsens beslut om jordbruksmark och annat 
- Bevarande av skogen 
- Bostäder (Framförallt Åre och Härjedalen) 

 
 

 

   


