REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Elin Nirjens

Regional utveckling

Tfn: 063-14 65 35

E-post: elin.nirfens@regionjh.se

Verksamhetsberittelse 2022

Regional samverkan mellan kommunerna i Jamtlands lan
och Region Jamtland Harjedalen

Enligt "Overenskommelse om samverkan mellan Region Jimtland Hirjedalen och linets
kommuner om regional samverkan” ska Region Jimtland Harjedalen samverka och ge stod till
lanets kommuner i regional utveckling. Enligt beslut i Regionens samverkansrad ska regionen
arligen redovisa hur 6verenskommelsen fullfoljts. Redovisningen ska ske genom en
verksamhetsberittelse dar kommunerna kan se och bedéma i vilken utstrackning de anser att
overenskommelsen uppfylls.

Det hir ar verksamhetsberittelsen for januari till och med december 2022, och ar uppdelad efter
overenskommelsens uppdrag. Uppdragsbeskrivningarna aterfinns i bilaga 1.

I slutet av dokumentet finns en sammanstillning av 6vriga samarbetsavtal som regional
utveckling har med lanets kommuner, samt hanvisning till var man kan ldsa mer om dem.
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EU OCH OVERGRIPANDE REGIONAL UTVECKLING

Region Jamtland Hirjedalen bevakar kommunernas intressen i olika sammanhang pa sévél
nationell som europeisk niva. Arbete innefattar bland annat méten och dialoger med departement
och statliga myndigheter liksom var arbetsgivar- och intresseorganisation Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR). All regional utveckling sker lokalt, det vill siga nagonstans i lanets atta
kommuner. Tillvaxt skapas av ménniskor och foretag och vi arbetar f6r basta mojliga
forutsattningar for utveckling i Jimtland Harjedalen. Vi utarbetar, faststéller, genomf6r och foljer
upp lansovergripande strategier och planer som exempelvis den Regionala utvecklingsstrategin
(RUS) och Program for Smart specialisering.

Under varen 2021 gjordes en genomlysning av nuvarande dverenskommelse som resulterade i
forslag pa revidering framat. I oktober 2021 beslutade sedan Primdrkommunala rédet att gora en
egen utredning gillande annan organisationsform for utférande av uppdragen inom ramen for
overenskommelsen. Arbetet fran enhetsledningens hall har darfér under 2022 fokuserats pé att
forse utredningen, som pagétt under 2022, med underlag, ha dialog med ansvariga
tjanstepersoner for uppdraget, ha en nira dialog med berord personal i och med osidkerhet infor
framtiden, samt forbereda fér nermontering av verksamheten.

Under varen 2022 sdg kommunerna att de inte skulle hinna bygga upp en verksamhet till
arsskiftet 2022/2023, vilket innebar att det togs fram fyra 6vergdngsavtal/forlangningar av delar i
nuvarande 6verenskommelse. Overgangsavtalen skrevs pa foljande uppdrag; Primirkommunala
uppdragen, Energikontoret, Foreningsarkivet samt North Sweden Europeen Office.

EU-fragor och North Sweden European Office

North Sweden European Office, North Sweden (NSEO), ar Norrbottens, Vasterbottens, Jamtland
Harjedalens och Vasternorrlands gemensamma organisation med uppdrag att strategiskt ta del av
och paverka viktiga policyomraden i EU av betydelse for ekonomisk och héllbar tillvaxt i hela
regionen. Kommunalradet i Ragunda, Mikael Westin, r regionens representant i 4garradet, och
omradeschef Anna Halvarsson ar regionens representant i styrelsen.

NSEOs verksamheten har under 2022 dtergatt till det mer normala med verksamhet i form av
moten, events, studiebesok, seminarier och andra aktiviteter — savil pa plats i Bryssel som i var
geografi. Under varen genomforde kontoret ett uppskattat besok i lanet for att fa battre forstaelse
och lara kidnna lanets aktorer ndrmare. I juni var kontoret ytterst delaktiga nar EU kommissionar
Elisa Ferreira besokte lanet for att 1ara mer om forutsittningarna for regional utveckling och
specifikt samiska frigor. Genom NSEO initierades den andra OECD-studien 6ver regionerna i
norra Sverige, Finland och Norge och arbetet med denna paborjades under hosten. Kontoret har
ocksa arbetat for att dra nytta av det svenska ordférandeskapet i EU som inleddes med det forsta
officiella motet i Kiruna i januari 2023. Nuvarande projektperiod for NSEO l6per mellan 2017 och
2023, och infér en fortsidttning av verksamheten fran och med 2024 har processen med ett nytt
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avtal startat. Ett avtalsutkast har arbetats fram av styrelsen under 2022 och finns framme f6r
behandling i dgarorganisationerna och dgarrddet. Kommunerna har tidigare varit med i NSEO
genom regionen, frin 2024 har det nybildade kommunférbundet i Jimtlands lan uttryckt att man
avser att gd med som sjalvstandig part i NSEO.

Tjansten for uppdraget Internationellt arbete har under aret varit vaknat. Kommunernas
onskemal var att inte tillsdtta tjdnsten i och med bildandet av kommunférbund. Vi har darmed
inga aktiviteter eller resultatat att rapportera. Medel fran 6verenskommelsen som budgeterats for
uppdraget har anvint av kommunerna fér bland annat en Brysselresa.

Ledning

Region Jamtland Harjedalen har inom ramen for 6verenskommelsen samordnat det
primidrkommunala samverkansradet och kommunchefsgruppen. I borjan av 2022 beslutades att
kommunerna sjalva skulle tillsitta en resurs for sammankallning av primarkommunala réadet.
Region Jamtland Harjedalen sammankallade det forsta motet for dret men har sedan inte
deltagit. Kommunernas egen resurs har finansierats fran den kommunala 6verenskommelsen
genom ett avtal med Are kommun.

Kommundirektorerna har haft 6 protokollférda méten under aret som regionen har
sammankallat till. Ordféranden pa motena har varit tf regiondirektor Anders Bystrom.
Under varen utgjorde kommunchefsgruppen projektgrupp for genomlysningen av den
kommunala 6verenskommelsen. Andra dterkommande fragor under aret har exempelvis handlat
om kollektivtrafik och samverkan med Mittuniversitetet, samt;

e Ledarskapsutbildning for hogsta tjainstemannaledning — SKR, 2023
Civilforsvar
Nira vard
J H Idrottsforbund
Visselblasarfunktionen
Kriget i Ukraina, flyktingmottagande
Kompetensforsorjning i lanet
Under 2022 har dven SKR haft 2 méten i samband med Kommunchefsméten
Information och dialog om regionalutveckling
Informationspunkt gillande Halso- och Sjukvéard
Kommunernas egna inskickade fragestillningar
Allman lagesinformation fran kommuner och regionen
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KOMPETENS OCH UTBILDNING

Inom det hiar omrédet ingar utbildnings- och kompetensforsorjningsfragor. Arbetet kan vixlas
upp med projektmedel fran tex Socialfonden och Skolverket. Forutom det som beskrivs nedan
under respektive rubrik ansvarar regionen ocksé for ett natverk for kommunernas
arbetsmarknadschefer samt Arbetsférmedlingen, Végen till arbete. Natverket har haft 4 moten
under dret. Inom ramen for den samverkan genomférdes socialfondsprojektet 14 45 87 — Vigar
till egen forsérjning som avslutades i juni 2022.

Barn- och utbildning

Verksamheten omfattar samordning och utvecklingsarbete inom barn- och utbildningsomradet
fran forskola, grundskola och gymnasieskola inom Jamtlands 1an. Samradsgrupperna syftar till
att genom lanssamverkan dra nytta av varandras kompetens, erfarenheter och resurser,
gemensamt bidra till kvalitet, fordndringsarbete, kontakter med olika aktorer och andra
intressenter samt vid behov samordna aktiviteter och utredningar.

Arenor
Kommunala arenor
e BUZ (Politiker och forvaltningschefer for Barn och utbildning i Z 14n): har haft tre
sammantriadesdagar under aret.
e Chefsarenor: Kontinuerlig chefssamverkan har skett under aret, ex. skolchefsniatverk
(fem heldagar), elevhélsochefsnitverk (fem traffar varav 2 heldagar),
o  Ovriga nitverk: politikernitverk (fyra triffar), forskolenitverk (fyra triffar)

Utover dessa nitverk har mindre grupperingar traffats i specifika fragor, exempelvis tillsyn
forskola, ekonomnitverket och en grupp ansvariga for bidrag och st6d.

Arenor samverkan kommunerna och regionen

e Barnarenan (politisk arena for samverkan géllande barn och unga inom socialtjanst, skola
och hélso- och sjukvard): Barnarenan har for sitt arbete en balanslista som stracker sig
over en tvadrsperiod och utgér frin den gemensamma hilso-och sjukvardspolitiken.
Barnarenan har haft fyra sammantraden under aret.

e Chefsarenor: SamReKo Halso- och sjukvard, IFO och skola (fem traffar), Jamtbus (fyra
traffar) har sammankallats enligt plan.

e Ovrig samverkan: varje tillfille elevhiilsocheferna finns avsatt tid for samverkan med
BUP.

Spontana traffar utifrdn behov i olika fragor har ocksa genomforts, framst inom smittskydd med
skolchefer/elevhilsochefer samt med barnhilsovirden och forskolenitverket.
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Ovriga samverkansarenor:

FolkhilsoZ (En politisk arena for folkhilsofragor Jamtlands ldn). Fyra sammantraden har
genomforts under aret. Samordnare deltar dven i arbetsgruppen “rorelse for halsa”.

RUN (Regionalt Utvecklingsnétverk for kommunerna i Jimtlands lan, Vasternorrland
och Hilsingland tillsammans med lararutbildningen pa Mittuniversitetet och
Specialpedagogiska skolmyndigheten). Samordnare deltar i ledningsgrupp samt
operativt utvecklingsnatverk. Fyra sammantriaden har genomforts under aret f6r
respektive grupp.

Ledningsgrupp Myndighetssamverkan Tillsammans mot vald (Medverkande
myndigheter ar Lansstyrelsen Jimtlands lan, Region Jimtland Harjedalen dar
kommunerna foretrads av samordningsfunktionen for social valfard samt barn och
utbildning, Polismyndigheten samt Aklagarkammaren i Ostersund). Fyra sammantriden
har genomforts under dret. Samordnare deltar dven i arbetsutskottet.

Prioriterade omraden 2023

BUZ har fortsatt arbetat med tva prioriterade omraden; kompetensforsorjning och digitalisering.
Regionalt utvecklingsnitverk (RUN) erbjuder flera nitverk och aktiviteter som utgar fran de fyra
samverkansmalen; likviardighet, systematiskt kvalitetsarbete, kompetensforsorjning och
digitalisering.

Exempel paresultat och aktiviteter

Genomfort ekonomtraffar for att stotta varandra i lanet inom dessa fragor. Riktlinjen for
interkommunala ersittningar har reviderats.

Fortsatt utbildning och erfarenhetsutbyten for elevhilsans personal i SEXIT, en metod
som identifiera unga som ar sexuellt risktagande eller utsatta och/eller personer med
erfarenhet av vald, och erbjuda dem relevant vard och stod.

Forskolenitverket har gemensamt tagit fram mallar och underlag att anvinda vid tillsyn
av fristdende forskolor och pedagogisk omsorg.

En arbetsgrupp logopedsamverkan har tagit fram ett forslag hur Regionen kan klara
utredning, behandling, uppf6ljning vid sprakstérning och dyslexi efter arskurs 1.

Infort en arlig traff med kommunerna, JGY och regionen nar det giller samverkan
sdrskolan.
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Framtida utmaningar och utvecklingsarbeten

Skolan behéver ha ett fortsatt fokus pa kompetensforsorjning d& behovet av behoriga larare ar
stort i lanet pa bade kort och léng sikt. Samverkan géller rekrytering, utbildning, fokus pé olika
arbetssatt och hur vi blir attraktiva arbetsgivare. Viktigt blir da en bra samverkan med
Mittuniversitetet gdllande ldrarutbildningar.

Det dr ménga pagaende utredningar inom skolans omréde som kan komma att paverka
verksamheterna och kraver framforhallning och planering, exempelvis utokade timplaner och den
pagdende fritidshemsutredningen. Nar det giller samverkan har Jamtbus fatt ett uppdrag for att
planera ett gemensamt avtal for att skolan kan kalla till SIP.

Larcentrum

Linet har sedan 2001 ett vil fungerande samarbete kring Larcentrum, dar samtliga lanets
kommuner ingdr. Kommunerna har gett Region Jamtland HarJedalen i uppdrag att samordna
detta arbete. Det finns en styrgrupp bestiende av rektorer frin kommunerna Ostersund, Krokom
och Hiarjedalen samt representanter frin Regionen. Ut6ver det finns arbets- och
informationsgrupper kopplat till studie- och yrkesvégledning, utveckling, studiecoachning och
regional dialog. Region Jamtland Harjedalen ansvarar for att samordna, understédja och bidra
med utvecklingsinsatser for dessa grupper och deras olika arbetsomraden.

Lircentrums huvuduppgifter ar att vara en motesplats for vuxnas larande i regionen, en méklare
av utbildning som svarar mot arbetslivets och individens behov av kompetens och en motor for
lokal och regional utveckling genom att erbjuda tillgang till relevanta och aktuella utbildningar,
och stéd vid vuxenstudier for lanets invanare.

Exempel pa aktiviteter

e Ett stort antal moéten har genomforts med personal och representanter for kommunernas
Larcentrum. Dels interna méten for samverkan, erfarenhetsutbyten och kollegialt stod
och dels moten med andra parter sdsom Arbetsformedlingen, Jimtlands
gymnasieférbund, Skolverket, Handelskammaren, Mittuniversitetet och
branschorganisationer.

e  Utvecklingsgruppen har genomfort en studieresa till andra Larcentrum for att inspireras
och lira av hur de arbetar.

¢ Gemensamt projekt med Mittuniversitetet om hur Larcentrum och larosatet kan
samverka runt om i ldnet.

e Dialog med olika ldrosidten om mdjligheten till decentraliserade utbildningar och
hogskolekurser via Larcentrum.

e Statsbidrag for Yrkesvux har hanterats bade gillande fordelning och redovisning av
foregdende ars statsbidrag samt ans6kan om medel for kommande ar.

e Enrad kommunikationsinsatser har genomf6rts med fokus pé korta filmer om
Larcentrum och vuxenutbildning

e Tva nya Larcentrumfilialer i Stugun och Frostviken har etablerats. Planering och arbete
for ytterligare en filial tillsammans med MIUN i Asarna har pabérjats.

e Fortsatt fokus péd vuxna elever i behov av sirskilt stod.
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Exempel pa resultat

¢ Genom samverkan har lianets beviljats 49,8 mnkr i statsbidrag for Yrkesvux och
Larlingsutbildningar under 2022 .

e Linet har beviljats 6,5 mnkr i statsbidrag for att utveckla Larcentrum under 2022.

e Beslut fattats att MIUNs Sjukskoterskeprogrammet skall erbjudas pé tre Larcentrum i
lanet med start under 2023.

e Informationsfilmer om Lircentrum har visats pa sociala medier och pa lokala biografer i
lanet under december.

e Ansokan om kommunévergripande valideringsprojekt har 1amnats till Skolverket och
beviljats medel.

e Ansokan om statsbidrag for Yrkesvux och Utveckla Larcentrum 2023 har sammanstallts
och ldmnats till Skolverket.

Framtida utmaningar och utvecklingsarbeten

Utmaningen att kompetensforsorja lanet ar stor och kommer vara sa under 6verskadlig tid.
Behovet av utbildad och kompetent personal 4r hogt i hela 1anet men demografin gor det extra
utmanade i de mindre kommunerna. En utmaning ar att kunna erbjuda relevanta och aktuella
utbildningar med hog kvalitet i mer glesbefolkade delar av lanet. Detta kraver en kombination av
fjarr- och distansundervisning men sannolikt ocksd inslag av fysiska traffar runtom i lanet. Vi tror
att lokala larcentrum kan erbjuda det stod och studiesammanhang som méanga kan komma att
behova for att paborja och genomfora utbildning, karriarvaxling eller kompetenshojning.

Hog inflation, hoga energipriser och inbromsning i ekonomin gor att vi sannolikt gar in i en
lagkonjunktur under 2023. Det brukar innebira ett 6kat intresse och soktryck for
vuxenutbildning, speciellt om arbetslosheten 6kar. Det dr darfor viktigt att lanets vuxenutbildning
star redo och rustade for att mota dessa behov.

En annan utmaning ar samordningen av Liarcentrum och vuxenutbildning skall 6verforas fran
Region Jamtland Hirjedalen till det nystartade Kommunférbundet under 2023. Exakta
inneborden, tidsplan och formerna for detta dr dock inte klart vilket gor det svarare att forbereda.
Det ar dock viktigt att overforingen sker sa smidigt och bra som méjligt s att inte kommunernas
verksamheter blir lidande eller tappar fart.

Vard- och omsorgscollege

Foreningen Vard- och omsorgscollege finns nationellt sedan 2008. Samverkansplattformen i linet bestar av
en regional styrgrupp innehéllande tjansteperson frén Region Jimtland Harjedalen, kommuner och
Arbetsformedlingen, fackliga foretradare, Mittuniversitet samt certifierade utbildningsanordnare. Dessutom
finns tva lokala styrgrupper som arbetar verksamhetsnara och utvecklande av VO-C-samverkan.
Samordningsfunktionen for Vard- och omsorgcollege arbetar med inriktning pé planering, samordning och
utveckling av samverkan mellan deltagande parter.

Lanets VO-C-samverkan bygger pa avtal mellan kommuner och Region Jimtland Hérjedalen.
Avtalet reglerar samverkansformer, samordningsfunktionen samt férdelning av ansvar for bla
Handledarutbildningar. Avtalen giller for den period VO-C ar certifierad for 2018-06-30 tom
2023-06-30, darefter kommer en skrivning till &teransékan ske. I och med bildandet av
kommunférbundet och osdkerheten i och med det har vi ansokt om och fatt beviljat ett uppskov
for atercertifieringen till 2023-12-31.
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Prioriterade omraden 2023

Starka samverkan pa lokal niva

Kompetensforsorjningsfragor

Sprakombudsuthildning - genomfora fler sprakombudsuthildningar i kommunerna (Skolverkets
satsning)

Gemensam struktur i kring arbetsférlagd utbildning (APL)

Utfora fler valideringar genom Vard och omsorgscollege valideringsverktyg- Validig.

Ansoka om atercertifiering i lanet for att kunna skapa en hallbar struktur géllande
kompetensutveckling, likvérdig utbildning, och validering.

Exempel pé aktiviteter och resultat

Samordnande av digitala méten med regional styrgrupp och de tvé lokala styrgrupperna.
Fler fysiska traffar har genomforts.

Deltagande i ledningsgrupp for yrkeshogskoleutbildningen Stodpedagog.

Deltagande i nationella méten och arrangemang i Vard- och omsorgscolleges regi med
erfarenhetsutbyte, dialoger och omvirldsbevakning.

Genomforande av digital kompetensvecka for vard- och omsorgspersonal med
forelasningar for kompetenshéjning och inspiration.

En ny hemsida for hela vard och omsorgscollege ar har utvecklats nationellt.
Valideringsmodell och metod ar inplemeterad samt en digitalt verktyg for vird och
omsorgscolleges och barn och fritids programmet ar lanserad.

Aldreomsorgslyftet (Statlig kompetenssatsning)

Utveckling av validering

Fler utbildade sprdkombud samt utbildare for utbildning till sprakombud.

Delar av vuxenutbildningens personal har utbildadts i valideringsmodell

Framtida utmaningar och utvecklingsarbeten

Stirka arbetet gillande Atercertifiering.

Fortsatta samarbetet med VO-C nationellt och Strategisk kompetensutveckling av
yrkesverksamma inom validering”

Fordjupa VO-C:s utvecklingsarbete pa nationell, regional och pd kommunal niva i ett
samarbete med Liarcentrum, Mittuniversitetet, Yrkeshogskolan, Jimtlands gymnasier,
Arbetsformedlingen med flera.

Nya sprakombudsutbildningar kommer att genomforas.

Samverkansstruktur for Arbetsplatsforlagd utbildning.
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SOCIAL INKLUDERANDE OCH ETT SUNT LIV

Social Valfard

Social vilfard utgor Jamtlands lans Regionala samverkans-och stodstruktur (RSS) och arbetar
med samordning och intressebevakning av frigor inom socialtjanst, LSS och halso-och sjukvard
for lanets kommuner.

Samordnare Social vélfard har det 6vergripande ansvaret for utvecklingsprocesser, verksamheter,
projekt och arenor som ryms inom Social vilfard, RSS Jamtlands ldn. Utéver samordare Social
valfard har 2 personer varit anstillda i verksamheten, tjanstgoringsgrad 50 och 100%.
Finansiering fran statliga medel psykisk hilsa och suicidprevention. Darutover har 3 personer
anlitats for uppdrag i verksamheten genom tjanstekop frin kommunerna, tjanstgoringsgrad 20,
50 och 80%. Finansiering fran statliga medel vald i ndra relationer och god och néra vérd.

Exempel pa aktiviteter och resultat under 2022

Social vilfard/RSS samordnar den samverkansstruktur som finns mellan kommunernas
socialtjanst och den kommunala héalso- och sjukvard och mellan kommunerna och regionen. Det
lansgemensamma arbetet sker primért kopplat till dessa arenor.

Kommunala arenor
e SocSam (Sociala samradsgruppen, politisk arena for socialtjanst, LSS och den
kommunala hilso-och sjukvarden): SocSam har haft fem sammantriaden under aret.
Utover detta har en politisk referensgrupp for lansverksamheter och avtal triffats en gang
per manad.
e Chefsarenor: Kontinuerlig chefssamverkan har skett under aret, ex. IFO-chefsnatverk (4
traffar), forvaltningschefsnatverk (9 traffar), MAS/MAR-natverk (en gadng per ménad).

Exempel pa resultat fran kommunala arenor

e Deltagande i olika nationella nétverk i syfte att samverka med andra lan, ex. nationellt
RSS-natverk, suicidprevention, kvinnofrid, néara vard. Utbyte av erfarenheter och dialog
med RSS i de norra ldnet samt nationell niva.

e Kontinuerlig styrning och utveckling av lansverksamheterna Familjehemscentrum och
Centrum mot vald. Utredning och beslut om nytt avtal gillande Centrum mot vald hosten
2022.

e Via Social valfard/RSS har 13,8 mkr i statliga medel tillforts lanets kommuner for
utveckling av arbetet med god och néira vard samt 0,4 mkr for utvecklingsarbete inom
vald i ndra relationer. RSS har tagit emot medlen, administrerat och fordelat dem och
kommer att aterredovisa dem mars 2023.
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Arenor samverkan kommunerna och regionen

e SVOM (politisk arena for samverkan i hdlso-och sjukvardsfragor och narliggande
omréaden): SVOM har for sitt arbete en konkret balanslista som stréacker sig 6ver en
tvadrsperiod och utgér frin den gemensamma hilso-och sjukvérdspolitiken. SVOM har
haft fyra sammantridden under &ret.

e Barnarenan (politisk arena f6r samverkan gillande barn och unga inom socialtjanst, skola
och hilso-och sjukvard): Barnarenan har for sitt arbete en balanslista som stricker sig
over en tvadrsperiod och utgar fran den gemensamma hélso-och sjukvardspolitiken.
Barnarenan har haft fyra ssmmantrdden under aret.

e Chefsarenor: Fredagsgruppen (elva traffar), SamReKo Halso- och sjukvard, IFO och
skola (fem traffar), Jamtbus (fyra traffar) har sammankallats enligt plan. Lansnatverk
psykisk hilsa har ej sammankallats enligt plan.

Exempel pa resultat samverkan kommunerna och regionen

e Malbild for lanets arbete med Néra vard har arbetats fram och
rekommendationsbeslutats. Lokala planer for ndra vard har tagits fram under aret och
arbete pagar med att sammanstilla en linsgemensam plan pa primarvardsniva, klar var
2023.

e Utredning och beslut att i samverkan kommuner/region 2023 starta ett sk. Mini Maria,
integrerad mottagning for unga.

e Beslut om forlingning av hemsjukvardsavtalet t.0o.m. december 2023 och planering av
revideringsprocess. Samverkan och utvecklingsarbete gillande utskrivningsklara
personer. Revidering och férlangning av det sa kallade LOSUS-avtalet t.o.m 2024-

e Revidering och forlangning av 6verenskommelser om samverkan avseende placerade
barn. Uppf6ljning av handlingsplan psykisk hilsa och riktlinje barnhilsoteam

e Via Social vilfard/RSS har 9,7 mkr i statliga medel tillforts lanet for utveckling av arbetet
med Psykisk hélsa (kommun- och regiongemensamma medel). RSS har tagit emot
medlen, administrerat och fordelat dem, samordnat aktiviteter samt kommer att redovisa
medlen i mars 2023.

FoU Jamt

FoU Jamt ar en lansgemensam resurs for socialtjinstens samtliga verksamhetsomraden i
Jamtlands lans kommuner. FoU Jamt ingar i Jimtlands lans regionala samverkans-och
stodstruktur (Social Vilfard). Mélet ar att FoU Jamt ska bidra till att kommunerna kan erbjuda
en jamlik, effektiv och kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hélso-och sjukvard. FoU-
radet ar ansvariga for verksamhetens styrning och ledning, sammantraden fyra ganger per ar.
SocSam ar verksamhetens politiska ledningsgrupp.

Verksamheten har under aret haft vakanser och verksamheten har varit valdigt begransad.

En person har varit anstilld 50% med fokus barn och ungdomsvard/Yrkesresan och en person
har varit anstélld 50% for administration Yrkesresan. Darut6ver har en person varit knuten till
verksamheten 20 % genom tjénstekop fran Ostersunds kommun for att samordna Regional
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utvecklingsgrupp (RUG) samt for deltagande i nationellt natverk for analys och uppfoljning
(NUA).

Exempel pa resultat och aktiviteter under 2021

e RUG har triffats under aret for att kvalitetsséikra inrapportering av Oppna Jiamforelser,
sammanstilla data for 1dnet och utbyta erfarenheter pa lansniva. Alla kommuner har varit
delaktiga i arbetet.

e Deltagande i nationellt ndtverk NUA och néatverk for social barn- och ungdomsvard

e Sex kommuner deltar 2020-2027 i satsning kopplat till
kunskapsstyrning/kunskapsutveckling inom socialtjansten, Yrkesresan. Social
valfard/RSS och FoU Jamt har planerat for mottagande av Yrkesresan, dar RSS-nivéan ar
nodvindig for genomférande och mottagande. Forsta Yrkesresan har fokus social barn-
och ungdomsvérd har lanserats under 2022. Uppstartstraff arrangerades under varen,
darefter planering och 4 utbildningsdagar under histen. Nya utbildningsdagar planerade
till varen 2023. Under 2023 lanseras dven Yrkesresan inom funktionshindersomrade.

Framtida utmaningar och utvecklingsarbeten Social valfard/RSS och FoU Jamt
Kommunerna star infor stora utmaningar, inte minst inom vard och omsorg for dldre.
Demografins utveckling innebar att farre personer i yrkesverksam &lder ska ta hand om allt fler
dldre, vilket kommer att utmana bade ekonomi, kompetensforsorjning och arbetssétt. I Jamtlands
lan kommer personer i dldersgruppen 8o+ 6ka med ca 4000 personer under den kommande 10-
arsperioden, samtidigt minskar antalet personer i arbetsfor &lder. For att mota den demografiska
utmaningen och klara av den forviantade behovsokningen behover vi stilla om. Vi behover forma
nya modeller for styrning och ledning samt utveckla nya arbetssitt inom kommunerna, i
samverkan mellan kommunerna och samverkan mellan kommunerna och regionen.

For kommunerna dr de regionala samverkans- och stodstrukturerna (RSS) en motor som arbetar
lansvis med kunskapsspridning, samverkan och utvecklingsarbete. Inom RSS ar FoU en viktig
kugge for kunskapsutveckling och kunskapsspridning. Forslaget till ny Socialtjanstlag innehéaller
hogre krav pa kommunerna att arbeta efter vetenskap och beprévad erfarenhet, vi behover i
storre utstrackning anvianda beforskade metoder och folja resultatet av véra insatser pa individ-,
grupp- och verksamhetsnivd. Kommunerna behover samtidigt ocksd samverka med hilso- och
sjukvardens kunskapsstyrning i vissa delar, dels utifran sitt hdlso- och sjukvardsuppdrag men
ocksa for att manga av de medborgare kommunerna moéter dven har behov av insatser fran hilso-
och sjukvérden.
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RESURSSNALARE OCH EFFEKTIVARE

Energikontoret

P& uppdrag av Energimyndigheten, Region Jimtland Harjedalen och kommunerna i Jimtlands
lan arbetar Energikontoret vid Region Jimtland Hirjedalen med projekt, aktiviteter och insatser
som syftar till effektivare energianvindning och 6kad anvindning av férnybar energi.
Styrgruppen for Miljo- och klimatradet har dven fatt uppdraget att vara styrgrupp for
Energikontoret.

Arbetet drivs via externt finansierade projekt (se tabell nedan) som formas utifran prioriteringar i
den regionala utvecklingsstrategin, de langsiktiga malen och prioriteringarna och programmet for
smart specialisering, samt den regionala energi- och klimatstrategin “Fossilbranslefritt 2030
Jamtlands lan”.

Exempel pa aktiviteter och resultat under 2022

e Visamordnar och utvecklar energi- och klimatradgivningen i lanet genom funktionen
Regional utvecklingsledare, i det uppdraget ingar att driva ndtverket med energi- och
klimatradgivare, genomfora natverkstraffar, kompetensutvecklnig och gemensamma
radgivningsaktiviteter.

e Viingar i styrelsen for foreningen Energikontoren Sverige.

e  Genomfort kunskapshojande seminarier om laddning, laddinfrastruktur och férnybara
drivmedel (biogas, vitgas och HVO) for privatpersoner, foretag och BRF-er. Exempel pa
vilbesokta webinarier ar Fossilfria arbetsmaskiner i fjallen

e Aktorsmoten och studiebesck

e Manga av vara insatser handlar om att informera och skapa forutsiattningar for kloka och
vialgrundade beslut som bidrar till energiomstallning. I dessa moten moter vi foretag,
fastighetsigare, beslutsfattare, representanter frain kommuner, bostadsrattsféreningar
med flera.

e Vihar producerat en poddcastserie med namnet #6katakten, dar information om
verksamhetens insatser presenteras och problematiseras.

e Vi har deltagit vid méassor och marknader under aret som utstillare och foreldsare. Jamtli
varmarknad, , Lodge och lya, Fastighetsméssan, The Great electric day.

e Forutom vara projekt har vi under aret genomfort forstudien GREEN som undersokt
behov i ndringslivet nar det géller omstéllning. Utifran forstudiens slutsatser paborjades
en projektskrivning under 2022 for ett genomférandeprojekt som kommer att skickas in
under 2023 i ERUF utlysning héllbar energi.

e Deltagit vid invigning av snabbladdare i Hammarstrand, Giddede, Rotviken, Follinge,
Bispgarden, Tannas och Lofsdalen.

e Arbete med laddinfrastruktur for tung trafik (lastbil och buss) sdsom etablering,
markfragor och upphandlingsfragor.
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e Hijailpt aktorer i lanet att soka pengar for investeringar i laddinfrastruktur (utlysningen
Elektrifieringspiloter)

e Arbete tillsammans med handliggare for foretagsstod pa Regionen (Finansering och
stod) genom att gora foretagsbesok och bedomnngar av inkomna ansékningar for
energieffektiviseringsatgirder.

e En arbetsgrupp for vitgas har startats under aret med syfte att samla aktorer som
intresserar sig for fragan, sprida kunskap och knyta kontakter.

e Elektrifieringsloftet

e Deltagit i m6ten med Regionalpolitiska biogasnatverket.

e Drivit niatverket Sol-elbilar genom att arrangera nitverkstraffar for aktorer (verksamma
inom fordonsilj och solceller).

Energikontoret har under 2022 drivit projekt och uppdrag inom olika omraden enligt
nedanstaende projektportfolj:

Energi- och Energi- och Regional
limatrddgivning fastighetsnatverk for [utvecklingsledare for
for Ragunda, Stromsund, |offentliga aktorer i kommunal energi- och
Berg, Hirjedalen, Are  Jamtlands lin Iklimatrﬁdgivning

och Krokoms kommuner.
Fornybart i tanken Forstudien GREEN Processledning for
styrkeomradet Hallbar
energi inom Smart

Stolpe in for stad och
land

Specialisering
Testresenar- Representant i
arbetsplatser inom styrelsen
region Jimtland Energikontoren Sverige
Hérjedalen
Laddbara mil med
transportbil (insats inom
Energi- och
klimatrddgivningen)

Framtida utmaningar och utvecklingsarbeten

Vart paverkansarbete innehéller manga olika moten, arbete i natverk, foretagsbesok, moten med
aktorer, radgivningsbesok, informationsaktiviteter, genomforande av utbildningar med mera och
vi ar mycket glada 6ver att den typen av verksamhet har kunna aterga till det mer normala under
aret. Givetvis fortsitter vi att genomféra moten och informationsinsatser digitalt nir det passar
bist, t ex ur geografiskt rattvisesynpunkt eller helt enkelt for att minimera vért resande.

Andelen fossila drivmedel som konsumeras finns framforallt inom transportsektorn och det ar
utan tvivel inom den kategorin som véar allra storsta utmaning finns f6r att minska
koldioxidutslappen. Vi behover 6ka takten i omstéllningen till ett hallbart samhille med fornybar
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energi, vart arbete har varit inriktat pd de omréden dér vi kan gora nytta och skillnad for att bidra
med det.

Under aret har energifrigan hamnat i fokus inte bara med anledning av klimatfragan utan ocksa
utifran stigande energipriser och dven brist och svargiheter kopplade till energiférsorjning.
Energifragan, arbetet med hallbarhet och omstallning till férnybar energi blir dirmed belyst
diarmed ocksé utifran perspektiv som robusthet, resiliens och férsérjningstrygghet.

KURS OCH KONFERENS

Kurs och konferens har under flera ar anordnat utbildningar och konferenser for kommun- och
regionanstillda. Kurs och konferens ar sedan manga ar ett samarbete mellan ldnets kommuner
och myndigheter kring fortbildning av personal.

Det blev ett annorlunda och “kort” ar gillande kurs- och konferens, eftersom det i december 2021
beslutats att kurs- och konferens skulle laggas ned till halvarsskiftet 2022. Under véren hanns det
anda med 3 utbildningar och 2 konferenser fram tom 31 mars 2022.
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OVRIGT FINANSIERAD VERKSAMHET ENLIGT AVTALET

Foreningsarkivet (RUN/423/2019)

Foreningsarkivet ansoker arligen om ett verksamhetsbidrag/organisationsbidrag av regionen.
Deras verksamhet dterrapporteras per den 31 mars aret efter, sd 2022 ars verksamhetsberéttelse
for Foreningsarkivet kommer att aterfinnas vid ovanstdende diarienummer i Region Jamtland
Hirjedalens diarium.

North Sweden European Office
North Swedens European Office:s verksamhetsdirektiv och verksamhetsberittelse faststills
arligen av kontorets dgarrdd. Senaste arens verksamhetsdirektiv och verksamhetsberittelser

aterfinns pa hemsidan: https://www.northsweden.eu/om-oss/verksamhetsstyrning/

EKONOMISKT RESULTAT

Enligt avtalet uppgick den ekonomiska ersattningen till Region Jamtland Harjedalen till 10 307
tkr, en uppriakning med 2,6 % fran foregdende &r. Fordelningen kommunerna emellan baseras pa
SCB:s statistik 6ver folkmédngden 2021-11-01.

Resultatet som direkt kan kopplas till kommunernas ersiattning uppgar till ett 6verskott om 3 001
tkr. Storst 6verskott dr det inom FoU Jamt med 1 705 tkr. Internationellt samordningsarbete har
inte bedrivits i den omfattningen som ersattning erhéllits d& personalresursen varit vakant under
stora delar av aret. Aven andra delar i 6verenskommelsen har generat 6verskott.

Overskottet frn &ret om 3 001 tkr ir i regionens redovisning upptagen som en skuld till
kommunerna fram till att kommunerna beslutat hur 6verskottet ska hanteras.

Fran aren 2020-2021 finns 3 490 tkr upptagen i regionens redovisning. De ar skuldbokforda pa
samma satt.


https://www.northsweden.eu/om-oss/verksamhetsstyrning/

17(19)

ANDRA SAMVERKANSAVTAL MELLAN REGIONAL

UTVECKLING OCH LANETS KOMMUNER

Skol IT Zappa Zonline (Dnr: RUN/659/2016)

Uppdraget omfattas av att Region Jimtland Harjedalen tillhandahaller férvaltning, tjainstedrift
samt serverdrift av Zappaplattformen samt av férvaltning f6r googledoménen zonline.se.
Uppdraget utgér fran det separata avtal som tecknats mellan regionen och skolhuvudméannen.

I samarbetsavtalet ingdr kommunerna Berg, Hirjedalen, Krokom, Ragunda, Strémsund och Are.
BUZ ar det forum som beslutar om 6vergripande fragor kring Zappa.

Exempel pa aktiviteter under 2022

e Tillbyggnad av funktion sa att googlekonton automatiskt kan skapas direkt vid
skapandet av manuella zappakonton.

e Uppgradering av granssnittet for Zappa Admin.

e Ett antal nya applikationer har tillkommit i applikationsportalen MyApps

e Zappamoten tillsammans med representanter frdn kommunerna har genomforts vid 4
tillfallen under aret.

e Zappa forvaltningsmoten har genomforts 1 gaing/ménad.

Energi- och fastighetsnatverket (Dnr: RUN/350/2019)

Under 2019 tecknades ett avtal mellan ldnets offentliga fastighetsansvariga aktorer for att
finansiera en samordningstjanst pd 50%. Syftet ar att utveckla samarbetet kring energi- och
fastighetsfragor mellan ansvariga tjanstepersoner i linets kommuner, kommunala bostadsbolag
och Region Jimtland Harjedalen. Ett av malen med natverket ar att minska kostnader for
utbildningar och andra gemensamma behov genom samordning och lokala arrangemang. Det
andra malet ir att, genom erfarenhetsutbyte, minska energirelaterade kostnader och héja
miljoprestandan i de medverkandes fastigheter.

Under 2022 har 6 niatverksmoéten (blandning mellan digitala och fysiska), 2 webbinarium, 1
gemensam temadag med energiexpert Willy Ociansson och 1 tredagars studieresa inom lanet
anordnats for natverkets deltagare. Utover ovannamnda aktiviteter bistir samordnaren
regelbundet med omvirldsbevakning och informationsspridning for att halla
nitverksrepresentanterna uppdaterade om allt fran nya lagkrav och bidragsmdjligheter till
relevanta utbildningar och inspirationsfoéreldsningar som anordnas av andra aktorer.
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Exempel p& aktiviteter under 2022

Februari — Webbinarium Klimatdeklarationer

Maj — 1 gemensam temadag med energiexpert Willy Ociansson och varsin egen dag med
Willy for de organisationer som inte hann med att genomf6ra det under 2020 pga
Coronarestriktionerna.

September — Studieresa inom lénet, med 8 st studiebesok i olika typer av fastigheter inom
Ragunda, Bricke, Berg och Are kommun.

November — Webbinarium Klimatanpassning

Overenskommelse kommunal Energi- och klimatradgivning (Dnr:
RUN/658/2017)

Under 2017 tecknades ett hiangavtal till den kommunala 6verenskommelse mellan Region
Jamtland Hirjedalen och sex av lanets kommuner for att samordna den kommunala energi- och
klimatraddgivningen i ett gemensamt projekt. Under delar av 2022 har vi 4ven genomfort energi-
och klimatradgivning at Bricke kommun for att stdrka upp rddgivningen med anledning av
sjukskrivning. Fran och med 230101 ingér Briacke kommun i det gemensamma projektet for
energi- och klimatradgivningen. Nuvarande projekt stracker sig tom 2023-12-31.

Exempel pa aktiviteter under 2022:

Rédgivning till privatpersoner, foretag och BRF via telefon och platsbesok
Deltagit pa méassor

Genomfort seminarier och webbinarier med inrikining pa energieffektivisering.
Genomfort aktiviteter tillsammans med kommunerna om kravet pd matning och
debitering riktat till fastighetsédgare.

Lank till Region Jamtland Hdarjedalens diarium: https://diariet.regionjh.se/diariet/

BILAGOR

1.

Uppdragsbeskrivningar
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Ostersund den 26 januari 2023

Magnus Aspegren
Regional utvecklingsdirektor



