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Samarbetsavtal kompetensattraktion
2025

Samarbetsavtal mellan Region Jimtland Harjedalen, Berg kommun, Bracke kommun,
Hirjedalens kommun, Krokoms kommun, Ragunda kommun, Stromsunds kommun, Are
kommun och Ostersunds kommun gillande arbetet med kompetensattraktion enligt TAM
modellen och det digitala ekosystem och de natverk som ar framtagna i projektet "En
attraktiv region”. Samtliga parter i samarbetet samlas i ett gemensamt avtal.

1. Bakgrund

Region Jimtland Hérjedalen har varit projektiagare for projektet En attraktiv region (nedan
“Projektet”) som pégick fram till 31/12 2023. Under 2024 har det samarbete som etablerats
under projekttiden fortsatt inom ramen for ett ettarigt samarbetsavtal mellan Region
Jamtland Harjedalen och ldnets kommuner (Samarbetsavtal kompetensattraktion 2024,

RUN/357/2023).

Projektet har utvecklat samarbetet mellan lanets olika aktorer, och det offentliga och privata
sa att vi p& ett mer effektivt sitt kan arbeta med kompetensattraktion.

Projektets syfte har varit att attrahera personer med kompetens som matchar lanets
kompetensbehov att bositta sig i Jamtlands Harjedalen. Det har gjorts via uppbyggnad av
webbplatsen tasteget.nu, grafiskt, innehéllsmassigt och funktionellt sa att den p& ett
inspirerande satt sinker trosklar for flytt, berattar om livet och arbetsmarknaden i lanet
samt formedlar de fordelar lanet ger for den som viljer att flytta hit. Det har gjorts via
digitala annonskampanjer, via sociala medier och via deltagande pa event, samt via
inflyttarmagasinet "Ta Steget”.

Ett lansgemensamt CRM system (kundhanteringssystem) har byggts upp dar de som ar
intresserad att flytta in till ldnet registrerar sig och blir kontaktad av nagon av vira
kommunala flyttvagledare.

Ett stort platsvarumérkesarbete har genomforts i projektet och en varuméarkesplattform har
tagits fram for kompetensattraktion. Ett arbetssitt for kompetensattraktion har tagits fram
for att attrahera, vilkomna och integrera talang vilket forhoppningsvis leder till ngjda
inflyttare som stiarker var gemensamma plats Jimtland Harjedalen.

I projektet har ett natverk for lanets coworkingaktorer etablerats samt ett stort nitverk av
ideella platsambassadorer som vill engagera sig for att platsen Jimtland Harjedalen ska
utvecklas, berdtta om varfor lanet ar en attraktiv plats att bo och leva pé och for att
vialkomna och integrera nyinflyttade.

Utbildningsinsatser ”Attraktiva arbetsgivare” har ocksa erbjudits och genomforts med ett
stort antal arbetsgivare i lanet.
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Projektets 6vergripande maél var att genom projektets aktiviteter f& minst 400 hushéll, som
idag bor utanfor lanets gréanser, att vilja nidgon ort i Jimtland Hérjedalen for sitt boende och
arbete. Projektets mal har ocksa varit att 200 foretag, via projektets aktiviteter, skall ha
hittat arbetskraft som de soker.

Projektets malgrupper har varit privatpersoner/familjer boende utanfor lanet samt
regionens naringsliv/foretag/foretagare, intresseorganisationer och det offentliga.

Projektet har resulterat i att 444 hushall flyttat till lanet och ett starkt samarbete mellan
lanets olika aktorer har byggts upp. Avsikten har varit att den arbetsmodell som byggts upp
ska forvaltas vidare pa annat sitt. I vintan pa framtida eventuell klustring av funktioner
som pa ldnsniva jobbar med innovation, etablering och inflyttning har inblandade parter
kommit 6verens om att driva arbetet vidare i samverkan dven under ar 2025.

2. Syfte och mal
Syfte

Linets atta kommuner och Region Jimtland Harjedalen har gemensamt kommit 6verens
om att tillsammans driva kompetensattraktionsarbetet enligt den modell och det arbetssatt
som byggts upp i projektet “En attraktiv region”. Syftet med denna tidsbegriansade
overenskommelse ar att under 2025 fortsiatta samverkan med Region Jimtland Harjedalen
som samordnare. Avtalet tydliggor roller, ansvar och finansiering av
kompetensattraktionsarbetet mellan parterna enligt bifogad budget (bilaga 1) och
fordelningsmodell (bilaga 2), arbetsférdelning (bilaga 3), samt servicenivi CRM system
(bilaga 4).

Mal
Samarbetet har foljande 6vergripande malsittningar:

e  Att upprétthélla och utveckla det lansgemensamma arbetet med att inspirera och
attrahera potentiell kompetens till ldnets arbetsgivare.

e Skapa ett fortsatt inflode av nya kontakter/kompetens till virt gemensamma CRM--
system genom utveckling av gemensam webb, magasin, nyhetsbrev och
kommunikationsinsatser.

e Uppritthalla en positiv bild av Jdmtland Hirjedalen genom forvaltning av
platsvarumarke och lansgemensamt arbete for kompetensattraktion.

e Uppritthalla uppbyggda samverkansstrukturer och arbetssitt for
kompetensattraktion.

3. Organisation

For samarbetet ska en styrgrupp utses bestdende av minst fyra representanter; tva
representanter frin kommunerna, en representant frin Kommunférbundet Jimtland
Harjedalen samt en representant fran Region Jimtland Harjedalen.

Styrgruppen fungerar radgivande for samordnarens, néatverkets och verksamhetens
inriktning. Styrgruppen ska under avtalstiden fortsitta arbetet med ldngsiktig organisation,
styrning och finansiering for lanets kompetensattraktionsarbete efter 2025.
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Darutover ska en arbetsgrupp finnas med minst en flyttvigledare fran varje kommun och en
representant fran Region Jimtland Harjedalen.

4. Ekonomi/Ersattning

Samarbetet finansieras gemensamt av Region Jimtland Harjedalen och lanets kommuner
enligt bifogad budget och fordelningsmodell. Betalning erldggs mot faktura. Fakturan
skickas ut i december 2024 for slutbetalning i januari 2025. Om medel kvarstar vid
overenskommelsens avslut s& beslutar styrgruppen om pengarnas anvandning.

Fordelningssmodellen ar baserad pa hur kostnaden ser ut nu. Om det sker pris6kningar for
systemet som Region Jamtland Harjedalen inte kan rada 6ver hojs kostnaden fordelat 6ver
alla som ingéar i detta avtal. Eventuella ytterligare kostnader for fler licencer i upphandlat
CRM-system (Superoffice) belastar d& den part som behover fler licenser.

5. Aterrapportering och uppféljning

Region Jimtland Hirjedalen ska kvartalsvis aterrapportera uppdraget till kommunerna.
Aterrapporteringen ska inkludera en ekonomisk rapport. Rapporteringen ska dven delges
Region Jimtlands Harjedalens regionala utvecklingsndmnd.

6. Insyn

Region Jamtland Hirjedalen ska till kommunerna och kommunférbundet lamna ut sédan
information som begérs for att kunna bedoma om denna 6verenskommelse fullfoljs.
Kommunerna ska pa begiran pa motsvarande sitt lamna ut sidan information till Region
Jamtland Harjedalen for att kunna bedoma att denna 6verenskommelse fullfoljs.

7. Giltighetstid

Samarbetsavtalet giller fran och med 2025-01-01 till och med 2025-12-31.

8. Tvist

Tvister om tolkningen av detta avtal ska i forsta hand 16sas inom Regionens samverkansrad.

9. Giltighet

Detta avtal ar giltigt nar det undertecknats av samtliga parter. Avtalet signeras digitalt.

Bilagor till detta avtal:

Bilaga 1: Budget Ta steget 2025

Bilaga 2: Fordelning mellan parter - Budget Ta steget 2025

Bilaga 3: Arbetsfordelning Ta steget 2025

Bilaga 4: Gemensam 6verenskommelse om servicenivé for inflyttarvigledning



REGION 4(4)

JAMTLAND RUN/331/2024
HARJEDALEN 2024-09-19 (forslag)
Signaturer

For Region Jimtland Harjedalen:
For Bergs kommun:

For Bracke kommun:

For Harjedalens kommun:

For Krokoms kommun:

For Ragunda kommun:

For Stromsunds kommun:

For Are kommun:

For Ostersunds kommun:
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