Generellt byte av bilder for att markera den ”nya” policyn kommer att inforas

VAR HALSA — LANETS MOJLIGHET

FOLKHALSOPOLICY FOR JAMTLANDS LAN 2016-2019

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Sid 2

Jamtlands Ian som region har unika mojligheter till ett gott liv...

... och i den har folkhalsopolicyn skapar vi en gemensam syn pa hur vi
tillsammans ska mojliggdra detta goda liv. Genom att jobba i en gemensam
riktning nar vi bygger vart samhélle kan vi underlatta for vara medborgare att
vélja sa goda, inspirerande och halsosamma liv som majligt — utifran sina egna

forutsattningar.

Manniskors hélsa paverkas av manga olika omstandigheter — fran narliggande
individuella faktorer till olika samhallsfaktorer. Darfor behovs insatser pa flera
olika nivaer och i flera olika delar av samhallet. Samverkan blir en nyckel till

framgang.



Ett strategiskt val ar och har varit att lanets folkhalsopolicy utgar fran de
faktorer som paverkar halsan, halsans bestamningsfaktorer, istallet for att utga
fran sjukdom och halsoproblem. Lanets politiker har enats om fyra viktiga
insatsomraden dar béasta mojliga effekt kan forvantas

— trygga uppvéxtvillkor, utbildning och arbete, hélsoframjande miljé samt
delaktighet och inflytande.

| denna nu beslutade forlangda Folkhalsopolicy 2016 — 2019 kvarstar
insatsomradena fran tidigare policy men utvidgas med perspektiv pa nya
utmaningar for folkhalsan sasom globala befolkningsomflyttningar, samhallets
utveckling mot 6kad urbanisering och centralisering, klimatférandringar och

dess konsekvenser for halsan, mm.

| folkhalsopolicyns insatsomraden finns en rekommenderad gemensam riktning.
Med den som stdd ska respektive kommun men gérna dven 6vriga aktorer ta
fram egna handlingsplaner, utifran de lokala forutsattningar som finns. De lokala
planerna bor fokusera pa de fyra prioriterade insatsomradena — sa att lanets
gemensamma utveckling mojliggors och forstérks.

Folkhalsopolicyn har tagits fram och antagits av politiker fran samtliga lanets
kommuner samt Region Jamtland Harjedalen. Administrativt ansvarig

organisation for policyns genomférande ar Region Jamtland Héarjedalen.
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Sida 3

BILD

Vision: ”Hilsa pa lika villkor for hela befolkningen
for en hallbar utveckling i Jimtlands lin.”

Grunderna till hélsa och vélbefinnande formas av sociala, ekonomiska savél som
ekologiska faktorer; livsvillkor som &r paverkbara genom politiska beslut.
Balansen vad galler dessa forhallanden leder till en jamlikt fordelad halsa och
paverkar forutsattningarna for den enskilde att tillagna sig goda levnadsvanor.
Genom att skapa forutsattningar for sa goda uppvéxtvillkor som mojligt far vi
langsiktigt en friskare befolkning. Forutom egenvardet med en god halsa starker

det ocksa forutsattningarna fér en hallbar utveckling i regionen.

Sida 4:

Folkhalsopolicyns fyra omraden

Vi har valt att utga ifran fyra utvecklingsomraden i det strukturerade lansarbetet
med de utmaningar som paverkar folkhalsan. Till dessa tillkommer de ovan
angivna nya utmaningarna. Utvecklingsomradena inkluderas samt konkretiseras
I de lokala och regionala handlingsplaner som utvecklas och foljs upp genom

etablerade regionala folkhalsonéatverk.




Sida 4 och 5: Ramar och texter behalls, dock byts texten i forsta punkten
under Trygga uppviixtvillkor till ”Goda barn- och vuxenkontakter” (Bilder

och farger byts for att sdkra lasintresset.)
Sida 6:
Utgangspunkter for Folkhalsopolicyn

| Jamtlands lan ska vi skapa samhaélleliga forutsattningar for att na visionen om
en god hélsa pa lika villkor for hela befolkningen. Vi vill gora en kraftsamling
kring folkhéalsoarbetet med ett sarskilt fokus pa barn, ungdomar och aldre.
Vart gemensamma folkhéalsoarbete i lanet ska framja social, psykisk och fysisk
hélsa och d6ka manniskors vélbefinnande. Viktigt ar att minska de hoga
ohélsotalen. Darigenom ges méanniskor 6kade forutsattningar for starkt
sjalvkansla, framtidstro och en kénsla av sammanhang. Insatserna inom ramarna
for detta folkhalsoarbete ska bidra till en mer jamstélld och jamlikt fordelad
hélsa samt skapa en framtidstro.

Folkhalsopolicyn &r ett politiskt dokument som uttrycker politiska varderingar
och fokuserar pa forandringar av livsvillkor vilka paverkas genom politiska

beslut.

RUTA:

Jamtlands lans folkhéalsoarbete ska utga ifran att samhallet ska
vara inkluderande — det vill sdga att samhallet ska skapas for
alla — oavsett genus, alder, nationalitet, religion, sexuell laggning,

etnicitet, funktionsnedsattning och socioekonomisk situation.



Lé&nets Overgripande folkhalsopolicy utgor en grund for lokala egna
handlingsplaner som respektive huvudman samt 6vriga aktorer ansvarar for —
utifran sina egna forutsattningar.

Folkhélsa ar en viktig fraga for hela samhallet. Denna folkhalsopolicy ar darfor
resultatet av en 6vergripande beskrivning av omraden dar kommuner och
Region Jamtland Hérjedalen kommer att stka ett vidare samarbete. Viktiga
samverkansparter i lanets folkhélsoarbete &r de ideella organisationerna,
naringslivet samt regionala och statliga organ.

Framtagandet av folkhadlsopolicyn har skett i en gemensam process med
representanter for lanets kommuner och Region Jamtland Hérjedalen,

Det gemensamma politiska folkhédlsonatverket — Folkhdlso Z - har enats om de
forslag till omraden som policyn fortsatt fokuserar pa. Forslaget till policyn har

behandlats hos lanets kommuner.

Lanets Folkhalsopolicy utgor ett av de regionala underdokument pa vilken den
Regionala Utvecklings Strategin (RUS) vilar. Till dessa hor daven lanets

Ungdomsstrategi, ANDT-strategi, Integrationsstrategi m.fl.

Sida 8:
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Bild: Var arbetsmiljo paverkar hur vi mar och hur vi presterar.

Det galler naturligtvis ocksa for vara barns skolmiljé. Folkhalsa inom det héar
omradet handlar om att skapa basta maéjliga forutsattningar for att ta till sig



kunskap. Detta kan ske genom att skapa en trivsam miljo, att mojligheter ges till
aktiviteter pa rasten, att lunchraster schemalaggs tillrackligt langa och att bra
mellanmal erbjuds i skol-cafeterior.

I Bilden i nya FHP skall behalla fokus pa barn i aktiv skolmiljo men hamtas

fran en skolmiljo i lanet.
Sida 9:

Halsans bestamningsfaktorer

Figuren halsans bestamningsfaktorer skapades for att askadliggora vad som
paverkar halsan. Den yttersta halvcirkeln star fér omgivningsfaktorer, sedan
foljer livsvillkor, levnadsvanor/livsstil, sociala natverk, individen samt de
opaverkbara individuella faktorerna alder, kén och arv.

Halsan paverkas av en mangd olika faktorer som pa olika satt och pa olika
nivaer samspelar med varandra. Detta blir tydligt om man studerar figuren for

hélsans bestamningsfaktorer.

Regnbagsfigur:

Baserad pa figur av Dahlgren & Whitehead 1991*
*Referensen behalls

En del bestamningsfaktorer kan paverkas genom individuella stallningstaganden

och uttrycks genom vara levnadsvanor och var livsstil. I allmanhet behovs det



dock politiska beslut och kollektiva atgarder, for att styra faktorer som inte ar

direkt paverkbara for individen sjalv.

Sida 10:

Att kunna paverka tillvaron - att ha makt i vardagen - har visat sig vara en
betydelsefull faktor for en god hélsa. De som sjélva kan planera och styra sina
liv har i storre utstrackning en battre hélsa &n de som inte har den mojligheten.
Detta &r néra kopplat till i vilken grad man upplever sig vara delaktig och kan
paverka i samhallet.

Figur: Olika perspektiv:

Det individuella avgor storleken pé “bollen” (bordan) som
“rullas framfor” individen 1 livet, baserat pd mojliga livsval.
Samhallet reglerar lutningen pa backen (genom politiska
beslut med paverkan av livsvillkoren).

Goran Hallman baserad pa forlaga av: Peter F. Hjorth, Prof. Norge

RUTA:
Fortydligande:
En livsstil (levnadsvanor) &r en ménniskas satt att leva och organisera sitt liv.

Livsvillkoren (levnadsforhallandena) skapas av hur ett samhalle organiseras
och struktureras.



Sida 11:

Framgangsfaktorer

For att folkhalsoarbetet ska bidra till en positiv utveckling i lanet kréavs att
folkhalsoaspekterna integreras i den ordinarie verksamheten samt i styrande
dokument. Pa detta vis finns alltid folkhélsoaspekterna med infor beslut och i
samband med uppfoljning. Vidare kravs en 6vergripande dialog mellan
samhéllets olika aktorer for att erforderliga resurser ska kunna stéllas till
forfogande for framjande och férebyggande insatser.

Folkhalsoarbetet i lanet bor delas upp i fyra olika angreppssétt for att fortsatta
och lépande na framgang:

1. Méata, kartlagga och analysera

2. UtfOra insatser

3. FOlja upp och utvardera insatser

4. Bredda kunskapsbasen:

- utveckla yrkesgrupper med expertis om sociala bestamningsfaktorer
- 0ka allmanhetens medvetenhet

Il Ovanstaende punkter kommer i samverkan med kommunikationsbyran
se 6ver mojligheten att omvandla till en begriplig figur.

For att oka mojligheten att avgora i vilken grad som de olika insatsomradenas
varderingar uppnas, finns ett malbeskrivande dokument. Det utgor en
sammanstéallning gemensamt framtagen av samt beskriver de insatser som gors
av kommuner, Region Jdmtland Harjedalen, frivilligorganisationer, naringsliv,

samt ovriga aktorer.



Samarbete

Samverkan mellan kommunerna och Region Jdmtland Harjedalen samt 6vriga
aktorer i olika folkhalsonatverk ar en central forutsattning for policyns
genomslagskraft bade pa politisk och pa tjanstemannaniva. Detta Gppnar upp for
ett effektivare resursutnyttjande eftersom det da blir mojligt att dela pa
tillganglig kunskap och erfarenhet. De centrala resurser som finns bor darfor
betraktas som lansgemensamma resurser.

Det finns ett behov av stod och kunskapsoverforing sa att lanets gemensamma
resurser inom folkhélsoomradet kan nyttjas mer konstruktivt. Detta manifesteras
I att lansgemensamma folkhélsonatverk vilka leds av folkvalda politiker finns
etablerade dar lanets olika aktorer kan motas.

Olika regionala statliga organ ar viktiga samverkansparter. Aven naringslivet har
som arbetsgivare stor betydelse for utvecklingen av befolkningens hélsa. De
ideella organisationerna har andra perspektiv och andra drivkrafter an dvriga
samhéllsorgan, som gynnar en positiv hdlsoutveckling. De ideella
organisationerna har dessutom unika majligheter att na medborgarna i deras
vardag. Samarbetet ska ske utifran de lokala handlingsplaner som tas fram ute i

lanet och som baseras pa den 6vergripande folkhalsopolicyn.

Folkhalsofragor av gemensamt intresse i lanet hanteras pa en dvergripande niva

av Region Jamtland Harjedalen.

Sida 12:

Det ar viktigt att knyta folkhalsoarbetet till EU2020 med sarskilt fokus pa
punkten ”Framja social delaktighet och bekdmpa fattigdom”, dar det slas fast att
medlemsstaterna ska framja fullt deltagande i samhéllet och utoka mojligheterna

till sysselséttning.



Saval nationella mal som EU:s halsopolitiska styrdokument samt WHO Halsa
2020 ska beaktas.

I Fortydligande i form av en figur 6ver flernivastyret” kommer tillforas.

Uppfoljning

En uppfoljning och utvardering av folkhalsoarbetet utifran folkhalsopolicyn ska
goras minst en gang under varje mandatperiod av Folkhéalso Z. Revidering av
policyn ska ske senast 2019. En verksamhetsplan utarbetas arligen for det
politiska nétverket Folkhalso Z. Ansvaret att revidera, kommunicera och
samordna centralt stod avseende folkhalsopolicyn ligger hos Region Jamtland

Harjedalen.

Bakgrundsmaterial

Bakgrundsmaterial och referensforteckning kan erhallas fran respektive

kommun, samt Region Jamtland Hérjedalen.

RUTA:

Det ar med halsa som med kérlek. Den blir storre nar fler far ta del av den. | dag
finns det olika grupper i vart samhalle som vi behover fokusera extra pa for att
deras halsa ska bli béttre, t.ex. barn, ungdomar och aldre. N&r deras hélsa

forbattras leder det till att hela samhéllet mar battre.



Sista sidan (baksidan):

Det underlagsmaterial som anvants vid arbetet med folkhalsopolicyn

finns samlat pa Region Jamtland Hérjedalen.

Hor av dig dit om du vill ta del av materialet.

Region Jdmtland Harjedalen, e-post: info@regionjh.se

Utvecklingsenheten, folkhalsoresurser, e-post: folkhalsocentrum@regionjh.se
Folkhalsopolicyn for Jamtlands lan 2016-2019 har tagits fram genom
samverkan mellan lanets alla kommuner och Region Jamtland Harjedalen.
Om du har fragor kring innehallet och arbetet med policyn &r du

valkommen att kontakta Goran Hallman, folkhalsopolitisk strateg,

Region Jamtland Héarjedalen. Telefon: 063-14 65 24

E-post: goran.hallman@regionjh.se
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