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Bordlagda interpellationer och fragor fran RF 18-19
oktober

Interpellationer

1. Interpellation frin J6rgen Larsson (C) om spridande av administrativa funktioner
geografiskt inom regionen och samverkan med kommunerna (RS/1738/2016)

2. Interpellation frin Elin Lemon (C) om att ta vara pa personalens idéer och
engagemang (RS/1755/2010)

3. Interpellation frin Lennart Ledin (L) om anvindningen av regionens hemsida och
Facebook-sidor (RS/1782/2016)

4. Interpellation fran Jérgen Larsson (C) om att Region Jimtland Hirjedalen toppar 1
fallolyckor (RS/1790/2016)

5. Interpellation fran David Bell (MP) om tillvaratagande av nyanlindas kompetens 1
hela regionen (RS/1820/2016)

6. Interpellation fran David Bell (MP) om redovisade kostnader f6r inhyrd bemanning
(RS/1822/2016)

7. Interpellation frin Cristine Persson(C) om “Kunskap till praktik” Overenskommelse
avseende Riskbruk, missbruk och beroende i Jaimtlands lin (RS/1817/2016)

8. Interpellation fran Cristine Persson (C) om kostnadsfria likemedel f6r barn och
unga (RS/1818/20106)

Fragor

9. Fullmiktigefraga fran Eva Hellstrand (C) Hur manga praktikplatser f6r nyanlinda
har Region Jimtland Hirjedalen i dagsliget inom hilso- och sjukvard?
(RS/1857/2016)

10. Fullmiktigefraga fran Eva Hellstrand (C) Hur manga praktikplatser f6r nyanlinda
har Region Jimtland Hirjedalen i dagsliget inom kultur, naringsliv och 6vriga delar

av nimndens ansvarsomrader (RS/1858/2016)

11. Fullmiktigefraga frain Mats El Kott (L) om foretagshalsovird (RS/1889/2016)
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12. Fullmiktigefraga fran Mats Gird (C) om jour och beredskap i Stromsunds kommun
(RS/1891/20106)



POLITIK

CENTERPARTIET

Interpellation 2016-09-30

Pé regionfullméktige 2015-10-20 bifolls min och Centerpartiets motion om en effektivare och mer regional
administrativ organisation géllande véar allas Region Jamtland/Hérjedalen. Regionstyrelsen fick d& pa
uppdrag av regionfullméktige att aktivt soka efter mojligheter att sprida och lokalisera Region Jamtland
Hérjedalens administrativa funktioner geografiskt inom hela regionen med beaktande av kostnadseffektivitet,
samt att kontakta kommunerna i syfte att driva pd samverkan rérande gemensam drift av administrativa
funktioner, med beaktande av kostnadseffektivitet for alla parter.

Det har nu gatt drygt ett ar sa mina fragor till regionrddet Ann-Marie Johansson &r:

I

2.

Hur &r i dagsldget Region Jamtland Hérjedalens administrativa funktioner geografiskt lokaliserade
inom regionen?
Finns det en analys med tillhdrande strukturerad plan som syftar till att sprida Region Jamtland
Hirjedalens administrativa funktioner geografiskt inom regionen?
a. Om det finns det, vilka administrativa funktioner skulle vara kostnadseffektivt att flytta
och lokaliseras var och nér i tid?
b. Om det inte finns det, motiv till det? och nér finns en analys med tillhdrande strukturerad
plan pé plats?
Vilka funktioner samverkar i dagsldget Region Jimtland Hérjedalens administrativa funktioner
med kommuner inom regionen?
Finns det en analys géllande samverkan rérande gemensam drift géllande administrativa funktioner
med Region Jamtland Hérjedalens kommuner?
a. Om det finns det, vilka administrativa funktioner skulle vara kostnadseffektivt och méojliga
att samverka om géllande gemensam drift med regionens kommuner?
b. Om det inte finns det, motiv till det? vad har gjorts géllande kontakt/samarbetssokande?
och nér finns en analys pé plats?

Jorgen Larsson (C),

Ledamot regionfullmaktige Jamtland Harjedalen
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Svar pa interpellation fran Jorgen Larsson (C) om
spridande av administrativa funktioner geografiskt inom
regionen och samverkan med kommunerna

Jorgen Larsson (C) har inkommit med en interpellation om spridande av administrativa

funktioner geografiskt inom regionen och samverkan med kommunerna, att besvaras av

regionradet Ann-Marie Johansson (S).

Jorgen Larsson fragar:

1.

3.

Hur ir i dagsliget Region Jimtland Hirjedalens administrativa funktioner
geografiskt lokaliserade inom regionen?

Finns det en analys med tillhérande strukturerad plan som syftar till att sprida

Region Jimtland Hirjedalens administrativa funktioner geografiskt inom

regionen?

a. Om det finns det, vilka administrativa funktioner skulle vara
kostnadseffektivt att flytta och lokaliseras var och nar 1 tid?

b. Om det inte finns det, motiv till det? Och nir finns en analys med
tillhérande strukturerad plan pa plats?

Vilka funktioner samverkar i dagslaget Region Jamtland Harjedalens
administrativa funktioner med kommuner inom regionen?

Finns det en analys gillande samverkan rorande gemensam drift gillande

administrativa funktioner med Region Jaimtland Hirjedalens kommuner?

a. Om det finns det, vilka administrativa funktioner skulle vara
kostnadseffektivt och méjliga att samverka om gillande gemensam drift med
regionens kommuner?

b. Om det inte finns det, motiv till det+ Vad har gjorts gillande
kontakt/samarbetssokande? Och nir finns en analys pa plats?

Svar fraga 1:

1(2)
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Nigon medarbetare inom administration som jobbar vissa dagar pa hemorten har
tillkommit, men nagon storre forindring har inte skett sedan férra hosten.
Regionledningen och staben har vid varje ny rekrytering tagit upp moijligheten att arbeta
frin andra platser in Ostersund. Under hésten 2015 beslutades om ett besparingskrav
med 10 miljoner pa administrationen, vilket inneburit att inte s manga nyrekryteringar

gjorts.

Svar fraga 2:

Under 2015 genomférdes en omorganisation av administrationen pa grund av
regionbildning och sammanslagning av Regionférbundets och Jimtlands lins landstings
administration. Under hosten 2015 beslutades om ett besparingskrav med 10 miljoner
pa administrationen och borttagande av en chefsniva (centrumniva) 1 hilso- och
sjukvarden med krav pa Okat stod till forsta linjens chefer. Fragan om att utlokalisera
verksamheter i linet har dirfor inte aktualiserats dnnu.

Svar fraga 3 och 4:

Under triffar mellan kommuncheferna och regiondirektéren samt i regionala
samverkansradet har frigan om samverkan inom administrationen diskuterats och inom
IT-omréadet finns nu forslag pa gemensamma losningar.

Ann-Marie Johansson
Ordférande regionstyrelsen Jamtland Hirjedalen
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Interpellation till regionradet Ann-Marie Johansson

Ta till vara pa personalens idéer och engagemang

I April 2014 foreslog Centerpartiet i en motion (LS/587/2017) att bra idéer
fran medarbetare inom landstinget boér kunna omvandlas till innovativa
produkter eller tjanster som underlattar arbetet och férbattrar varden for
patienterna. Motionen ansags besvarad av och ett resonemang fors i svaret.

Varje dag finner medarbetare inom regionen goda idéer for att forenkla och
forbéttra de dagliga arbetet. Dessa idéer uppkommer ur verkliga behov och
kan med rétt hjalp dven omvandlas till en verklig produkt/tjénst.

Hittills kan vi inte se hur region arbetar med att ta till vara pa personalens
idéer och engagemang.

Déarav fragar jag féljande:

- Hur arbetar Region Jamtland Harjedalen att ta till vara pa idéer och
engagemang?

Ostersund den 3 oktober 2016

Elin Lemon (C)
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Svar pa interpellation fran Elin Lemon (C) om att ta vara
pa personalens idéer och engagemang

Elin Lemon har limnat in en interpellation om att ta till vara pa personalens idéer och
engagemang, att besvaras av regionstyrelsens ordférande Ann-Marie Johansson (S).
Johansson har 6verlitit fragan att besvaras av regionradet Bengt Bergqvist (S).

Elin Lemon fragar:

Hur arbetar Region Jimtland Hirjedalen att ta till vara pd idéer och engagemang?

Svar:

Regionen arbetar med malet att skapa en kultur dar forindringar dr en del av det
vardagliga arbetet. Dir minniskor kinner glidje och finner intresse i att vara med och
utveckla arbetet och verksamheten. Regionen har valt att i sitt kvalitetsarbete arbeta
utifran Lean. Lean filosofin innebir att samtliga inblandade, fran forsta stund och lyhort,
tar tillvara varandras synpunkter, idéer och engagemang for att skapa basta varde for de
vi ar till for, for patient/kund.

Konkret innebir det att vi:
Sprida goda exempel
e Belyser goda exempel och nyheter via Insidan kontinuerligt
e DPi Leanfrodagar (2 ger/ar vilka dr 6ppna for alla medarbetare) presenteras olika
verksamheters goda forbittringsexempel
e Pi hilso -sjukvardsdirektérens tillganglichetsméten (var 14:e dag) presenteras
goda exempel frin verksamheterna
e Lecanfrukost genomfors ca 4 ggr/ar med chefer och Leancoacher med fokus att
sprida goda exempel, utbildning, inspiration samt nitverka
e Omvirldsbevakning och nitverkande med 6vriga regioner

Utbildning:

e Chefer/ledare utbildas i forbittringskunskap via -Ny som chef samt Lean
utbildning (113 chefer har hittills gatt regionens egen Lean utbildning) plus de
som gatt MIUNSs utbildning tidigare

e Medarbetare utbildas i Leanspel (ca 1500 st)
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Dagliga verksamheten:

e Torbittringstavlor finns pa manga enheter dir medarbetarna presenterar sina
synpunkter och idéer. Dessa prioriteras av gruppen och arbetas sedan vidare
med.

e Vid planeringsdagar tas manga forbattringsforslag fram vilka sedan arbetas
vidare med.

e DPi gemensamma daglig styrningsmoten tas synpunkter och forbittringsidéer upp

e Cosmic forbittringar sker kontinuerligt utifrin medarbetarnas forslag

e Virdeflédeskartliggningar genomfors vilket skapar helhetssyn och delaktighet

Produktutveckling
e Inom Regional utvecklingsforvaltningen finns ett etablerat samarbete med Almi
for att ta tillvara idéer till utveckling av nya och innovativa produkter som
kommer frain medarbetare.

Bengt Bergqvist
Regionrad Jimtland Harjedalen
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Interpellation till regionstyrelsens ordférande Ann-Marie Johansson

Ang. Anviindningen av regionens hemsida och facebook-sidor

P4 regionens hemsida kan man ta del av ett filmat nyhetsinslag dir du Ann-Marie redogor for region-
styrelsens remissvar pa indelningskommitténs forslag om tre nya lén. I din redogérelse for innehallet i
remissvaret nimner du inte att fyra av partierna i region Jamtland Hérjedalen lamnar egna remissvar
dar man avvisar indelningskommitténs forslag. Nagot som du kanske borde ha namnt i den problema-
tisering som du i inslaget refererar.

Pa region Jamtland Hérjedalen facebook-sida aterges fran manadsskiftet maj-juni ett videoklipp med
dig Ann- Marie Du séger inget om att flera av regionens partier har valt att std utanfor P4 region Jamt-

land Harjedalen Utvecklings facebook-sida (utvecklings egen facebook-sida) aterges den 15 au-
gusti ett inslag i P4 Jamtland den 14 augusti rubricerat *Uitto foreslar delad lanshuvudstad i ny region”
och citeras ” och texten “Snart atergér regionpolitikerna efter sommaruppehallet och det forsta de gor
da blir att tillsétta grupper som ska jobba med nya regionbildningen.” Det ségs inte heller hir nagot
om att flera av regionens partier har valt att st utanfor det nimnda arbetet.

Pa Region Jimtland Hérjedalens facebook-sida, som jag uppfattar som regionens officiella sida efter-
som allménheten hir kan stilla frAgor och fa svar, finns en facebook-policy. P4 regionens hemsida
under menyn “om oss” finns ett avsnitt om ”Sociala medier” som i stort motsvarar facebook-policyn.
En ldnk (som inte fungerar) finns till Sveriges kommuner och landstings, SKL:s, hemsida om bland
annat “Riktlinjer for nédrvaro i sociala medier™.

Mot bakgrund av det ovan redovisade blir darfor mina fragor foljande:

1. Regionens hemsida och facebooksida (-or) ar officiella informationskanaler ut mot allmanheten.
Borde de da inte vad géller den politiska kontexten aterge faktiska férhallanden och inte bara ensi-
digt majoritetsbeslut utan dven kommunicera reservationer och oppositionens synpunkter?

2. Av vilket skdl har Region Jdmtland Harjedalen Utveckling en egen facebooksida och pa vilket satt
regleras vilka enheter som far ha egna officiella hem- och facebook-sidor?

3. Anser du att det finns skl att utveckla policyn mot bakgrund av mina fragor och de riktlinjer som
SKL har formedlat?

LA

Lennart Ledin (L)
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Svar pa interpellation fran Lennart Ledin (L) om
anvandningen av regionens hemsida och facebook-sidor

Lennart Ledin (L) har inkommit med en interpellation om anvandningen av regionens
hemsida och facebook-sidor, att besvaras av regionstyrelsens ordférande Ann-Marie
Johansson (S).

Lennart Ledin fragar:

1. Regionens hemsida och facebooksida (-or) ir officiella informationskanaler ut
mot allminheten. Borde de da inte vad giller den politiska kontexten dterge
faktiska foérhallanden och inte bara ensidigt majoritetsbeslut utan dven
kommunicera reservationer och oppositionens synpunkter?

2. Av vilket skil har Region Jimtland Hirjedalen Utveckling en egen facebooksida
och pa vilket satt regleras vilka enheter som far ha egna officiella hem- och
facebook-sidor?

3. Anser du att det finns skil att utveckla policyn mot bakgrund av mina fragor och
de riktlinjer som SKL har férmedlat?

Svar pa fraga 1:

De korta filmerna som publiceras efter regionstyrelsens sammantriden liggs som rutin
ut pa regionjh.se och speglar majoriteten och ordférandens, alltsa min, syn pa de
viktigaste besluten styrelsen tagit.

For att sa manga som moijligt ska ta del av filmerna vet vi att de maéste vara korta (mellan
1 och hogst 2 minuter) inte spanna 6ver for mycket och vara av tydligt intresse for
medborgarna. Det idr inte rutin att publicera dessa filmer pa regionens fb-sida — och jag

kanner inte till att vi gjort det - diremot kan ju vem som helst dela inslagen pa sitt eget
tb-konto.

Generellt blir det felaktigt att betrakta fb och andra sociala medier som rena
informationskanaler som ska vara heltickande. Sociala medier ar
kommunikationskanaler som kort, snabbt och effektivt ska férmedla budskap, det dr
kanaler som anvinds for att lyssna pa omvirlden, konversera med medborgarna och
eventuellt framtida medarbetare.

Vill man som medborgare ta del av detaljer kring politiska beslut, reservationer,
alternativa forslag eller annat finns andra kanaler f6r det — information efter styrelsen
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som publiceras pa Insidan och regionjh.se kan inte heller vara heltickande men anger 1
mojligaste man reservationer och alternativa forslag liksom pressmeddelanden som dven
publiceras pa regionjh.se. Protokoll frin méten dr naturligtvis heltickande och kan
begiras ut av medborgare.

Svar pa fraga 2:

I nuvarande Regler for sociala medier fran 2011 tinns avsnittet 5.53 Beslut att anvinda sociala
medier, ansvar och resurser. Dir anges att kommunikationsansvaret ligger 1 linjen och vill
man starta en egen fb-sida ansvarar nirmaste chef for start av fb-konto, for resurser och
for att kompetens for detta aterfinns pa enheten. Det star dven tydligt skrivet att
Kommunikationsavdelning alltid ska kontaktas nir nya konton startas eftersom
avdelningen har ett samordnande ansvar.

Nir det giller specifikt fb-kontot "Region Jimtland Hirjedalen Regional Utveckling"
(som ju dr regionens andra officiella fb-konto) finns dar kvar rester av traditioner och
arbetssitt sedan tiden som egen myndighet/organisation.

Svar pa fraga 3:

Under hosten ska nya riktlinjer/regler fér sociala medier inom Region Jamtland
Hirjedalen tas fram. I det arbetet kommer SKL:s riktlinjer liksom Ovrig
omvirldsbevakning att beaktas.

Ann-Marie Johansson
Styrelseordférande Region Jimtland Hirjedalen
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Interpellation till regionradet Christer Siwertsson

Region Jamtland Hirjedalen toppar i fallolyckor

I Sverige dor 6ver 1000 personer varje ar i fallolyckor. Det ar en férdubbling sedan
2000 och fyra gdnger s manga som doér i trafiken! And& har vi ingen noll-vision fér
fallolyckor.

Varje ar skadas 70 000 sa allvarligt att de maste l4ggas in pa sjukhus, framst aldre
personer.

Region Jamtland Harjedalen har en féga smickrande topplacering i antal déda i
fallolyckor. 2015 dog 28 av 100 000 invanare i fallolyckor i var region vilket &r mer
an fem ganger sa manga som pa Gotland.

I Oppna jamforelser 2015 finns exempel pa hur man kan arbeta férebyggande fér
att minska fall.

Fallskadorna innebar forst och framst ett jattestort ménskligt lidande men de
innebéar ocksa onddiga kostnader for regionen. Socialstyrelsen har startat en
kampanj, "Balansera mera” och kampanjveckan var 3-9 okt.

Jag vill darfor veta

- Hur samarbetar regionen med kommunerna for att minska antalet

fallskador?
- Vilka aktiviteter genomfordes i Region Jamtland Harjedalen under

kampanjveckan?

Jérgen Larsson (C)

Ledamot regionfullmaktige Jamtland Harjedalen



Svar pa interpellation fran Jorgen Larsson (C) om att Region
Jamtland Harjedalen toppar i fallolyckor

Jorgen Larsson (C) har inkommit med en interpellation om att Region Jimtland Hirjedalen

toppar i fallolyckor, att besvaras av regionrad Christer Siwertsson (M).

Jorgen Larsson fragar:

1.

Hur samarbetar regionen med kommunerna for att minska antalet fallskador?
Vilka aktiviteter genomfordes i Region Jamtland Hirjedalen under kampanjveckan?

Svar pa fraga 1:
Omride Patientsikerhet har kontinuerligt samarbete med kommunernas medicinskt
ansvariga sjukskoterskor genom torsdagsgruppen.

Torsdagsgruppens uppdrag ar att
e samarbeta om gemensamma patientsikerhetsfragor
e bidra till systematiskt forbittringsarbete genom gemensamma prioriteringar
e utarbeta forslag till rutiner och riktlinjer f6r god och siker vird i samverkan

Exempel pa gruppens arbete ir, att vi tagit fram samverkansdokument f6r
likemedelsgenomgangar i hemsjukvard och sarskilda boenden i Jimtlands ldn, vi har tagit
upp Dos-hantering, palliativa likemedel, Waranrutiner och andra likemedelsrelaterade
fragor. Gruppen har tagit fram en avvikelsehantering mellan kommuner och Regionen
och triffas tva ganger per termin for genomgang av dessa. Rutin for hantering vid
misstinkt eller konstaterat magsjukeutbrott pA SABO har tagits fram.
Kommunikationsfragor som Meddix, rapportrutiner och sjukresor ir andra omraden som
gruppen arbetar med.

I savil lakemedelsfragor som avvikelsehantering aterfinns fallskador och férebyggande
insatser.

Exempel pd arbete med fallskador inom Regionens verksamheter (ej kopplat till
kampanjen) ar arbetet inom omrade Ortopedi. Dir alla avvikelser som involverar
fallhindelser skickas till specialistsjukskoterska som journalgranskar och for statistik och
aterfor till medarbetare pa arbetsplatstraffar. Arbetet har hittills bland annat resulterat i
forbattringar av lokaler och férindrade rutiner.



Svar pa fraga 2:

Omride Patientsikerhet har inte haft i uppdrag eller varit inblandad i aktiviteter kopplade
till kampanjen. Enligt den information vi natts av frin Socialstyrelsen om Balansera mera
- kampanjen sd var att den frimst riktade sig till kommuner, féreningar, organisationer
och dven till privatpersoner.

Det kan mycket vil férekommit aktiviteter inom primarvard, hos arbetsterapeuter,
sjukgymnaster och andra yrkesutévare inom Regionen men det ar inget som omrade
Patientsikerhet har kunskap om.

Kampanjen innehiller en hel del bra informationsmaterial och vi bidrar girna med bade
var kunskap och spridning av material pa aktuella arenor i framtiden.

Christer Siwertsson
Regionrad Jimtland / Hirjedalen
vice ordférande i regionstyrelsen
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INTERPELLATION till Bengt Bergqvist

Om tillvaratagande av nyanlandas kompetens i hela regionen.

Enligt underlag frin regionens etableringskoordinator i juni 2016 finns ca 40 nyanlinda i regionen
med kompetens inom hilso- och sjukvardens verksamhetsomrade. Hilften av dessa bor 1 andra
kommuner in Ostersund.

Hur tillvaratas dessa nyanlandas hilso- och sjukvardskompetens 1 regionens verksamhet pa
de mindre ortetna i var region? Finns det en struktur och samma mdjlighet fér motesplatser med
vardens profession, liksom praktik eller auskultation pa samma vis som i Ostersund?

o
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David Bell, Miljopartiet de Grona

Hackis, 161007



REGION

JAMTLAND 1
HARJEDALEN

2016-10-10 RS/1820/2016

Svar pa interpellation fran David Bell (MP) om
tillvaratagande av nyanlandas kompetens i hela regionen

David Bell (MP) har limnat in en interpellation om tillvaratagande av nyanlindas
kompetens i hela regionen, att besvaras av regionradet Bengt Bergqvist (S).

David Bell fragar:

Hur tillvaratas dessa nyanlindas hilso- och sjukvardskompetens i regionens verksamhet
pa de mindre orterna 1 var region? Finns det en struktur och samma maijlighet for
motesplatser med vardens profession, liksom praktik eller auskultation pa samma vis
som i Ostersund?

Svar:
Vi kartligger tillsammans med Migrationsverket och Arbetsférmedlingen alla som
kommer till lanet endera som asylsokande eller nyanlinda.

De som ir bosatta pa de mindre orterna i var region omfattas pa samma sitt som de
som bor i Ostersund av Region Jimtland Hirjedalens uppdrag kring etablering.

Det innebir att vi bistar 1 att ordna praktik eller auskultation, de bjuds in till sprikcafe,
informationsdag och utbildningstillfillen som anordnas for vara egna medarbetare.
Vid exempelvis informationsdagar ordnas ocksa maijlighet till videouppkoppling.

Bengt Bergqvist
Regionrad Jimtland Harjedalen
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INTERPELLATION till Ann-Marie Johansson

Om redovisade kostnader for inhyrd bemanning.

Nir underskottet redovisas, internt och utat, sa redovisas att en stor del av underskortet bestar av
kostnader f6r inhyrda stafettlakare. Det redovisas dock inte hur hég den faktiska merkostnaden
for den inhyrda personalen ér, dvs. hur mycket dyrare den personalen ar i forhéllande till om
personalen hade varit fast anstalld.

Inom virden ét det dessutom vanligt med si kallade konsultlikare, dvs. inhyrda likare som
tllfilligt tillfor en kompetens som den egna organisationen inte har kapacitet att sti med
permanent sjilv.

1.) Hur hog ir den faktiska metkostnaden i Region Jimtland Hirjedalens verksamheter f6r inhyrd
personal?

2.) Hur redovisas kostnader for si kallade konsultlikare?

David Bell, Miljépartiet de Gréna
Hackas, 161007
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Svar pa interpellation fran David Bell (MP) om redovisade
kostnader f6r inhyrd bemanning

David Bell (MP) har inkommit med en interpellation om redovisade kostnader f6r
inhyrd bemanning, att besvaras av regionstyrelsens ordférande Ann-Marie Johansson
(S). Johansson 6verlater till regionradet Bengt Bergqvist (S) att besvara fragan.

David Bell fragar:

1. Hur hog ir den faktiska merkostnaden i Region Jimtland Hirjedalens
verksamheter f6r inhyrd personal?

2. Hur redovisas kostnader for s kallade konsultlakare?

Svar pa fraga 1:

Anledningarna till att Region Jamtland Hirjedalen anlitar inhyrd personal dr flera, men
den vanligaste dr att man inte har lyckats rekrytera fast anstilld personal till vakanta
tjanster eller till vikariat pga barnledighet, sjukfranvaro, studier mm. For att kunna ge
hilso- och sjukvard pa plats i Jamtland Hirjedalen och inte behova skicka patienter for
vard till andra delar av landet pga brist pa personal, anlitar dirfor regionen i viss
omfattning inhyrd personal. Med denna utgangspunkt skulle merkostnaden kunna
beriknas pa olika sitt. I de fall som alternativet till att anlita hyrlakare ér att skicka ivig
patienter till andra sjukhus f6r vard, uppstir ingen merkostnad, eftersom detta alternativ
skulle ge upphov till hogre kostnader. Sadana inhyrda specialister anlitas inom t ex
omrade ortopedi.

Det normala nir man beriknar merkostnader for inhyrd personal dr dock att jimféra
hyrkostnaden med vad det skulle ha kostat att istillet ha fast anstilld personal. Det gar
inte att jamfora timkostnaden for inhyrd personal ritt av med l6nekostnaden for
anstilld personal. Till l6nekostnaden for en anstilld likare kommer kostnader f6r
arbetsgivaravgifter, semester, utbildning mm. Enligt rapporten Hyrlikare i primdrvarden
2015:10 fran Konkurrensverket beridknas kostnaderna f6r en inhyrd likare i
primirvarden vara mellan 50 och 100 procent hogre an for en anstilld lakare. Vid
beridkningar baserade pa redovisade siffror for Region Jaimtland Hirjedalen, blir
resultatet en merkostnad pa ca 75 procent.

For perioden januari till och med september 2016 var kostnaden f6r inhyrd personal 121
miljoner kronor.
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HARJEDALEN
Hogre kostnad i
% an vid fast
| miljoner kronor Jan-sept 2016 |Uppriknat helar 2016 |Varav merkostnad |anstillning
Inhyrda lakare 100 134 58 75%
Inhyrda sjukskoterskor 16 22 11 100%
Inhyrd 6vrig personal 5 6 3 75%
Summa 121 162 72 81%

Om den genomsnittliga manadskostnaden for inhyrd personal kvarstar under resten av
aret, kommer kostnaden for inhyrd personal 2016 att uppga till 162 miljoner kronor.

Av detta belopp utgjorde merkostnaden for inhyrd personal, jimfort med om Region
Jamtland Hirjedalen istillet hade kunnat nyttja anstalld personal, ca 72 miljoner kronor
(44 procent av totalkostnaden). Det innebir att kostnaden f6r den inhyrda personalen ar
ca 81 procent hogre dn for anstalld personal. Detta dr en viktad procentsats.
Kostnaderna for att nyttja inhyrda sjukskéterskor ar ca 100 procent hégre dn kostnaden
for anstillda sjukskoterskor. Kostnaden for inhyrda likare utgér dock den absolut
storsta andelen av kostnaderna for inhyrd personal. Kostnaderna f6r inhyrda
sjukskoterskor Okar for narvarande i snabbare takt dn fo6r likare och 6vrig personal.

Svar pa fraga 2:

Inom regionens specialistvard saknas pa en del omraden anstillda specialister f6r vissa
operationer/behandlingar. Regionen har da att vilja mellan att skicka ivig patienter till
andra sjukhus i landet f6r att de ska fa sadan vard eller att periodvis hyra in specialister,
som utfér operationerna/behandlingarna pa Ostersunds sjukhus. 1 vissa fall ingar dven i
deras uppdrag att lira upp likare som ir anstillda i regionen. Sadana specialister ersitts
antingen med 16n via regionens 16nesystem eller si debiterar de regionen via faktura. 1
det senare fallet bokfors kostnaden pa kontot f6r Inhyrda likare for verksambetsanknutna
yanster. Dessa kostnader kan inte sirskiljas fran kostnader for inhyrda likare som anlitas
for att ersitta fast anstillda likare vid franvaro.

Norrlands Universitetssjukhus m fl debiterar Region Jamtland Hirjedalen for
specialister som de ibland lanar ut till regionen. Dessa kostnader bokférs pa konto
Lékarkonsultationer och uppgick under perioden jan- sept 2016 till ca 1,5 miljoner kronor.

Bengt Bergqvist
Regionrad Jimtland Hirjedalen
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Centerpartiet

Till Regionsfullméaktige/ Christer Siwertsson

INTERPELLATION om
"Kunskap till praktik”
Overenskommelse avseende Riskbruk, missbruk och beroende i Jimtlands lan.

Lans dverenskommelser avseende Riskbruk, missbruk och beroende utarbetades i lanets alla atta kommuner och
ddvarande Jamtlands lans landsting och togs beslut i december 2011. Enligt dverenskommelserna skulle den reglera
ansvar, roller och samverkan. Den skulle leda till att tydliggéra den lokala vardkedjan, de olika aktérernas ansvar och hur
samverkan skulle organiseras. Alla deltagande parter/huvudmannen skulle férbinda sig att utifrén sitt uppdrag
organisera sina verksamheter sa att dverenskommelsen ”Riskbruk, missbruk och beroende i Jamtlands lan” far
genomslag i praktiken. Alla deltagande parter hade ett eget ansvar fér kompetensutveckling av sin personal for att
uppna erforderlig kompetens enligt de nationella riktlinjerna. Tillsammans skulle parterna/huvudmannen planera fér
och sa langt det ar mojligt samordna sin fortbildning for att sdkerstdlla det gemensamma ansvarstagandet for riskbruk,
missbruk- och beroendefragor. Stéd i kompetensutvecklingen och metodstéd fanns genom Kunskap till praktiks
processledning under aren 2011/2012.

Overenskommelsen “Riskbruk, missbruk och beroende i Jimtlands lan” som beslutades i respektive kommun och
landsting skulle revideras arligen och gélla 2011-12-01—2014-11-30.

| dévarande Landsting tillsammans med Ostersunds kommun gjordes det planer om en Integrerad verksamhet
missbruk/beroende. Syftet var att det skulle var en vig in for att fanga upp individer i missbruk och minska bade
manskligt lidande och samhallets akutinsatser fran polis, kommun och landsting. | framtagande av denna
overenskommelse gjordes en omfattande process med manga kreativa méten mellan olika professioner fran kommunen
och f d landstinget under ledning av Maria Laag.

Jag vill darfor veta;
1. Hur arbetar man utifran denna 6verenskommelse idag?
2. Reviderades den under éverenskommen tid?

3. Hur har planerna gatt med den Integrerade verksamheten missbruk/beroende?

Krokom oktober 2016

Cristine Persson, Centerpartiet
Fullméktigeledamot
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Svar pa interpellation fran Cristine Persson(C) om" Kunskap till
praktik" Overenskommelse avseende Riskbruk, missbruk och
beroende i Jamtlands lan

Cristine Persson (C) har inkommit med en interpellation om Kunskap till praktik
”overenskommelse avseende riskbruk, missbruk och beroende 1 Jamtland lan”. Att besvaras av
regionrad Christer Siwertsson (M).

Cristine Persson fragar:
1. Hur arbetar man utifrain denna 6verenskommelse idag?
2. Reviderades den under 6verenskommen tid?

3. Hur har planerna gitt med den integrerade verksamheten missbruk/beroende?

Svar pa fraga 1:

Beroendeenheten har arbetat vidare utifrin dverenskommelsen avseende riskbruk, missbruk och
beroende i Jamtlands lin. De arbetar 1 enlighet med nationella riktlinjerna. I 4.4-4.6 1
6verenskommelsen framgar vad som dr specialistpsykiatrins och beroendeenhetens ansvar.
Beroendeenheten arbetar aktivt med dessa punkter och har kontinuerligt utvirderat och stravat
efter kvalitetsforbittring.

Viirt att nimna ar att sedan 6verenskommelsen tillkomst startat upp ett LARO-program dir de
arbetat fram rutiner i samverkan med socialtjansten. Samverkan med specialistmédravarden for
att forbattra omhindertagandet av gravida missbrukare har utvecklats. Det férekommer
regelbunden uppfoljning och konsultation med socialtjansten i samtliga linets kommuner och
senaste aret har fokus legat pa genomférande av SIP (samordnad individuell plan). Samarbete
kring SMADIT fortsitter men kan forbittras ytterligare. Enheten har aven utarbetat rutiner kring
patienter med misstinkt blodsmitta tillsammans med Infektion for att méjliggéra snabbare
upptickt. Beroendeenheten arbetar enligt rekommendationerna for tidiga insatser, bedomning,
behandling och dokumentation. I enlighet med punkt 6 I 6verenskommelsen har lokala
styrgrupper och arbetsgrupper med representanter fran psykiatri, primérvard och socialtjanst
arbetat fram lokala 6verenskommelser.

Svar pa fraga 2:
Den senast reviderade 6verenskommelsen mellan regionen och kommunerna giller 2016-2018
och finns att ldsa under samverkansavsnittet pa regionens hemsida.

Svar pa friga 3:
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Det finns en arbetsgrupp som utgors av representanter fér omrade psykiatri och Ostersunds
kommun, en representant fran primirvarden samt en representant frin Bergs kommun som
representerar Ovriga kommuner. I gruppen in ingar dven brukarrepresentanter och ett stabsstéd
fran regionala utvecklingsférvaltningen. Tva planeringsdagar holls i september och ytterligare en
ar planerad till slutet av november. Det har varit lite av omstart da chefer framfér allt inom
omrade psykiatri har bytts ut. Arbetsgruppen ar 6verens om att engagera en processledare som
kan ta arbetet framat och att denne kommer pa plats sa snart som mojligt. Arbetsgruppen ar
Overens om att visionen om en integrerad mottagning ar den man ska arbeta mot. Arbetet
forvintas intensifieras under 2017. En integration av verksamheter kan tidigast ske under 2018.

Christer Siwertsson

Regionrad Jimtland / Hirjedalen
Forste vice ordférande regionstyrelsen
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Interpellation till regionradet Ann-Marie Johansson

Kostnadsfria likemedel for barn och unga

Sedan arsskiftet 2015/2016 ar receptbelagda lakemedel kostnadsfria for
barn och ungdomar. Under den tiden har uttag av ldakemedel f6r barn och
unga okat. Enligt medieuppgifter har det ékati 17 av 21 regioner/landsting.

Jag undrar darfor

- Har uttaget av kostnadsfria lakemedel 6kat i Region Jamtland
Harjedalen?

- Om sa ar fallet vilka atgarder vidtas for att undvika éverkonsumtion av
lakemedel till barn och ungdomar?

/

Cristine Persson

Fullméaktigeledamot (C)
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Svar pa interpellation fran Cristine Persson (C) om
Kostnadsfria lakemedel for barn och unga

Cristine Persson (C) har inkommit med en interpellation om kostnadsfria likemedel for
barn och unga, att besvaras av regionstyrelsens ordférande Ann-Marie Johansson (S).

Cristine Persson fragar:
1. Har uttaget av kostnadsfria likemedel 6kat i Region Jimtland Hirjedalen?

2. Om sa ir fallet, vilka atgirder vidtas for att undvika éverkonsumtion av
likemedel till barn och ungdomar?

Svar pa fraga 1:
Ja, jamfort med foregaende ar har kostnader 6kat med 40% och volymen 6kat med 22%
tor barn och ungdomar under 18 4r ackumulerat september i ar.

Svar pa fraga 2:

Bade nationellt och lokalt analyseras for narvarande vad det dr som 6kat och varfor.
Utifran resultatet av nationella diskussioner samt den lokala analysen, sa kommer
atgardsforslag att presenteras i Styrgrupp Likemedel under hosten 2016.

Ann-Marie Johansson
Ordforande regionstyrelsen Jimtland Hirjedalen
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Fraga till Regionstyrelsens ordférande Ann-Marie Johansson

Hur manga praktikplatser for nyanlanda har Region Jamtland
Harjedalen i dagsldget inom hélso- och sjukvard?

Det har ju gatt fyra manader sen senaste regionfullmaktige sa det bor
ha utvecklats en del.

Oktober 2016

Eva Hellstrand \, ) / \
Centerpartiet :‘- \/
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Svar pa fullmaktigefraga fran Eva Hellstrand (C) Hur
manga praktikplatser for nyanlanda har Region Jamtland
Harjedalen i dagslaget inom héalso- och sjukvard?

Eva Hellstrand (C) har stillt en fullmaktigefraga om praktikplatser f6r nyanlinda inom
hilso- och sjukvard till regionstyrelsens ordférande Ann-Marie Johansson (S).

Eva Hellstrand fragar:

Hur manga praktikplatser for nyanlinda har Region Jamtland Harjedalen i dagslaget
inom hilso- och sjukvard?

Svar:

For narvarande har sju personer praktik inom hilso- och sjukvarden, biade nyanlinda
och asyls6kande. Redovisningen i juni var 13 personer i praktik, sedan dess har en
overgitt till barnledighet, andra har valt att avsluta sina praktikplatser for att studera till
kunskapsprov och ytterligare nagon har inte fatt méjlighet att fortsitta sin praktik pa
grund av personalliget pd arbetsplatsen. En person ar i dagslaget pa vig in i praktik men
inget startdatum ér satt.

Ann-Marie Johansson
Ordforande regionstyrelsen Jimtland Hirjedalen
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Fraga till Regionala utvecklingsnamndens ordférande Robert Uitto

Hur manga praktikplatser for nyanldnda har Region Jamtland
Harjedalen i dagslaget inom kultur, naringsliv och Ovriga delar av
namndens ansvarsomrade?

Oktober 2016
Eva Hellstrand

Centerpartiet
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Svar pa fullmaktigefraga fran Eva Hellstrand (C) Hur
manga praktikplatser for nyanlanda har Region Jamtland
Harjedalen i dagslaget inom regionala namndens
forvaltningsomrade

Eva Hellstrand (C) har stillt en fraga om praktikplatser f6r nyanlinda inom kultur,
niringsliv och 6vriga delar av nimndens ansvarsomrade till regionala
utvecklingsnimndens ordférande Robert Uitto (S).

Eva Hellstrand fragar:
Hur manga praktikplatser f6r nyanlinda har Region Jimtland Hirjedalen inom kultur,
niringsliv och 1 6vriga delar av nimndens ansvarsomrade?

Svar pa frigan:
For ndrvarande finns inga praktikplatser inom regional utveckling.

Robert Uitto
Regionrad Jimtland Harjedalen
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Jimtland Hiirjedalen

Fraga
till Bengt Bergqvist

Foretagshalsovard

En val fungerande foretagshalsovard ar central for att bland
annat undvika langa sjukskrivningar. Den 1 september 2014
bytte regionen (da landstinget) ny leverantor av foretags-
halsovarden genom avtal med AB Previa. | avtalet anges bland
annat en forvantad arlig volym for insats av foretagsldakare
respektive foretagsskoterska med vardera 1 500 timmar. |
manadsskiftet augusti/september i ar forlangdes avtalet att

galla till och med 31 augusti 2018.

Foretagslakare och foretagsskoterska ar inga formella
specialiteter men det finns olika utbildningar inom omradet.
2006 ersattes den dldre foretagslakarutbildningen med
arbets- och miljomedicin. Inom ST-utbildningen finns kurser
inom omradet. | kravspecifikationerna vid upphandlingen

angavs foljande:



Féretagslikare R e T
Krav pd kompetens och erfarenhet:

- Legitimerad likare med specialistkompetens i foretagshilsovdrd eller arbets-

och miljémedicin eller likvirdig kompetens: Med likvirdig kompetens menas
specialistkompetens inom t ex allmén medicin:

- Minst tvd drs dokumenterad erfarenhet som likare inom féretagshilsovird

Minst en av de erbjudna féretagslikarna/specialistlikarna ska ha
specialisthkompetens i fdretagshélsovdrd eller arbets- och miljémedicin: Likare
med annan specialitet handleds av specialister i féretagshélsovdrd och arbets-
och miljiémedicin-

Leverantéren ska kunna erbjuda specialistkunskap avseende risk-/beroende-
/missbruksproblematik: Minst en likare ska ha specialistkompetens om
alkohol/droger/likemedel och behérighet att utféra alkohol-/drogtest-

Foretagsskiterska
Krav pd kompetens och erfarenhet:
- Legitimerad sjukskdterska med vidareutbildning till féretagsskéterska

= Minst tvd drs dokumenterad erfarenhet som féretagsskiterska inom
foretagshilsovdrd

Jag undrar nu

om Du anser att de ovan angivna kravspecifikationerna

utgor en god garanti for en bra foretagshilsovard och

och pa vilket satt Region Jamtland Hirjedalen foljer upp att

kravspecifikationerna uppfylls kontinuerligt.

Ostersund 13 oktober 2016

Mats El Kott
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Svar pa fullmaktigefraga fran Mats El Kott (L) om
foretagshalsovard

Mats El Kott (FP) har stillt en fullmiktigefriga om foretagshilsovard till Bengt
Bergqvist (S).

Mats El kott fragar:
Anser du att de 1 upphandlingsunderlaget angivna kravspecifikationerna utgor en god
garanti for en bra foretagshilsovard?

Pa vilket sitt foljer Region Jimtland Hirjedalen kontinuerligt upp att
kravspecifikationerna uppfylls?

Svar pa fraga:

Infér upphandlingen av féretagshilsovird gjordes en omvirldsbevakning dir vi gick
igenom ett tiotal upphandlingar inom kommuner, landsting och regioner. Region
Jamtland Hirjedalen har stillt motsvarande krav pa kompetens i kravspecifikationen.
Dessa ar grundkrav men vi kan vid behov inom avtalet dven efterfraga mer specifik
kompetens. I det avtal vi har idag med nuvarande féretagshilsovard Previa sa finns en
bred kompetens da de arbetar 6ver hela Sverige.

Vi foljer arbetsmiljolagens krav i kapitel 3 paragraf 2 c.

Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshilsovard som arbetsférhillandena kriver
finns att tillgd. Med foretagshilsovird avses en oberoende expertresurs inom omradena
arbetsmilj6 och rehabilitering. Foretagshilsovarden ska sirskilt arbeta for att férebygga
och undanrgja hilsorisker pa arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och
beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och halsa.

Leverantoren ska enligt avtalet gora regelbunden egenkontroll for att uppritta den
avtalade kvalitets- och servicenivan. Leverantéren ska arligen genomfora en
enkitundersokning bland chefer, personalkonsulter och 6vriga medarbetare inom
Region Jimtland Harjedalen som nyttjat anbudsgivarens tjanster. Leverantéren skall ha
rutiner fOr hantering av avvikelser. Previa kommer inom kort att skicka ut en enkat.
Framtagande av frageformuliret sker i samarbete med Region Jimtland Hirjedalen.
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For att sdkerstilla att avtalet fungerar bra ska leverantéren och avtalets kontaktperson
fran Region Jimtland Hirjedalens personalavdelning ha uppfoljningstriffar. Detta ska
ske en gang per ar. Uppfoljningstriffar har skett flera ginger per ar dir uppféljning av
avtalet, forbittringar och forslag till utveckling har tagits upp. Inkomna avvikelser tas
dels upp pa dessa triffar men dven 16pande fOr att atgirder ska kunna vidtas
omedelbart. Under 2016 har tre méten skett mellan Previas ledning och
personaldirektor dir samarbete och personalens kompetenser tagits upp.

Bengt Bergqvist
Regionrad Jimtland Harjedalen
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Fraga till regionradet Bengt Bergkvist

Beslutet om jour och beredskap i Stromsund kommun

Just nu genomfors en dversyn av jour och beredskap inom primérvarden inom regionen. Forst
ut var Berg, Krokom, Ostersund, Briicke, Ragunda kommun/primarvirdsomraden. Under det
beslutet foregick en utredning, {6ljt av beslut i regionstyrelsen och sedan regionfullmiktige.
Som brukligt i en demokrati.

Beslutet om dndringar i Strémsunds kommun/primérvardsomraden har ddremot inte varit
uppe till politiskt beslut i region Jimtland Hiérjedalen. Stromsunds kommun tog ett politiskt
beslut 2015-10-21. En sadan stor om fattade fraga som berdr manga i norra delen av var
region behdvs givetvis vara politisk forankrat och beslutat dven i regionen..

Jag undrar darfor

- Varfor togs inget politiskt beslut om dndringar om jour och beredskap 1 Stromsunds
kommun/primérvardsomrade?

Fullmiktigeledamot (C)
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Svar pa fullmaktigefraga fran Mats Gard (C) om jour och
beredskap i Stromsunds kommun

Mats Gird (C) har stillt en fullmiktigefriga om jour och beredskap i Strémsunds
kommun till regionradet Bengt Bergqvist (S). Bergqvist har 6verlatit fragan att besvaras
av regionstyrelsens ledamot Anders Frimert (S).

Mats Gard fragar:
Varfor togs inget politiskt beslut om dndringar om jour och beredskap i Strémsunds
kommun/primirvardsomrade?

Svar:

Frigan om jour och beredskap har bedomts vara en verksamhetsfraga som faller inom
omradeschefen for primirvardens beslutsomrade. Kommunens distriktsskoterskor har
tagit Over arbetsuppgifter pa skoterskeniva under jourtid (6vriga kommuner har gjort det
sedan lang tid tillbaka).

Likaren maste inte befinna sig pa hilsocentralen efter kl. 21:00 men har fortfarande
beredskap hela natten och ska vara tillginglig pa telefon fér konsultation med NAVA,
likarstod till kommunens sjukskoterskor samt i Gvrigt samma som tidigare med
vardintyg, ovintade dodsfall osv.

Anders Frimert
Ledamot regionstyrelsen Jamtland Harjedalen
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