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§33

Svar på motion från Lars-Erik Olofsson (KD) om pilotprojekt med 
arbetstidsförkortning vid Östersunds sjukhus (RS/1193/2016)

Sammanfattning
Lars-Erik Olofsson (KD) har motionerat om att införa ett pilotprojekt med förkortad arbetstid 
vid någon av sjukhusets verksamheter, för att därefter kunna studera effekten av en sådan 
förändring vad gäller rekrytering, frisktal och arbetsmiljö.

Frågan om arbetstidsförkortning är mycket aktuell nationellt med bland annat pågående 
partsgemensamt arbete mellan SKL och Vårdförbundet. De flesta landsting/regioner har 
någon form av arbetstidsmodell med förkortad arbetstid. Hos Region Jämtland Härjedalen 
finns idag arbetstidsförkortning vid ett antal enheter vid Östersunds sjukhus. Detta regleras 
framför allt i den arbetstidsmodell som genom kollektivavtal överenskommits med lokala 
fackliga parter för Vårdförbundet och Kommunal. I arbetstidsmodellen finns förkortning av 
arbetstid med som mest 10 %.

Vid akutmottagningen pågår sedan 2016-04-25 ett pilotprojekt med en alternativ 
arbetstidsmodell. Denna innebär att förkortning av heltidsmått görs utifrån antal helgpass 
samt nattpass. Vid arbete varannan helg blir veckoarbetstiden 36 timmar och 20 minuter och 
vid nattarbete ges ytterligare arbetstidsförkortning (0,25 timmar mindre per arbetad timme 
under natt). Den ger en arbetstidsförkortning som är individuell per schemaperiod (exempel: 
tjänstgöring varannan helg samt snitt en natt per vecka ger heltidsmått 34 timmar och 20 
minuter/vecka under schemaperioden).

Pilotprojektet ska utvärderas första gången i slutet av oktober 2016. Syftet med projektet är att 
skapa bättre förutsättningar för återhämtning. Akutmottagningen valdes ut som pilotavdelning 
med anledning av den omfattande mängden natt- och helgarbete.

Då Region Jämtland Härjedalen redan har pågående pilotprojekt med förkortad arbetstid 
föreslås motionen vara besvarad.
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Förslag till beslut
Motionen anses besvarad

Beslut
Motionen anses besvarad

Expedieras till 
Regionstyrelsen

Beslutsunderlag
 Motion från Lars-Erik Olofsson (Kd) om pilotprojekt med arbetstidsförkortning på 

Östersunds sjukhus
 Svar på motion från Lars-Erik Olofsson (Kd) om pilotprojekt med 

arbetstidsförkortning på Östersunds sjukhus
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