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Svar pa interpellation fran Elin Lemon (C), Vad
ar Socialdemokraternas och Moderaternas
ekonomiska strategi?

Elin Lemon (C) har inkommit med en interpellation om Socialdemokraternas och
Moderaternas ekonomiska strategi, att besvaras av regionstyrelsens ordférande Ann-Marie
Johansson (S).

Elin Lemon fragar:

1. Kvarstar det gemensamma l6ftet att na ett nollresultat till 2018?

2. Vad ar planen de kommande manaderna? Vilka intakter ska 6ka och vilka utgifter
ska minska — och nar?

Svar pa fraga : Ja

Svar pa fraga 2:
Intékterna kommer att ka genom regeringens satsningar:
Statliga satsningar pa hélso- och sjukvard 2018-2020

Ként sedan tidigare Tilligg BP18 Totalt
Omrade 2017 2018 2019 2018 2019 2020 2018 2019 2020 Avslut ar
Professionsmiljard 1000 1000 1000 0 0 2018?
Cancer 447 447 447 0 0 2018
Forlossningsvard och kvinnors halsa 400/300 400/200 400 1000 1000 1000' 1600 1400 1000 2022
Primé&rvardssatsning 130 130 130 130 130 0 2022
Psykisk halsa* 1209 1209 550 1050 1050 1759 2259 1985 2020
Sjukskrivning 1444 1444 1444 0 0 2018
Goda arbetsvillkor o arbetssatt 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2021
Patientmiljard 1000 1000 1000 1000 1000 1000 2021
Tillganglighet barnhalsa 137 137 137 137 137 137 2020
Patientndmnder 20 20 20 20 20 20 Generell fr 2018
Barnhalsovard vaccin 5 5 5 5 5 5 Generell fr 2018
Generellt tillskott BP18 1500 3000 0 1500 3000 Generell fr 2019
Gynekologisk cellprovtagning 141 141 141 141 141 141 Generell fr 2019

4903 4830 530" 4853 6853 8353 9683 8592 9288

*Varav 6k landstings/kommunsektorn 885 (2017-2018)
I denna sammanstéllning saknas nog Valfardsmiljarden

For RJH betyder detta:
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Proffessionsmiljard=12 miljoner,

Cancer - enbart sjukvardsregion

Forlossningsvard o kvinnorshélsa 6,4 + 11,6 =18 mkr
Primarvardssatsning 2 mkr

Psykisk hélsa — barn o unga 2, psyk halsa 3,5, ungdomsmott 1,8 = 4,5 + nytt ca 5 = 10 mkr
Sjukskrivning ca 20 mkr

Goda arbetsvillkor o arbetssatt ca 25-28 miljoner
Patientmiljarden ca 14 miljoner

Barnhélsa ca 2 mkr

Ovanst GER TOTALT TILL RJH ca 105 miljoner
Dessutom Valfardsmiljarden = 39 miljoner

Strategin for 2018 kommer att vara att i annu hogre grad an tidigare bevaka sa att dessa
medel nyttjas sa att de inte driver nya kostnader utan anvands sa att befintliga verksamheter
utfér det som medlen &r avsedda for utan att 6ka kostnaderna.

Kostnader som kommer att minska ar framforallt hyrpersonalen.
Redan under hdsten 2017 och med fullféljande under 2018 kommer ytterligare fokuseringar
goras av allt som hanger samman for att ge effekter pa minskat beroende av hyrpersonal.
Det betyder en mer sammanhallen och tydligare styrning och prioritering av resurser for
verkstallighet av:

- Bemanningsprojektet

- Produktions- och kapacitetsplanering

- Attraktiv arbetsgivare

- Réatt anvédnd kompetens RAK

- Schema-arbetstidsmodeller

- Lagen om samverkan vid utskrivning fran slutenvarden (Losus)

- Opus 2020 — effektiviseringsprojektet inom kirurgi

- Prehospitala projektet

- Vardnara service
+ att prioritera resurser for uppféljning och verktyg for chefer

Atgarder for att méjliggéra enklare ekonomisk uppféljning, budgetdiciplin och
ansvarsutkravande kommer ocksa att vidtas.

Ann-Marie Johansson
Regionrad och styrelsens ordférande Jamtland Harjedalen
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2017-10-10 RS/2197/2017

Svar pa interpellation fran Elin Lemon (C),
Forlossningspersonalen upplever en alltfor
stor arbetsbelastning

Elin Lemon (C) har inkommit med en interpellation om att forlossningspersonal upplever
en alltfor stor arbetsbelastning, att besvaras av regionradet Christer Siwertsson (M).

Elin Lemon fragar:
Hur ska ni kunna sékerstalla arbetsmiljon for barnmorskor inom regionens forlossningsvard
och BB?

Svar pa fragan:

Omradet har under sommaren anstéallt 9 utbildade barnmorskor. Efter sommaren ar dessa
nu fullt i tjanst. En del av dem ersatter vakanser och graviditetsvikariat men totalt fran
september har omradet 4,5 fler tjanster. Detta innebar att grundbemanningen pa
barnmorskor ar 6kad fran 2 per arbetspass, till 3 under dag- och kvallspass pa
forlossningen.

Fran september manad finns dessutom en koordinations-barnmorska i tjanst méndag —
s6ndag under dagpasset. koordinatorns uppgift ar att samplanera personalen mellan gyn,
BB och forlossningen men framforallt vara ett stod for Gvrig personal pa forlossningen, och
se till att patienterna blir jAmnt fordelade mellan personalen.

Under hésten gors en kartlaggning av arbetsuppgifterna pa alla omradets enheter. Detta i
syfte for att se vem som goér vad och for "ratt anvand kompetens”, (RAK). Under november
manad halls en utbildningsdag i kompetenskort for underskoterskor. Detta innebar ocksa en
battre arbetsmiljo for barnmorskor och jamnare arbetsbelastning vid verksamheten.

Omréadet har idag en uppdelning som gor att sarskild personal arbetar dag- och kvallsturer
och andra arbetar natter for battre arbetsmiljo och battre mojlighet for aterhamtning.
Enhetscheferna lagger nytt schema var 10:e vecka for personalen som arbetar dag- och
kvéllspass, dar personalen sjalva kan paverka vilka helger man arbetar. Diskussion kommer
foras under hosten om vi ska delta i ndgon schemamaodell efter att RAK &r kartlagt.

Fran april 2018 sanks veckoarbetstidsmattet for de som arbetar standig natt.

Omréade kvinna har en organisation som innebér att du ar anstalld vid omradet, det ar
underskdterskor och barnmorskor som arbetar i organisationen.

Det innebar att det finns barnmorskekompetens i hela organisationen. De sista aren har det
arbetat 2-4 sjukskoterskor vid gyn avdelningen, detta pga. 6kande forlossningstal och
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svarigheter att rekrytera behovet barnmorskor. Lakarna som arbetar inom omradet arbetar
over hela verksamheten.

Verksamheten kan aldrig helt sdkerstélla att det ar ratt personalbemanning med ett planerat
schema. Det kommer alltid att komma enskilda arbetspass och dygn med ett hégt antal
forlossningar. Det gar bara att I6sa genom att planera in extra personal nar dessa pass/dygn
intraffar. Omradet har en forhallandevis liten forlossningsklinik och da ar det svart att
schemaldgga utifran forlossningstalet som kan variera mellan 0 — 12 férlossningar/dygn.

Lite bakgrundsfakta

Omradet har nu 1 500 planerade fodda barn ar 2017. Det innebar 4,1 fédda barn/dygn.
Under januari-augusti ar 2015 forldstes det 375 barn, ar 2016 382 och i sommar 402 barn
(4,4 barn/dygn). Det ar en 6kning med 5,2 % sommaren 2017 jmf sommaren ar 2016.

Under april till september ar de manader som det har forlosts flest barn dessa tre ar.
Det ska da kombineras med fyra veckors sammanhangande semester under juni-augusti for
all personal samt ratten att ta ut foraldraledigt vilken ar en malkonflikt.

Omrédet har latit alla underskoterskor och barnmorskor utvardera sommaren med en
enkat. Den visar pa en skala fran 1-10, dér 10 poang ar samst

Forlossningen: period 1: 6 podng  period 2: 5,9 podng period 3: 4,9 poang.
BB: period 1: 5,7 podng period 2: 5,8 podng period 3: 5,4 poéng.
Amningsmott: period 1: 5 poang period 2: 3,5 poadng period 3: 3,5 poéng.
Summerat sa har det varit intensiva dagar/veckor i sommar. Framforallt veckorna 27-28.

Vardkvalitet

Omréadet foljer mycket statistik for att folja hur verksamheten ligger jmf med nationellt,
samt att félja verksamheten 6ver tid. Verksamheten har lange tillhoért gruppen med lagst
perinatal dodlighet (det vill sdga dodfédda och avlidna under forsta levnadsveckan per 1000
fodda).

Vi ligger ocksa béttre an riket i andel fullgdngna forstfoderskor som startar forlossningen
spontant. Verksamheten har en lagre kejsarsnittfrekvens &én riket, &ven om man justerar for
befolkningspopulationen. Antalet sectio 2016 var 7,2 % och per augusti 2017 var det 5,2 %.

Omrédet har under 2016 och 2017, en utbildningssatsning i att minska antalet
forlossningsskador for nyforldsta kvinnor, minska antalet sfinkterrupturer i samband med
forlossningen. Dessa har minskat fran 3,3 % till 2,0 % per augusti 2017,

| de parametrar som mats inom obstetriska patientgruppen ligger Regionen dver median
och ibland, bland de bésta.

Christer Siwertsson
1:e vice styrelseordférande och regionrad Jamtland Harjedalen
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2017-10-13 RS/2212/2017

Svar pa interpellation fran Lennart Ledin (L),
om jourkompensation

Lennart Ledin (L) har inkommit med en interpellation om jourkompensation, att besvaras
av regionstyrelsens ordférande Ann-Marie Johansson (S). Johansson 6verlater fragan att
besvaras av regionradet Bengt Bergqvist (S).

Lennart Ledin fragar:

1. Hur stor ar regionens skuld till lakare i specialistsjukvéarden vid Ostersunds sjukhus
for jourkompensation?

2. Vilka regler galler for att ta ut kompensation i tid respektive pengar?

3. Finns en plan for att reglera uppkomna jourkompensationsskulder?

Svar pa fraga 1:
Den nuvarande jourkompskulden per 2017-09-30 &r pa ca 39 000 timmar och ca
17 200 000 kronor.

Svar pa fraga 2:

Det finns idag inget avtal som reglerar uttaget av tid eller pengar. Varje verksamhet
bestammer hur detta ska ga till. Ett besluts togs 2009 av davarande landstingsdirektéren om
att det inte gar att ha mer 4n 200 komptimmar. Om antalet timmar dverstiger 200 sa
betalas dverskottet ut som l6n.

Svar pa fraga 3:

Det beslut som fattades 2009 av davarande landstingsdirektoren klargor att
jourkompensationsskulder pa éver 200 timmar utfaller som 16n. En arlig avstamning av
jourkompensation gors per 31 december arligen.

Bengt Bergqvist
Regionrad Region Jamtland Héarjedalen
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2017-10-06 RS/2163/2017

Svar pa Interpellation fran Joérgen Larsson (C)
om att sprida Region Jamtland Harjedalens
administrativa funktioner geografiskt inom
regionen

Jorgen Larsson (C) har inkommit med en interpellation om att sprida Region Jamtland
Harjedalens administrativa funktioner geografiskt inom regionen, att besvaras av
regionstyrelsens ordférande Ann-Marie Johansson (S).

Jorgen Larsson fragar:

1. Hur &ridagslaget Region Jamtland Héarjedalens administrativa funktioner
geografiskt lokaliserade inom regionen?

2. Finns det en analys med tillhérande strukturerad plan som syftar till att sprida
Region Jamtland Harjedalens administrativa funktioner geografiskt inom regionen?

a. Om det finns det, vilka administrativa funktioner skulle vara
kostnadseffektivt att flytta och lokaliseras var och nar i tid?

b. Om det inte finns det, motiv till det? Och nér finns en analys med
tillhérande strukturerad plan pa plats?

3. Vilka funktioner samverkar i dagslaget Region Jamtland Héarjedalens administrativa
funktioner med kommuner inom regionen?

4. Finns det en analys gallande samverkan rérande gemensam drift géllande
administrativa funktioner med Region Jdmtland Harjedalens kommuner?

a. Om det finns det, vilka administrativa funktioner skulle vara
kostnadseffektivt och méjliga att samverka om gallande gemensam drift
med regionens kommuner?

b. Om detinte finns det, motiv till det? VVad har gjorts géllande
kontakt/samarbetssokande? Och nar finns en analys pa det?

Svar pa fraga 1:
I dag &r merparten av den centrala administrationen lokaliserad i Ostersund.

Regionstabens verksamheter arbetar som stod till framfor allt chefer inom de tva
forvaltningarna. 1 mars 2017 finns det 161 chefer Av dessa chefer finns 134 chefer i
Ostersund med nara omkrets (Froson, Odensala, Lugnvik) och 27 chefer i de 6vriga
kommunerna inkl Brunflo och Lit. Ut6ver detta arbetar regionstaben ocksd mot
regionledningen i form av direkt6r och politiker.
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I de 6vriga kommunerna finns idag lokal administration pa regionens verksamheter som
finns i samtliga kommuner.

Svar péa fraga 2:

Med anledning av att Jérgen Larssons motion 2015 bifélls av Regionfullméaktige 2015-10-
20—21 § 109 beslutade Regionstyrelsen 20170503 § 99 om en plan foér spridning och
omlokalisering av regionens administrativa funktioner dnr RS/828/2017. | den planen
presenteras fem strategier for att arbeta med uppdraget fran fullméaktige:

1. Underlé&tta for distansarbete

2. Aktiv rekrytering for distansarbete

3. Utflyttning av arbetsplatser del av veckan

4. Omlokalisering av verksamheter under forutsattning av kostnadseffektivitet

5. Halso- och sjukvardens arbete med mobila verksamheter och distansarbete

Regiondirektdren tolkar motionen och beslutet framst som att det var ett uttryck for
att rena administrativa verksamheter skulle kunna omlokaliseras fran Ostersund till 6vriga
kommuner. Beslutet innehéller tillagget att det ska ske kostnadseffektivt.

Svar péa fraga 3:

Inom ramen for Gemensamma namnd for samordning av upphandling, lagerhallning och
distribution av sjukvardsprodukter och hjalpmedel samarbetar alla 8 kommuner och
regionen. Inom ramen fér Gemensam namnd for 1Tdrift samarbetar Are kommun och
regionen. Inom upphandlingsomréadet samarbetar regionens upphandlingsenhet och
kommunernas upphandlingskontor.

Regionala utvecklingsforvaltningen har utifran regionstyrelsens beslut om att ta fram en
plan for omlokalisering beslutat att foresla att delar av arbetstiden for framst handlaggare
och strateger inom néaringslivsomradet forlaggs till kommunforvaltningarna runt om i lanet.
Detta for att fa ett battre samarbete med lokala foretag och kommuner.

Svar pa fraga 4:

Regiondirektdren ser inte att en omlokalisering av delar ur regionstaben kan ske med
kostnadseffektivitet med mindre an att nagon eller nagra av kommunerna ser mojligheter
att samordna sina motsvarade funktioner med regionens. Om sadant intresse finns fran
nagon eller ndgra kommuner och att det da gar att gora personalminskningar genom
samverkan ar regionen beredd att lagga den verksamheten i ndgon av de kommuner som vill
samverka.

Tidplan for verkstallighet kan inte faststéllas eftersom den forutsatter agerande fran nagon
eller ndgra av kommunerna.

Regiondirektoren har lyft fragan vid kommunchefstraffar under varen 2017 och fragan har
ocksa diskuterats i Regionens samverkansrad.
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Vid kommande fullmaktige i november kommer férslag pa en gemensam namnd som ger
forutsattningar for samverkan mellan de 11 parterna. (Lanets 8 kommuner, regionen,
Raddningsforbundet och Jamtlands Gymnasieférbund).

Ann-Marie Johansson
Regionrad och ordférande i styrelsen Region Jamtland Harjedalen
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2017-10-16 RS/2214/2017

Svar pa interpellation fran Eva Hellstrand (C),
om det kan vara klimatmassigt rimligt att
transportera kott fran andra sidan jordklotet,
for att serveras | personalmatsalen Kajutan

Eva Hellstrand (C) har inkommit med en interpellation om klimatmassiga transporter av
kott, att besvaras av regionstyrelsens ordférande Ann-Marie Johansson (S). Johansson har
overlamnat fragan att besvaras av regionradet Bengt Bergqyvist (S).

Eva Hellstrand fragar:
1. Ar det klimatmadssigt rimligt att transportera kott fran andra sidan jordklotet?

2. Arinneliggande patienter informerade om att viltskaven inte inneholl dlg och ren
utan det istallet var hjort fran Nya Zeeland?

Svar pa fraga 1:

Region Jamtland Harjedalen har gjort en upphandling och stéllt djurskyddskrav. |
upphandlingen har ocksé krav stéllts pa att producenter skall uppna nationella och
regionala miljo- och klimatmal. Generellt kan namnas att transport med kott pa bat ar
avsevart mer miljévanligt &n med andra transportsatt, men vad som ar bast vid varje enskilt
tillfalle beror naturligtvis pa avstand och fylinadsgrad pa (i detta fall) baten. Det finns goda
hjalpmedel for att avgora hur transporterna paverkar miljon sa att man inte felaktigt
behover anta att langa avstand automatiskt innebar héga utslapp.

Region Jdmtland Harjedalen &r bunden till lagen om offentlig upphandling. All upphandling
sker i samverkan mellan upphandlingsenheten och kostenheten. Utifran detta ar
kostenheten bunden att képa anbudsvaror enligt avtal. Regionen har inte fatt nadgra anbud
fran lokala leverantorer av viltkott.

Vad man kan placera under begreppet viltkétt kan man diskutera. Enligt WWF
(Varldsnaturfonden) ingar kott fran kronhjort i hagn under begreppet viltkott under vissa
forutsattningar som storleken pa hagnet och behovet av stodutfodring. Andra kallor anser
att renkott inte ar att betrakta som viltkott eftersom vildrenen dog ut i Sverige pa 1800-talet,
daremot lar den finnas i Norge.
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Svar pafraga 2:

Fullméktigeledamoten Lars-Erik Olofsson foreslog i en motion att kdttprodukter som
upphandlas av Region Jamtland Harjedalen och serveras vid dess olika verksamheter skall
markas med ursprungsland p& menyerna. Motionen bifélls av fullméaktige den 21/6 2017,
trots att kostenheten informerat om att de manga ganger saknar kunskap om ursprungsland
nér veckomatsedeln sétts. Istéllet foreslog de att verksamheten muntligt eller skriftligt i
samband med att maltiden serveras ska kunna uppge kottravarans ursprungsland.

Bengt Bergqvist
Regionradd Jamtland Harjedalen
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2017-10-16 RS/2258/2017

Svar pa interpellation fran Thomas Andersson
(C), om samarbete kring administrativa lokaler

Thomas Andersson (C) har inkommit med en interpellation om samarbete kring
administrativa lokaler, att besvaras av regionstyrelsens ordférande Ann-Marie Johansson

(S).
Thomas Andersson fragar:

Har kontakterna med Ostersunds kommun gett ndgot resultat gallande samverkan kring
administrativa lokaler?

Svar pa fragan:

Region Jamtland Hérjedalen har paborjat diskussion med Ostersunds kommun om
samarbete kring administrativa lokaler. Det som framkommit i dessa diskussioner ar att
kommunen for narvarande inte ser ndgra mojliga samarbeten. Nar nuvarande
forvaltningslokaler vid radhuset kommer att ersattas finns inget utrymme for andra
verksamheter. Bedomningen fran kommunens sida ar darfor att inom en 10-arsperiod torde
det inte vara aktuellt med samarbeten kring gemensamma lokaler.

Ann-Marie Johansson
Regionrad och styrelseordférande Region Jamtland Héarjedalen
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Svar pa fullmaktigefraga fran Lennart Ledin (L),
om Letter of Intent - avsiktsforklaring om
framtida samarbete med Universitetssjukhuset
| Trondheim

Lennart Ledin (L) har stallt en fullméaktigefraga om Letter of Intent — avsiktsforklaring om
framtida samarbete med Universitetssjukhuset i Trondheim. Fragan ska besvaras av
regionstyrelsens ordférande Ann-Marie Johansson (S). Johansson har 6verlatit fragan att
besvaras av 1:e vice ordférande i regionstyrelsen Christer Siwertsson.

Lennart Ledin fragar:
Vilka konkreta resultat har avsiktsforklaringen hittills resulterat i?

Svar péa fragan:

Det av Region Jamtland Harjedalen ingdngna intentionsavtalet med St. Olav Hospital
omfattar ett flertal olika kompetensomraden, inkluderade ett fordjupat samarbete med en
av dess avdelningar, Roros sjukhus. Detta samverkande arbete ar under framtagande och
avser att prova samt forbattra mojligheterna for boende i vastra Harjedalen att nyttja
medicinska resurser inom norsk sjukvard. Syftet med detta &r att reducera kostsamma
sjuktransporter samt sakerstalla patientsakerheten da det geografiska avstandet

avsevart kan reduceras till narmaste vardinrattning. Planlaggning med underlag om
utvecklingsinsatsen kommer redovisas for beslut i styrelsen i december 2017.

Intentionsavtalet omfattar aven direkt samverkan med St Olav Hospital avseende
mojligheten att komplettera varden inom omraden sa att basta méjliga omhandertagande
med full patientsakerhet kan garanteras. Ett sddant omrade ar exempelvis behovet av
snabba specialist insatser i form av kapacitet att utféra trombektomier vid stroke dar
insatstiden ar en mycket begransande faktor.

| intentionsavtalet pekas dven gemensam forskning ut. Inom ramen fér samarbetet finns nu
ett forskningsprojekt om bipoléra sjukdomar och dess koppling till
kortisonhalter/kortisondoser. Detta sker i ndra samverkan med NTNU (Norges Tekniska
och Naturvetenskapliga Universitet, Trondheim).
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Vart bidrag till St Olav Hospital bestar i den kompetens vi férfogar 6ver avseende
distansoberoende tjanster i form av en utvecklad etablerad véalfardsteknologi, ex virtuella
vardrum.

Christer Siwertsson
Regionrad och 1:e vice ordférande regionstyrelsen Jamtland Harjedalen
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2017-10-13 RS/2250/2017

Svar pa fullmaktigefraga fran Elin Lemon (C),
Hur manga vardplatser ar stangda vid
Ostersunds sjukhus?

Elin Lemon (C) har lamnat in en fullmaktigefrdga om antalet stangda vardplatser vid
Ostersunds sjukhus. Fragan &r stalld till regionradet Christer Siwertsson (M).

Elin Lemon fragar:
Hur méanga vardplatser ar stangda och pa vilka platser pa Ostersunds sjukhus?
Svar pa fragan:

For narvarande ar 12 vardplatser stangda pa grund av svarigheter med bemanning. 4 pa
hjartenheten, 4 pa strokeavdelningen och 4 pa barnavdelningen.

Christer Siwertsson
Regionrad och 1:e vice ordférande regionstyrelsen Jamtland Harjedalen
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2017-10-20 RS/2273/2017

Svar pa Fullmaktigefraga fran Mats El Kott (L)
om AT- och ST-lakare

Mats El Kott (L) har stallt en stallt en fullmaktigefraga om AT- och ST-lakare till
regionstyrelsens ordférande Ann-Marie Johansson (S). Johansson har éverlamnat fragan att
besvaras av regionradet Bengt Bergqvist.

Mats El Kott fragar:

Om Region Jamtland Harjedalen har tillrackliga resurser att tillhandahalla dessa AT- och
ST-lakare den utbildning och handledning som ar nédvandig?

Svar pa fragan:

Svaret ar ja, men det sker inte utan anstrangningar.

I 6vrigt hanvisar jag till pAgédende fullmaktigesammantrades behandling av motionen fran

Cristin Persson och Elin Lemon om att infora handledning pa distans for studerande
specialistlakare.

Bengt Bergqvist
Regionradd Jamtland Harjedalen
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2017-10-20 RS/2275/2017

Svar pa fullméaktigefraga fran Bogna
Wojtkiewicz Adolfsson (C), om kultur pa recept

Bogna Wojtkiewicz (C) har stallt en fullméaktigefraga om kultur pa recept till regionradet
Ann-Marie Johansson (S). Johansson Gverlater fragan att besvaras av regionradet Christer
Siwertsson (M).

Bogna Wojtkiewicz fragar:
1. Vad hande med pilotprojektet?

2. Hur manga patienter har fatt kultur pa recept utskrivet under aren?

Svar pa fraga 1:

I enlighet med den motion om "kulturaktiviteter som komplement i behandling” som bif6lls
av landstingsfullmaktige 2012 undersdktes effekten av kultur som komplement till
behandling av psykisk ohélsa. Ett projekt om Dans mot psykisk hélsa startades upp dar
Folkhélsocentrum och Jamtlands lans landsting var uppdragstagare och huvudman och dér
samverkande parter var Navigatorcentrum, socialférvaltningen Ostersunds kommun samt
foreningen Tingshuset. Syftet med projektet var att understka om dans skulle kunna vara
ett komplement eller alternativ till 6vrig behandling mot psykisk ohélsa hos unga kvinnor.
Studiens resultat forvantades i ett langre perspektiv kunna anvéndas for att styrka vardet av
kulturell aktivitet som behandlingsform och ligga till grund for ett framtida inférande av
"kultur pa recept” i Region Jamtland Hérjedalen. Projektet genomfordes under ar 2015 men
pa grund av lagt deltagarantal kunde det inte sikerstallas med vetenskaplig evidens att dans
skulle kunna anvandas som ett alternativ till konventionell behandling.

Nagon ytterligare studie/projekt har inte genomforts.

Svar pa fraga 2:
Ingen har ordinerats kultur pa recept.

Christer Siwertsson
1:e vice styrelseordférande och regionrédd Jamtland Harjedalen



REGION
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2017-10-20 RS/2297/2017

Svar pa fullméktigefraga fran Anna Hildebrandt
(MP) om politiska satsningar for jamlik hélsa

Anna Hildebrandt (MP) har stallt en fullmaktigefrdga om politiska satsningar for jamlik
halsa, att besvaras av regionradet Christer Siwertsson (M).

Anna Hildebrand fragar:

Har ni i den politiska majoriteten, Moderater och Socialdemokrater, vidtagit ndgra
strukturella atgarder for en jamlik hélso- och sjukvard, som exempelvis riktar sig till barn
och unga, hbtg-personer och personer med funktionsvariation?

Nagra svar pa fragan:

Just nu pagar en dversyn av "Policy for jamstalldhet och jamlikhet som utvecklingskraft”.
Regionfullméktiges presidium har fatt en forsta presentation av denna den 10 oktober, och
kommer att fa en ny redovisning i november.

Policyn om jamstalldhet och jamlikhet som utvecklingskraft beskriver Region Jamtland
Harjedalens varderingar i arbetet med jamstélldhet, jamlikhet och rattighetsfragor. Dessa
omréden ar grunden i en demokratiskt styrd organisation och ar en forutsattning for hallbar
utveckling och tillvaxt. Jamstalldhets- och jamlikhetsperspektivet ska integreras bade i det
politiska arbetet, och i den praktiska verksamheten.

P& verksamhetsniva finns en 6vergripande handlingsplan for sexuell och reproduktiv halsa
och rattigheter ar framtagen. Exempel ur den &r att vi ska se dver arbetet gallande
kénsstympning av flickor och kvinnor, dvs. hur vi ska férebygga och upptécka, samt hjalpa
redan utsatta. Ett annat exempel ar klamydiatest pa natet, vilket gor att testet ar battre
tillgangligt.

Det finns dven en dvergripande handlingsplan for nationella minoriteter och
barnkonventionen. Samtliga handlingsplaner fér 2018 har nyligen beslutats av
regiondirektdren.

Christer Siwertsson
1:e vice ordforande regionstyrelsen, regionrad Jamtland Héarjedalen
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JAMTLAND
HARJEDALEN

2017-10-20 RS/2298/2017

Svar pa Fullmaktigefraga fran Anna Hildebrand
(MP) om politik fér halso- och sjukvardens
finansiering

Anna Hildebrand (MP) har inkommit med en fullmaktigefraga om politik for halso- och
sjukvardens finansiering, att besvaras av regionradet Elin Lemon (C).

Anna Hildebrand fragar:

Vilken ar Centerpartiets finansieringspolitik for halso- och sjukvarden i Region Jamtland
Hérjedalen under nastkommande budgetperiod?

Svar pa fragan:

Centerpartiet har en finansplan som stracker sig till och med ar 2020. Dar kan man utlasa
Centerpartiets finansieringspolitik for Regionens hélso- och sjukvard. Nar den planen lades
fram sag det ekonomiska laget annorlunda ut &n i dag. Eftersom det ekonomiska laget,
under aret, forvarrats sa foreslog Centerpartiet, Miljopartiet och Vansterpartiet till
foregdende regionstyrelse (RS/780/2017) en revidering av finansplan. Efter votering sa fick
vi avslag pa forslag till revidering av Socialdemokraterna, Moderaterna och
Sverigedemokraterna.
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JAMTLAND
HARJEDALEN

2017-10-22 RS/2299/2017

Svar pa fullmaktigefraga fran Anna Hildebrand
(MP) om beredskap finns fér nedlaggning av
Tillnyktringsenheten

Anna Hildebrand (MP) har inkommit med en fullmaktigefrdga om beredskap for
nedlaggning av Tillnyktringsenheten (TNE), att besvaras av regionstyrelsens ordférande
Ann-Marie Johansson (S).

Anna Hildebrand fragar:

1. Finns det en beredskap for det p& akuten, och hur kommer det att paverka 6vrig
verksamhet for akutsjukvarden?

2. Vilken politisk framforhallning har ni idag tillsammans med lanets atta kommuner,
fors det gemensamma budgetsamtal for kommande 3-arsperiod nar det galler hela
omsorgs- och vardsektorn?

Svar pafraga1:

Verksamheten behover se 6ver rutiner och arbetssatt vid nedlaggningen av TNE Vi vetinte i
dag hur stor volym patienter det kommer att handla om. Erfarenhet fran sommaren visar att
sjukskoterskor har upplevt att det blivit mycket merarbete kring flera patienter da de nekats
komma till TNE, de har fatt kontakta socialjour samt polis som kanske &ven i sin tur nekat
att ta emot patienten. Aven langre handlaggningstider i o m detta samt en storre oro pa
akutmottagningen generellt for 6vriga patienter.

I den risk- och konsekvensanalys som gjorts pekas pa risker med undantrangningseffekt for
andra patienter och att lokalerna inte ar anpassade for berusade patienter. Ett mdte mellan
psykiatrin och somatiska varden ar inplanerat for att se hur vi ska jobba vidare utifran nya
forutsattningar.

Svar pa fraga 2:
Nagra gemensamma budgetsamtal har aldrig forts med kommunerna.

Ann-Marie Johansson
Regionrad och styrelseordférande Jamtland Harjedalen
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JAMTLAND
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2017-10-22 RS/2300/2017

Svar pa Fullmaktigefraga fran Anna Hildebrand
(MP) om forslag om besparing pa
Landsbygdsutveckling

Anna Hildebrand (MP) har inkommit med en fullmaktigefraga om besparing pa
landsbygdsutveckling, att besvaras av regionradet Robert Uitto (S). Uitto har overlatit
fragan att besvaras av regionrad Susanné Wallner (M)

Anna Hildebrand fragar:

1. Finns det ndgon konsekvensbeskrivning genomford utifran att den
besparingsatgarden verkstalls?

2. Vad ser ni politiskt ar den storsta risken med ett sddant eventuellt beslut?

3. Vilka politiska prioriteringar ser ni, S och M inom regionala utvecklingsndmndens
ansvarsomraden, och hur ser satsningarna ut for detsamma?

Svar pa fragan:

En fraga skall vara kort, med ett likalydande svar dvs. kort.
Att stélla en generell fraga om en besparing pa landsbygden utan att specificera
vilken del det ror sig om eller vilket arende, uppfattar jag som storre an en fraga.

Nér det galler prioriteringar i RUN vill den politiska majoriteten satsa pa
mojligheten till kompetensférsorjningen och inflyttningen. Dar jobbar nu
forvaltningen med att ta fram programforslag utifran de arbete som gors i
forvaltningen.

Vi kommer ocksa att vid behov &ndra om i forvaltningen for att kunna uppna
resultat och for att sakerstéalla att vi kommer framat i fragan. Detta sker i nara
samverkan med néaringsliv genom kommunala samverkansradet, naringslivskontor
och samtliga chefer i naringslivet.

Susanné Wallner
1:e vice ordforande regionalutveckling, regionrad Jamtland Héarjedalen
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