Regionplan/Finansplan Vansterpartiet

Att de samlade intdkterna séatter granser for hur stor kostnadsmassan tillats vara ar en
sjalvklarhet for Vansterpartiet. Men det skall ockséa vara en sjélvklarhet for Jamtland, Harjedalens
befolkning att ha samma ratt till en likvardig vard som i dvriga landet. Ekonomiska mal ska inte

vara Overordnad patientens behov och ratt till vard.

| det ekonomiska laget som var region befinner sig i finns ingen mojlighet att [6sa problemen utan
en intdktsokning. Alternativet, att minska eller ta bort sjukvardande verksamhet, leder till att vi

inte kan garantera likvardig vard. Det ar inte acceptabelt.

Vénsterpartiet i Jamtland/Harjedalen ser att det nationella kostnadsutjdmningssystemet klart
missgynnar var region. Det ar dock en frdga som vi som region har svart att paverka i nartid. En
skattehojning ar darfor nédvandig for att hantera de problem regionen har samt gora viktiga
satsningar framst pa personal och primarvard.

Vi satsar pa personal for att minska sjukfrédnvaron. Att skapa en arbetsplats dar var personal trivs
och kan vara stolta over sitt arbete ger hallbarhet, personal stannar och orkar arbeta fram till
pension. Det blir |attare att rekrytera och behovet av stafetter minskar. Minskade kostnader 6ver
tid ger langsiktig ekonomisk héllbarhet. Det &r LEAN-arbetets ratta innebdrd med kvalitet och
forbattringsarbete som bestar. Kortsiktiga beslut for att géra snabba besparingar bor undvikas,
det blir 6ver tid ofta dyrare och dkar kostnadsmassan, precis motsats till vad som behdver goras.
Vansterpartiet fortsatter darfor att driva en skattehojning pa 1 kr.

1 kr skattehdjning ger ca 270 mkr, var av halften, ca 135 mkr, skulle gé till att tdcka underskott.
Andra halften skulle ga till en rad satsningar som over tid ska forbéattra resultateten.

Insatser som maste goras ar:

e Att bli en attraktiv arbetsgivare kréver att vi satsar pé personalen; béattre |[6neutveckling,
betald specialist-utbildning, kompetensutveckling, karriarvagar, stérre paverkan och
forbattrad arbetsmiljo. Da kan vi dessutom undvika dyra sommarpaket och hard
belastning pa var personal.

e Projekt med forkortad arbetstid med bibehallen 16n.

o Verkstéalla och systematiskt arbeta med "Vem gor vad i varden”.

e Regelbundna vardtyngdsmétningar

e Satsningar pa arbetet med att minska fallskador, vardrelaterade infektioner, vardskador.

e Verksamhetsanpassa lokaler for battre floden.

e Intensifiera jamstélldhet/jamlikhetsarbete.

e Aterstalla vardavgifter till enhetstaxa pa 200kr. Aterstalla hogkostnadsskydd for besok
fran 1100kr till 20124rs niva, 900kr.

o Avgiftsfri niva till distriktsskoterska for att frigora ldkarresurser och styr patientfloden fran
akutmottagning till primarvard.

e FoOrbattra och utéka samarbeten mellan Region och kommuner.

e Fler och battre kommunikationsvdgar med patientorganisationer och medborgare.



e Okat arbete med tillganglighet. Det gagnar alla och inte bara manniskor med
funktionsnedsattningar.

e Utveckla hélsocentraler med sarskild kompetens for funktionsnedsatta och personer med
sarskilda behov i varje kommun.

e Genomlysning av de psykosociala enheterna i primérvarden for att garantera likvardiga
insatser i lanet.

e Insatser for att starka BUP, barn och ungdomspsykiatrin.

e Infora sprututbytesprogram.

e Rattspsykiatrin 8mkr forstarkt budgetram, for att motsvara faktiska kostnader.

e Lyfta FoUl omradet, mojligheten for forskning, utveckling, innovation.

e Samarbete med Mittuniversitetet om utbildning kring trauma.

e Barn med behov av fardtjanst ska dka gratis pd samma sé&tt som évriga ungdomar far
tillgang till gratis busskort inom lanet.

e Fler patientgrupper ska efter individuell bedomning ha ratt till medicinsk fotvard.

e Oka transparensen, insyn och mojlighet till delaktighet for de politiska i Region Jamtland

Harjedalen. En 6kad demokratisering.

Vansterpartiet vill att Regionen i huvudsak driver verksamhet i egen regi. Det ger en battre
paverkansmojlighet och kostnadskontroll. Som huvudman har vi ansvaret dven da en privat
aktor ldamnar marknaden. Vi ser dock inga problem med att personal tar initiativ till

intraprenad, kooperativ och andra non profit [6sningar.



