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Uppfoljning av Férbundsdirektionens verksamhetsmal och aktiviteter for
ar 2017

Nedan presenteras en uppfoljning av respektive aktivitet som &r ett underlag till
Forbundsdirektionens mal/matt. Respektive aktivitet har markerats med en farg utifran
maluppfyllelsen for ar 2017.

o De aktiviteter som ar uppfyllda hittills markeras som grona.
e Aktiviteter som inte ar uppfyllda i dagsldget men bedéms folja plan markeras med

e Aktiviteter som inte ar uppfyllda enligt plan ar markerade med rott.

Forbundets verksamhetsmal for ar 2017 enligt verksamhetsplan 2017-2019

NRF ska tillvarata och utveckla gemensamma intressen inom héalso- och sjukvard, utbildning
och forskning och darmed sammanhangande verksamheter. (Forbundets andamal och
huvuduppgifter framgar mer i detalj i Forbundsordningen § 3). De gemensamma intressena
tillvaratas bl.a. genom att NRF planerar arliga aktiviteter for aktuella omraden. 100 procent av
de planerade och prioriterade aktiviteterna inom uppgiftsomradena ska genomfaras enligt
faststéalld verksamhetsplan.

Matt
Andel genomforda prioriterade aktiviteter av de som framgar nedan. (7 prioriterade
aktiviteter/genomforda aktiviteter under perioden 2017-2019).

Uppfdljning av matt

6 av 6 av de prioriterade och planerade aktiviteter som avser ar 2017 ar uppfyllda d.v.s. 100
procent. Aktivitet nr 5 och 7c avser ar 2018 och har planerats for genomférande under det
kommande aret.

En av delaktiviteterna (7e) som avser rapportering kring Inera utgar fran planen eftersom
Inera numera dgs av SKL Foretag AB samt landsting, regioner. Kommunerna har erbjudits att
bli delagare i bolaget fran och med 2017. Nominering till styrelsen sker inte langre via
sjukvardsregionerna. En uppfoljning av respektive mal framgar nedan.

Prioriterade utvecklingsaktiviteter

Aktivitet 1: Upprétta ett nytt regionavtal for ar 2018 under ar 2017. Under 2017 traffas dven
ett nytt avtal med Sahlgrenska universitetssjukhuset for ar 2018. Arbetet med att utforma nya
avtal med Karolinska och Akademiska universitetssjukhuset fran ar 2019 paborijas ar 2018.

Uppfoljning: FD beslutade 2017-12-08 § 100 (NRF Dnr 082/17) om ett nytt Avtal om
regionvard som galler fran och med 2018-01-01. Vid samma tillfalle beslutades dven om ett
nytt avtal for Sahlgrenska Universitetssjukhuset § 103. Planeringsarbetet for nya avtalen fran
och med 2019 med Karolinska och Akademiska sjukhuset har dven paborijats. Ett forsta mote
har t.ex. bokats in med Akademiska sjukhuset under varen.

Aktivitet 2: Utveckla metoder for uppfoljning av avtalen betraffande atagandet att varden sa
langt mojligt ska ske i hemlandstinget.
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Uppfdljning: En generell uppfoljning har skett i dialogform genom att fragan diskuterats med
respektive samarbetsparter. Samtliga sdger sig vara positivt instéllda till att arbeta med
tillganglig distansteknik nér det &r mojligt samt att fortsatta forbattra dessa forutsattningar.
Fragan kommer att finnas med pa dagordningen en gang per ar nar NRF har videomoten med
respektive sjukhus. | de fall det kommer signaler om ytterligare behov, fran t.ex. ett
chefssamrad, kommer en fordjupad analys/utredning och dialog om ytterligare atgarder att ske
i dessa fall.

| samarbete med universitetssjukhusen fortsatt utveckla redovisningen av kvalitetsuppfoljning
av den kopta varden, utifran kriterierna for God vard. Kvalitetsuppfoljningen redovisas
arligen till Forbundsdirektionen.

Aktivitet 3: Utveckla rutiner for arbetet enligt ovan, sa att universitetssjukhusen utéver sin
sjukhusovergripande kvalitetsredovisning, dven redovisar en anpassad redovisning for den
vard dar regionen képer de storsta volymerna.

Uppfoljning: NUS har sedan ett flertal ar tillbaka en inarbetad rutin for kvalitetsredovisning.
VLLs aterrapportering kring NUS lamnades vid FD 2017-09-27 § 69. Akademiska sjukhuset
arbetar med sin kvalitetsuppfoljning utifran en 6verenskommen struktur/mall och har dven
aterrapporterat till NRF enligt den for ar 2016 under 2017. Strukturen/mallen motsvarar
Sahlgrenska och Karolinskas kvalitetsbilagor. Sahlgrenska och Karolinska
universitetssjukhusens samarbetsavtal med NRF har kompletterats med en kvalitetsbilaga. |
bilagan framgar forutsattningar for vilken redovisning som ska ske och hur den ska ga till.
Aterrapporteringen ska folja bilagan fran &r 2018. Den redovisning som lamnats under 2017
for ar 2016 har delvis foljt kvalitetsbilagans struktur. Vid FD 2017-12-08 § 105 lamnades en
kvalitetsredovisning fran Akademiska, Sahlgrenska och Karolinska sjukhusen.

Fortsatt utveckla stod for- och uppféljning av chefssamradens arbete.
Aktivitet 4: En standarddagordning/checklista ska tas fram till chefssamraden, samt att en
kontinuerlig uppféljning kring frekvens av- och narvaro vid maéten sker.

Uppféljning: En standarddagordning/checklista har tagits fram samt att frekvens och nérvaro
har foljts I6pande pa beredningsgruppens moten. Checklista, riktlinjer, uppdragsbeskrivning
m m framgar pa NRFs hemsida: http://www.norrlandstingen.se/halso-och-
sjukvard/chefssamrad/. Uppdragen till chefssamraden kan komma att forandras framover i
takt med att de regionala programomradena inom ramen for arbetet med kunskapsstyrning

byggs upp.

Syftet med regionférbundets samverkan kring folkhélsoarbetet i regionen ar att:

Genom det regionala folkhélsopolitiska programmet ska Forbundsdirektionen ges en tydligare
roll som gemensam samarbetsplattform i syfte att ge folkhalsoarbetet mer samordning i
regionen och tydligare gemensamt innehall. Samordningen med landstingens planarbete ska
bli tydligt. En uppfdljning av utvecklingen ska ske till 2018 och redovisas till
Forbundsdirektionen.

En uppfdljning ska presenteras under 2018 enligt ovan.
Uppfoljning: Uppfdljningen kommer att tas fram och presenteras under 2018.


http://www.norrlandstingen.se/halso-och-sjukvard/chefssamrad/
http://www.norrlandstingen.se/halso-och-sjukvard/chefssamrad/
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Syftet med regionférbundets samverkan i 6vriga fragor ar att mojliggora en kvalitativ och
kostnadseffektiv verksamhet. En central faktor for effektivare patientprocesser ar val
fungerande samband i vardkedjan.

Aktivitet 6: Den okade efterfragan pa Multidisciplinara konferenser (MDK) stéller bl.a. krav
pa forbattrad logistik kring konferenserna samt sakerstéllandet av att det finns tillracklig
kapacitet i regionens it-bryggor. En uppféljning av MDK s funktionalitet ska ske arligen.

Uppfdljning: Angaende kapacitet for flerpartsbryggor i den norra sjukvardsregionen. Nedan
framgar den aterrapportering som lamnats via VpD-gruppen (vard pa distans);

NRF har sedan 2013 haft ett avtal med Norrbottens lans landsting om kapacitet for flerpartsmaéten
via video for att sékerstalla tillgang och funktion for regionala videométen. Det huvudsakliga
nyttjandet har avsett multidisciplinara regionala konferenser, MDK, men bryggtjansten har ocksa
nyttjats for andra regionala videomoten, saval kliniska som administrativa. Bakgrunden till avtalet
var att landstingen sjalva inte kunde tillhandahalla den kapacitet som kravdes.

Vid arsskiftet 2017/2018 sades avtalet upp med anledning av att landstingen/regionerna i norra
regionen nu har utokat sin kapacitet sa att dessa flerpartsmoten kan fordelas i befintliga
flerpartsbryggor, utan krav pa specifikt avtal med nagon part.

Landstingens/regionernas kapacitet och kapacitetsnyttjande ar enligt nedan:

e Vasterbottens lans landsting driftsatte en ny flerpartsbrygga i borjan av 2017. Kapaciteten
okades darmed fran 30 portar (samtidiga samtal) till 90 portar. Det finns ocksa méjlighet att
overskrida antalet samtidiga samtal vid ett antal tillfallen per ar.

 Landstinget Vasternorrland driftsatte en motsvarande flerpartsbrygga som VLL under 2016.
Aven dar dkades kapaciteten fran 30 portar till 90 portar. L6sningen medfér méjlighet att ha
upp till 150 samtidiga samtal vid behov.

e Region Jamtland Harjedalen har en liknande 16sning som VLL och LVN. Dock med
skillnaden att den ligger i en virtuell miljo och darmed relativt enkelt kan utdkas i kapacitet.
Den initiala kapaciteten &r 50 portar med bibehallen kvalité.

e Region Norrbotten har i dagsléget kapacitet for 90 samtidiga samtal med HD kvalitet, och
kapaciteteten kan utokas med befintliga system.

Enligt VpD-gruppens rapport ar kapaciteten i flerpartsbryggorna tillrdcklig i nuléget. De menar att
det framtida kapacitetsbehovet styrs av hur respektive landstings/regions nyttjande av
flerpartsmoten utvecklas men ocksa av de sjukvardsregionala behoven, exempelvis vid en
utokning av antalet sjukvardsregionala ronder. Alla landsting/regioner har ocksa ambitionen att
uppgradera kapaciteten allt eftersom behoven okar. Malet ar att det ska kunna goras via befintliga
avtal utan behov av upphandling vilket gor att kapacitetsokning ska kunna ske relativt flexibelt.

Aktivitet 7. Arligen prioriterade aktiviteter

Arligen i maj félja upp ingéngna avtal med samtliga universitetssjukhus

Aktivitet 7a: Presentera uppfoljning avseende volym och kostnader for samtliga
universitetssjukhus.

Uppfoljning: En uppfoljning foredrogs vid Férbundsdirektionens mote 2017-05-24 § 35.

Utveckla regionalt cancercentrum, RCC enligt angivna kriterier.
Aktivitet 7b: Verksamhetsplanen for RCC Norr innehaller mal och matt for RCC Norr
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Uppfdljning: Verksamhetsplanen for 2017 faststélldes i Férbundsdirektionen 2016-11-30 och
innehaller mal och matt. Verksamhetsplan for 2018 faststalldes av Forbundsdirektionen 2017-
12-08 § 98. Verksamhetsplanen innehaller mal/uppdrag, uppfoljningsindikatorer, aktiviteter
utifrdn malen samt en beskrivning av nar/var uppféljningen ska ske.

Chefssamraden ska arligen lamna en redovisning over det arbete som bedrivits
under dret. Lamnas enligt uppdrag varen 2018.
Uppfoljning: Under ar 2017 har ett planeringsarbete gjorts for uppfoljning varen 2018.

Genom regionens foretradare i rikssjukvardsnamnden tillvarata regionens intressen vad galler
rikssjukvard.

Aktivitet 7d: Regionens foretradare ska till Forbundsdirektionen lamna en muntlig rapport
fran arbetet i rikssjukvardsnamnden. Rikssjukvardsnamndens protokoll ska bifogas
Forbundsdirektionens protokoll.

Uppfoljning: Rapportering har skett vid Forbundsdirektionens fyra méten samt att protokoll
bifogats protokollet.

Genom regionens representanter tillvarata regionens intressen vad géller Inera.

Utgar - Aktivitet 7e: Regionen styrelserepresentanter ska lamna en muntlig rapport till
Forbundsdirektionen fran arbetet som sker i Ineras styrelse. Styrelseprotokoll fran Ineras
moten ska bifogas Forbundsdirektionens protokoll.

Kommentar frdn NRF: Information lamnades 2017-05-24 § 51, om att Inera numera &gs av
SKL Foretag AB samt landsting och regioner och att fr om 2017 kommer &ven kommunerna
erbjudas att bli delagare i bolaget. Nominering till styrelsen sker darfor inte via
sjukvardsregionerna langre. Férbundsdirektionen beslutade darfor att rapport fran Inera utgar
som staende punkt. Aktivitet 7e utgar aven fran aktivitetsplanen som en konsekvens av detta.

Genom regionens representant i det nationella screeningradet tillvarata regionens intressen
vad galler nationell screening.

Aktivitet 7f: Regionens representant i screeningradet ska lamna muntlig rapport vid
Forbundsdirektionens méten, da ny information finns sedan senaste rapporteringen. Relevant
dokumentation fran screeningradet ska bifogas Forbundsdirektionens protokoll

Genom regionens representanter aterrapportera information samt tillvarata regionens intressen
vad galler den nationella Huvudmannagruppen.

Uppfoljning: Rapportering har skett vid Forbundsdirektionens fyra méten ar 2017.

Aktivitet 7g: Regionens representant i huvudmannagruppen ska lamna en muntlig rapport vid
Forbundsdirektionens moten, da ny information finns sedan senaste rapporteringen. Relevant
dokumentation ska bifogas Forbundsdirektionens protokoll.

Uppfoljning: Rapportering har skett vid Forbundsdirektionens fyra moten ar 2017.



