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§16 Dnr 2018.10 700

Godkannande av namndens verksamhetsberattelse for 2017
till Region jamtland-Harjedalen

Narvardschefen har upprattat ett forslag till verksamhetsberattelse for ar
2017 och skickat in den till Region [amtland Harjedalen,

Yrkande

Ordforanden foreslar att namnden tar del av och godkanner verksam­
hets bera ttelsen.

Narvardsnamndens beslut

Narvardsnamnden tar del av och godkanner verksamhetsberattelsen.
Bilaga.

Beslutsexpediering
Revisorerna
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Verksamhetsberattelse 2017

Narvardschef Morgan Olsson
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Sammanfattning
Samarbetsavtalet mellan Stromsunds kommun och Region Jamtland Harjedalen (tidigare
Jamtlands lans landsting)har pagatt sedan 1januari 2005. Bade kommun och region har
beslutat att fortsatta arbetet med gemensam namnd med ett nytt samarbetsavtal som galler
fran och med 2012-01-01 tills vidare, avtalet kan sagas upp av partema var for sig. Partemas
syfte med Gemensam namnd for Narvard i Frostviken ar att astadkomma en kostnadseffektiv
yard och omsorg med hog kvalitet i Frostvikenomradet.
Den gemensamma namndens uppdrag styrs av halso- och sjukvardslagen (1982:763 ),
socialtjanstlagen (2001:453) och lagen om sarskilt stod, LSS (1993:387) samt strategier,
policys och upprattat avtal. Huvudarbetsgivare i uppdraget ar Stromsunds kommun. Antalet
bofasta i omradet har okat nagot, mycket tack yare vara nyanlanda som har valt att stanna i
Gaddede,
I slutet av 2016 flyttade Halsocentralen till Storgatan 30 i Gaddede efter totalrenovering av
lokalema sa under 2017 har vi arbetat in oss i de nya lokalema.
Under december 2016 flyttades Ambulansverksamheten till Storgatan 18 i Gaddede, lokaler i
samverkan med Raddningstjanst, Polis, Ambulans och Fjallraddning, ett Trygghetens Hus i
mindre format. Det var planerat att lokalema under 2017 skulle utrustas for bl.a. saker
kommunikation och reservkraft i ett projekt tillsammans med MSB men det kommer istallet
ske 2018.
Inom Narvard Frostviken arbetar 42 personer, de personer som arbetar som mest kombinerat
med kommun och region-uppgifter ar sjukgymnast, distriktsskoterskor, administration och
fotvard, totalt 6 personer. Storsta effektiviseringen kan vara den att vi aldrig hamnar i nagon
diskussion om patientens tillhorighet betraffande kommun eller region/primarvard, Narvard
Frostviken har det total a ansvaret oavsett vilken insats som ar aktuell.

Organisationens inriktningsmal 2017
o Fortsatt satsning pa arbetsmiljo- och folkhalsofragor
o Vardtagares/brukares inflytande over sin vardag ska oka
o Verksamheten bedrivs sa att det ar tryggt och sakert
o Trygg och saker lakernedelsanvandning
o Kommunen ska kontinuerligt stall a praktikplatser till forfogande motsvarande en

per tio anstallda
o Andelen tillsvidareanstallda ska oka och andelen timanstallda minska
o Okad jamstalldhet och tillganglighet
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Verksamhetsomraden
• Sarskilt boende
• Trygghetsboende
• Hemtjanst
• Halsocentral/ Ambulans
• Hemsjukvard
• LSS-verksamhet
• Fotvard

Sarskilt boende
Det sarskilda boendet Levinsgarden bestar av 15 platser varav tva ar korttidsplatser. Fern av
platsema ar en egen avdelning for i forsta hand dementa vardtagare. Vi arbetar med
kvalitetsregister som Senior Alert. Det har varit hart tryck pa platsema och hog vardtyngd
under storre delen av aret fram till senhosten da vi tick en dellediga rum, men da har vi hjalpt
till med att ta emot flera pa korttidsplatser da det behovet har varit valdigt stort i hela
kommunen.

Trygghetsboende/Hemtjanst
Trygghetsboendet Forsgarden har 15 Iagenheter som nu har genomgatt en totalrenovering,
endast kallaren pa Forsgarden aterstar att renovera vilket kommer ske under 2018.
Hemtjanstgruppen utgar fran Forsgarden i sitt arbete. Flera av de boende pa Forsgarden har
omfattande omvardnadsbehov. Till hemtjanstinsatsema i egna hem hor omvardnads och
serviceinsatser som personlig omvardnad, utforande av halso- och sjukvard pa delegation
samt matdistribution, anhorigavlastning, stadning, handling och trygghetslarm.

Beslut enligt SOL och LSS fattas av bistandsenheten inom Vard- och omsorgsforvaltningen i
Stromsund kommun for verkstallighet i verksamheten. Sjukgyrnnast och distriktsskoterskor
delegerar hal so- och sjukvardsuppgifter. Omvardnadspersonal vid boendena och i hemtjanst
samverkar i verkstallighet. 2017-10-01 hade vi 38 personer i omradet med beslut om
hemtjanst inklusive trygghetslarm och matdistribution, det antalet ar ungefar samma som
foregaende ar men vi ser en okning i insatser/person.

Genom bistandsbeslut beviljas trygghetslarm, vid arsskiftet hade vi 15 larm installerade i
omradet varav 2st ar analoga eftersom de digital a inte fungerar pa grund av bristfalligt
tackning.

Fotvard
Fotvarden bemannas av en 45% tjanst som val moter upp behovet iomradet, vi ser en liten
minskning i antalet besok for aret,
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Halsocentral/Ambulans
Halsocentralen foljer riktlinjer for Halsoval i Region Jamtland Harjedalen, Uppgiften ar att
vara en val fungerande bas i hal so- och sjukvarden genom att dels fungera som
medborgamas/patientemas fasta radgivare och samordnare av olika vardinsatser, dels
uppmuntra och stimulera till egenvard, svara for befolkningens behov av forebyggande
halsovard, akutvard, medicinsk behandling, rehabilitering samt omvardnad som inte kraver
sjukhusvard.
Verksamheten omfattar lakarmottagning, laboratorium, distriktsskoterskemottagning,
ambulansverksamhet, MVe, BVe, fysioterapi, samt psykosocial verksamhet.
Antallistade vid arets slut var 749 personer en minskning med 23 st.
Ambulansverksamheten har under aret haft 275 transporter och l l st passningsuppdrag, en
liten okning jamfort med foregaende ar.

Bifogas Verksamhetsberattelse Halsoval 2017, bilaga 1, samt Patentsakerhetsberattelse 2017
bilaga 2.

LSS-verksamhet
I omradet utfors LSS insatser av saval kommunen som privata utforare, Vid arsskiftet farms
tre beslut enligt LSS.

Hemsjukvard
Totalt arbetar 2 heltider distriktsskoterska for hernsjukvard i hela omradet inklusive sarskilt
boende och gemensamhetsboende. Distriktsskoterskorna deltar i kommunens HSL-, hygien­
och sjukskotersketraffar. Kommunens MAS ar ett stod i kvalitetsarbetet inom halso- och
sjukvard, Distriktsskoterska arbetar aven med vardkvalitet vid vara boenden, ansvarar for
delegeringar, utbildar, handleder och ar ett stod till vardpersonalen. Vi arbetar med
kvalitetssystemen Senior Alert, Palliativa registret, och Sve-Dem.
50 % av fysioterapitjansten ligger pa hemsjukvard. Fysioterapeuten samverkar med
arbetsterapeut inom kommun-Rehab och de ansvarar for rehabilitering, delegering av
rehabilitering, hjalpmedel samt samverkar med vardpersonal och ovrig legitimerad personal i
team runt den enskilde.

Ekonomiskt utfall
Aret slutar med ett underskott pa 910 tkr. Kostnader i samband med flytten av Halsocentralen
hamnade aven pa 2017 ars utfall samt kostnader for rekrytering av ny Narvardschef Den
storsta delen av underskottet harror till svarigheter att rekrytera personal och brist pa vikarier
vilket har medfor bade kop av tjanst, overtid och andra kringkostnader da vi samtidigt haft
hog vardtyngd. Riktade medel fran staten till den kommunala varden samt okade intakter pa
ambulansen har bidragit till att underskottet anda ar begransat,

Arets resultat se bilaga 3. Kommunens bokslut tas i kommunstyrelsen 2017-03-27.
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