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- Sammantriadesdatum Blad 1 (13)
Gemensam nimnd for 2018-03-15

nirvard i Frostviken

Plats och tid Forsgarden, Gaddede, kl. 10.00-14.30
Beslutande Bengt Bergqvist (S), ordférande
Ardis Lindman (S)
Mats Gérd (C)
Jan-Olof Andersson (M)
Ovriga
nirvarande Annika Stedt, sekreterare

Morgan Olsson, ndrvardschef
Anneli Svensson, kommundirektor § 14

Utses att justera Mats Gard
Justeringens Kommunkontoret, Stromsund, inom 14 dagar
plats och tid

Underskrifter ~Sekreterare Paragrafer 12 —21

Ordfdrande

Justerare
Mats Gérd
ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Organ Gemensam namnd for narvard i Frostviken
Sammantridesdatum 2018-03-15
Datum d& anslag 2018-03-26 Datum d4 anslag 2018-04-17
sdtts upp tas ned
Forvaringsplats Vard- och socialférvaltningen, Stromsund
for protokollet
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Underskrift St LA
Annika Stedt
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§ 16 Dnr 2018.10 700

Godkinnande av nimndens verksamhetsberittelse for 2017
till Region Jimtland-Harjedalen

Nérvardschefen har upprittat ett forslag till verksamhetsberéttelse for ar
2017 och skickat in den till Region Jamtland Hérjedalen.

Yrkande

Ordforanden foreslar att nimnden tar del av och godkdnner verksam-
hetsberittelsen.

Nirvardsnimndens beslut

Nirvardsnamnden tar del av och godkénner verksamhetsberittelsen.
Bilaga.

Beslutsexpediering
Revisorerna
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Verksamhetsberdttelse 2017

Nérvardschef Morgan Olsson
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Nérvéard Frostviken
Morgan Olsson 2018-03-06
Nérvardschef

Sammanfattning
Samarbetsavtalet mellan Strdmsunds kommun och Region Jamtland Hérjedalen (tidigare

Jamtlands l4ns landsting)har pagétt sedan 1 januari 2005. Bade kommun och region har
beslutat att fortsétta arbetet med gemensam ndmnd med ett nytt samarbetsavtal som géller
fran och med 2012-01-01 tills vidare, avtalet kan ségas upp av parterna var for sig. Parternas
syfte med Gemensam ndmnd for Nérvard i Frostviken 4r att 4stadkomma en kostnadseffektiv
vard och omsorg med hog kvalitet 1 Frostvikenomréadet.

Den gemensamma ndmndens uppdrag styrs av hdlso- och sjukvéardslagen (1982:763 ),
socialtjanstlagen (2001:453) och lagen om sérskilt stod, LSS (1993:387) samt strategier,
policys och upprittat avtal. Huvudarbetsgivare i uppdraget dr Stromsunds kommun. Antalet
bofasta i omradet har 6kat ndgot, mycket tack vare vara nyanldnda som har valt att stanna i
Géddede.

I slutet av 2016 flyttade Hélsocentralen till Storgatan 30 i Gdddede efter totalrenovering av
lokalerna s& under 2017 har vi arbetat in oss i de nya lokalerna.

Under december 2016 flyttades Ambulansverksamheten till Storgatan 18 i Gaddede, lokaler i
samverkan med Raddningstjdnst, Polis, Ambulans och Fjéllrdddning, ett Trygghetens Hus i
mindre format. Det var planerat att lokalerna under 2017 skulle utrustas for bl.a. sdker
kommunikation och reservkraft i ett projekt tillsammans med MSB men det kommer istéllet
ske 2018.

Inom Nérvard Frostviken arbetar 42 personer, de personer som arbetar som mest kombinerat
med kommun och region-uppgifter dr sjukgymnast, distriktsskoterskor, administration och
fotvard, totalt 6 personer. Storsta effektiviseringen kan vara den att vi aldrig hamnar i ndgon
diskussion om patientens tillhdrighet betrdffande kommun eller region/primérvérd, Nérvérd
Frostviken har det totala ansvaret oavsett vilken insats som é&r aktuell.

Organisationens inriktningsmal 2017
o Fortsatt satsning pa arbetsmiljo- och folkhilsofragor
Vérdtagares/brukares inflytande 6ver sin vardag ska 6ka
Verksamheten bedrivs sé att det dr tryggt och sékert
Trygg och siker lidkemedelsanvédndning
Kommunen ska kontinuerligt stilla praktikplatser till férfogande motsvarande en
per tio anstéllda
Andelen tillsvidareanstiillda ska 6ka och andelen timanstillda minska
Okad jamstilldhet och tillgdnglighet
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Verksamhetsomraden

Sérskilt boende
Trygghetsboende
Hemtjanst
Hilsocentral/Ambulans
Hemsjukvard
LSS-verksamhet
Fotvard

Sérskilt boende

Det sérskilda boendet Levinsgarden bestar av 15 platser varav tva dr korttidsplatser. Fem av
platserna dr en egen avdelning for i forsta hand dementa vardtagare. Vi arbetar med
kvalitetsregister som Senior Alert. Det har varit hart tryck pa platserna och hog vérdtyngd
under storre delen av éret fram till senhdsten da vi fick en del lediga rum, men d4 har vi hjilpt
till med att ta emot flera pé korttidsplatser da det behovet har varit vildigt stort i hela
kommunen.

Trygghetsboende/Hemtjiinst

Trygghetsboendet Forsgarden har 15 ldgenheter som nu har genomgatt en totalrenovering,
endast kéllaren pa Forsgarden aterstér att renovera vilket kommer ske under 2018.
Hemtjénstgruppen utgér fran Forsgérden i sitt arbete. Flera av de boende pa Forsgérden har
omfattande omvérdnadsbehov. Till hemtjénstinsatserna i egna hem hor omvardnads och
serviceinsatser som personlig omvardnad, utfdrande av hilso- och sjukvard pa delegation
samt matdistribution, anhdrigavlastning, stidning, handling och trygghetslarm.

Beslut enligt SOL och LSS fattas av bistindsenheten inom Vérd- och omsorgsforvaltningen i
Strdmsund kommun for verkstillighet i verksamheten. Sjukgymnast och distriktsskéterskor
delegerar hélso- och sjukvardsuppgifter. Omvérdnadspersonal vid boendena och i hemtjénst
samverkar i verkstillighet. 2017-10-01 hade vi 38 personer i omradet med beslut om
hemtjénst inklusive trygghetslarm och matdistribution, det antalet &r ungefdr samma som
foregdende 4r men vi ser en Skning i insatser/person.

Genom bistindsbeslut beviljas trygghetslarm, vid arsskiftet hade vi 15 larm installerade i
omradet varav 2st &r analoga eftersom de digitala inte fungerar pa grund av bristfilligt
tiackning.

Fotvard
Fotvarden bemannas av en 45% tjédnst som vil méter upp behovet i omradet, vi ser en liten
minskning i antalet besok for aret.
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Hilsocentral/Ambulans
Hélsocentralen foljer riktlinjer for Hilsoval i Region Jdmtland Hérjedalen. Uppgiften &r att

vara en vil fungerande bas i hilso- och sjukvarden genom att dels fungera som
medborgarnas/patienternas fasta rddgivare och samordnare av olika vardinsatser, dels
uppmuntra och stimulera till egenvard, svara for befolkningens behov av férebyggande
hilsovard, akutvard, medicinsk behandling, rehabilitering samt omvardnad som inte kraver
sjukhusvard.

Verksamheten omfattar lakarmottagning, laboratorium, distriktsskéterskemottagning,
ambulansverksamhet, MVC, BVC, fysioterapi, samt psykosocial verksamhet.

Antal listade vid arets slut var 749 personer en minskning med 23 st.
Ambulansverksamheten har under ret haft 275 transporter och 11st passningsuppdrag, en
liten 6kning jamfort med féregadende ar.

Bifogas Verksamhetsberittelse Hilsoval 2017, bilaga 1, samt Patentsikerhetsberittelse 2017
bilaga 2.

LSS-verksamhet
I omradet utfors LSS insatser av savil kommunen som privata utforare. Vid arsskiftet fanns
tre beslut enligt LSS.

Hemsjukvard

Totalt arbetar 2 heltider distriktsskéterska for hemsjukvard i hela omradet inklusive sérskilt
boende och gemensamhetsboende. Distriktsskoterskorna deltar i kommunens HSL-, hygien-
och sjukskotersketriaffar. Kommunens MAS ér ett stéd i kvalitetsarbetet inom hélso- och
sjukvérd. Distriktsskoterska arbetar 4ven med vardkvalitet vid vara boenden, ansvarar for
delegeringar, utbildar, handleder och ir ett stod till vardpersonalen. Vi arbetar med
kvalitetssystemen Senior Alert, Palliativa registret, och Sve-Dem.

50 % av fysioterapitjénsten ligger pa hemsjukvard. Fysioterapeuten samverkar med
arbetsterapeut inom kommun-Rehab och de ansvarar for rehabilitering, delegering av
rehabilitering, hjilpmedel samt samverkar med vérdpersonal och dvrig legitimerad personal i
team runt den enskilde.

Ekonomiskt utfall
Aret slutar med ett underskott pa 910 tkr. Kostnader i samband med flytten av Halsocentralen

hamnade &ven pé 2017 ars utfall samt kostnader f6r rekrytering av ny Nérvardschef. Den
storsta delen av underskottet hérror till svarigheter att rekrytera personal och brist pa vikarier
vilket har medfor bade kop av tjanst, 6vertid och andra kringkostnader da vi samtidigt haft
hog vardtyngd. Riktade medel fran staten till den kommunala varden samt 6kade intdkter pa
ambulansen har bidragit till att underskottet &nda 4r begrinsat.

Arets resultat se bilaga 3. Kommunens bokslut tas i kommunstyrelsen 2017-03-27.
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