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Revisorerna har de senaste dren riktat kritik mot regionstyrelsen och skriver exempelvis i sin
Revisionsberiittelse f6r 2016:

"Viriktar en anmiirkning mot regionstyrelsen mot bakgrund av att vi bedomer att
regionstyrelsens styrning, ledoing. uppfolining och kontroll vacit otififredsstiillande. Mot
bakgrund v de allvarliga brister som ligger till grund fir viic anmirkning avstyrker vi att
fullmitktige beviljar ansvarsfrihet for Regionstyrelsen”,

Denna rekominendation har upprepats av revisorerna tre ir i rad!

[ den senasie revisionsberiitelsen skriver revisorerna

“Vi bedmer att regionstyrelsens beredning av budget liksom tidigare 4r har varit otillridcklig
och att miluppfyllelsen inom frimst ekonomi men dven verksamhet ir otilifredsstillande.
Den tidigare allvarliga ekonomiska situationen har ytterligare forviierats under 2016, jimfort
med foreglende ir. Det egna kapitalet dr forbrukat och regionen har niidgats pabérja
extern linefinansiering”.

Nisager att "mi inser att det ekonomiska kiget ar mycket allvarligt och att flera av de uppsatta
mélen inte uppndtts, att ni tar revisorernas kritik pd storsta allvar.”

Viundrar da:

- Vad mer skall regionstyrelsen brista i fir att ni i regionfulliniiktige inte skall ge dem
sterligare ansvarsfrihet?

- Handlar det om hur manga miljoner de skatl gd back innan det héinder niieor? 500
miljoner/r, Idter det vimligt? Eller ér det ast patientskadenivén skall éka iin mer?
Sont redan ligger pd héga procent.

Revisorerna fortsiitier:

“Styrelsens dterrapportering ay de mal som beslutats av regionfullmiiktige i drsredo-
visningen utgar fran rapportering av styrelsens framgéngsfaktorer som tillsammans med mal i
Regiondirektorens verksambetsplan och de finansiclla méalen ska visa hur arbetet med mél och
méluppfyllnad uppnatts. Det saknas en sammanfattande redovisning och analys av hur
fullmaktiges mal har uppndtts och fortfarande saknas i flera fall méatbara mal. Maluppfytielsen
enligt det uppdrag som fullmiktige gett styrelsen anser vi dérfor inte vara mjlig att 1 sin
helhet bedoma™

- Finns det ndgot Skat kray pd transparens for att dterstéilla bristen pd dterkoppling?
< Vilka nva krav stéiiller ni pa regionsivrelsen fir at drerstiifla den obalans som
uppstan’?



Med anledning av att man inte lyckats efterfélja den styrmodell som regionen antagit
angdende ménatliga uppfoljningar, samt brist pd formulerade métbara mal for kvalitet och
patientsiikerhet enligt revisionsrapporten skippt 2017, si har man ocksd inte lyckats att f6lja
upp verksamheten i samma utstriickning som tidigare ar. Citat;

“Jamfort med tidigare drs méanadsrapporter har tonvikten pa ekonomi blivet allt storre och
uppfoljning av verksamhet blivit mindre. Det sker t.ex. ingen uppfdljning ingre av
virdrelaterade infektioner, oplanerade dterinskrivningar, minskad antibiotika, produktion och
sjukfranvaro.”

Hur dr ert foriroende gentemot tjiinsteménnen med anledning av forskjutningen av
Jokus fran de fyra omrddena i styrmodellen for de ménatliga rapporterna till endast
ett omrdade?

“Det saknas upplysningar om sjukfranvaron och en beskrivning och analys av hur den
besvirliga personalsituationen med rekryteringsproblem och vantade pensionsavgangar inom
flera yrkesgrupper kommer att paverka regionen i framtiden™,

Eit forslag dr att regionstyrelsen sdtter sig ner och gér en behovsanalys pa hur mdnga
av alla arbetskategorier som de har behov av det néirmaste Gret, de kommande 5 och 10
aren. Ritkna in den dldrande befolkningen i virdbehov samt kommande
pensionsavgangar bland personalen.

Et samarbete med MIUN med uppdragsutbildning hade kanske hjilpt till i denna skora
situation, speciellt ndr det géller specialistsjukskéterskor som dr sd svdrrekrvterade. Att
likstétla all personals utbildningsmajligheter. precis som léikarna, utgd frén att
uthitdning dr en sjdlvklarhet under arbetslivets gang och karriir, AST.

Visom torfattar denna skeivelse anser att detta skapar en kontraproduktivitet inom Regionen
och undrar dirfér foljande:
Finns det déivfor skél att tro att sivrelsens kompetens angdende dessa mél iir
bristfilliga och kan styrelsens kompetens i sakfragor kompletteras till en nivé av
personer som arbetar ute i verksamheten med dessa sakfrégor, som gor att man kan
skapa en verksamhetsuppfoljning enligt den styrmodell som ér beslutad, och fullfélja
sitt uppdrag?
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