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Svar pa medborgarforslag om
parkeringsplatser for personal vid
Ostersunds sjukhus

Det har inkommit ett medborgarforslag om parkeringsplatser for personal vid Ostersunds
sjukhus. Forslagsstillaren anger att parkeringssituationen vid Ostersunds sjukhus 4r i det
niarmaste ohéllbar och foreslar att Region Jimtland Hiarjedalen gar in och betalar halva
kostnaden for ett manadskort for de i personalen som viljer att resa kollektivt. Region
Jamtland Harjedalen foreslas ocksa erbjuda “privata” parkeringsplatser for den personal
som inte kan &ka kollektivt.

Nulage

Region Jimtland Hirjedalen har idag personalparkeringsytor i nara anslutning till
Ostersunds sjukhus. Dessa parkeringsytor far anvindas av personal med giltigt kort for
parkering. Parkeringskorten giller i ett ar, 1 oktober — 30 september och kostar mellan 150
kronor per méanad till 300 kronor per ménad beroende pa typ av kort. Region Jamtland
Harjedalen siljer idag fler kort dn vad det finns parkeringsplatser, detta p& grund av att man
vill nyttja parkeringsplatserna optimalt och ge s& ménga som mgjligt en majlighet att nyttja
parkeringarna. Det finns séledes ingen garanti for att anstéllda far parkeringsplats varje dag.

Region Jimtland Harjedalen har en Parkeringspolicy fran 2007. Dar framgar att
parkeringsplatser for personal tillhandahélls i man av tillgang. Parkeringstillstdnd ger inte
ratt till sarskild parkeringsplats utan ger tillgang till plats inom vissa omraden. Som ett
tilldgg till denna policy finns ett regeldokument framtaget 2007. Har framgar ett flertal
kriterier som ska gélla nir medarbetare ans6ker om parkeringsplats. Bland annat ska
avstand till arbetsplatsen, arbetstider och barnomsorg beaktas vid beviljande av
parkeringskort. Regeln efterlevs inte idag, fraimst pa grund av den 6kade administration som
skulle kravas for efterlevnad.

Pagaende utredningar och aktiviteter

Fastighetsenheten dr medveten om den rddande parkeringssituationen fér Regionens
medarbetare och i samarbete med Regionens miljoarbete har en rad utredningar har
vidtagits for att se om situationen kan underlattas. Region Jamtland Harjedalen har ocksa
mottagit en motion om klimatpremie for anstéllda som dker kollektivt till jobbet, alternativt
gar eller cyklar (RS/342/2017).
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Handlingsplan CERO (Climate and Economic Research in Organisations)
Under hdsten 2016 paborjades ett projekt med maélet att ta fram ett kvalitetssakrat

faktaunderlag for att hitta de effektivaste och ekonomiskt optimerade &tgiarderna for att
minska klimatpaverkan frén tjansteresor och pendlingsresor pé séval kort som lang sikt.
Personalparkeringsfragan finns med i den handlingsplan som faststilldes inom ramen for
CERO-arbetet. I handlingsplanen framgéar att arbetsgivaren ska underlitta flexibla
arbetsformer, t.ex. distansarbete for att minska arbetspendlingen samt att uppmuntra
medarbetare att cykla till arbetet for att frigora parkeringsytor for medarbetare med lang
resvig. Under 2017 beslutade Regionfullméktige att lyfta in motionen om klimatpremie till
handlingsplanen for CERO. Under viren 2017 har ett forsok genomforts dar en mindre
grupp anstillda bland annat fatt prova elcykel for arbetspendling. Vidare har nya
cykelgarage uppforts vid Ostersunds sjukhus.

Subventionering av busskort som forman
Arbetsgivaren har mojlighet att subventionera exempelvis busskort till anstillda. Detta kan

vara aktuellt i de fall dir medarbetaren reser frekvent i tjansten. Hur medarbetare tar sig till
och fran sin arbetsplats ligger inte inom arbetsgivarens ansvarsomrade, varfor det inte ar
rimligt att arbetsgivaren ska subventionera busskort for detta &ndamal.

Subventionering av cykel som forman
Regionen har tidigare utrett mojligheten for arbetsgivaren att subventionera cyklar till

medarbetare for att pa sa sitt stimulera medarbetarna till att anvinda annat transportmedel
an bil. Utredningen har visat att det skulle bli dyrare for anstillda att hyra cykel genom
Regionen jamfort med att kopa cykel som privatperson, dd formanen maéste
forménsbeskattas. Ett bruttoloneavdrag pa tex 3 &r innebar att medarbetaren inte dger
cykeln men férmansbeskattas under hyrtiden. Efter 3 ar maste cykeln 16sas ut till det
marknadsvérde som ar vid det tillfallet. Ej formanligt for arbetstagaren, som egentligen
betalat hela cykeln redan efter 3 ar.

Mdjlighet till egen parkeringsplats

Mojligheten att hyra en egen parkeringsplats skulle innebéra att ett avsevirt hogre
manadsbelopp skulle vara aktuellt. Det skulle ocksa innebara att parkeringsplatserna inte
skulle anviandas optimalt da platserna skulle sta oanvianda vid exempelvis semester,
sjukskrivning eller annan franvaro.

Oversyn av parkeringspolicy
Den nuvarande parkeringspolicyn ar under 6versyn och foreslas erséattas med regler for
parkering. Dessa regler kommer att reglera bade besoks- som personalparkeringar.

Sammanfattning

Region Jimtland Hirjedalen 4r medveten om den radande parkeringssituationen vid
Ostersunds sjukhus. En arbetsgivare har inga skyldighet att tillhandah&lla parkeringsplatser
till sina medarbetare och hur de anstillda tar sig till och fran arbetet ligger egentligen inte
inom arbetsgivarens ansvar. For att underldtta arbetspendling med egen bil tillhandahaller
Region Jamtland Hirjedalen personalparkeringsplatser i mén av tillgédng och fler
parkeringskort dn faktiska platser siljs d& parkeringsplatserna ar tankt att nyttjas optimalt.
Det ar darfor inte aktuellt att ge medarbetare mojlighet att hyra en egen parkeringsplats.
Mojligheten att subventionera cykel har utretts men visat sig icke fordelaktigt for Regionens
medarbetare.
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En rad dtgirder har dessutom vidtagits for att fa Regionens medarbetare att anvinda
alternativa transportmedel vid arbetspendling med syfte att skapa parkeringsutrymme for
de medarbetare som maste anvianda bilen for arbetspendling. Effekterna av dessa atgirder
ar svara att pavisa. Medborgarforslaget bor, med hanvisning till ovanstaende, avslas.
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