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Sammanfattning/bakgrund 
Enligt Arbetsordning för regionfullmäktige i Region Jämtland Härjedalen ansvarar 
regionfullmäktiges presidium för att utbilda förtroendevalda. I samband med varje ny 
mandatperiod genomförs en utbildning för förtroendevalda. Syftet med utbildningen är att ge 
de förtroendevalda kunskap om Region Jämtland Härjedalen och vad uppdraget innebär.  
 
Utbildningar inför mandatperioden 2019–2022 genomförs i slutet av 2018 samt under hela 
2019, främst i samband med ordinarie sammanträden. Syftet är att sprida utbildningen under 
det första året för att inte allt ska komma direkt i början av mandatperioden. 
 
Det görs också en uppdelning med en allmän del för fullmäktige samt en fördjupande del för 
nämnder och styrelse med inriktning mot deras respektive ansvarsområde. 
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1 Förtroendemannautbildning 2019–2022 

1.1 Mål 
Ge förtroendevalda i regionfullmäktige, styrelsen och nämnder samt revisorer kunskaper 
om: 

• Region Jämtland Härjedalens uppgifter och utmaningar 
• Läget i länet 
• Rollen som förtroendevald 
• Region Jämtland Härjedalens politiska organisation och förvaltningsorganisation 
• Region Jämtland Härjedalen styrmodell för planering och uppföljning.  
• Styrande dokument, regionplan, finansplan 
• Relevant lagstiftning 
• Praktiska frågor om sammanträden, hemsidan, datautrustning, O365, m.m. 

1.2 Tidplan för utbildningar 
 
Fullmäktige: sker vid ordinarie sammanträde om två timmar med början den 20 
november och därefter under hela 2019. Vid tredagarssammanträde sker utbildning vid den 
första dagen. Två planeringsdagar är beslutade för 2019 – torsdag den 14 februari och 
måndag den 17 juni. 
  
Nämnder/styrelse: sker vid ordinarie sammanträde om två timmar under första delen av 
2019, ca 10 timmar för respektive organ. 

1.3 Huvudansvariga 
 
Fullmäktige: Enhetschef sekretariatet/Regionsekreterare 
Styrelse: Enhetschef sekretariatet/Regionsekreterare 
Regional utvecklingsnämnd: Regional utvecklingsdirektör/Nämndsekreterare 
Hälso-och sjukvårdsnämnd: Chef Hälso- och sjukvårdspolitiska 
avdelningen/Nämndsekreterare 

1.4 Delområden 
 
Rollen som förtroendevald 

• Sammanträden; arvodesregler, språkbruk, sammanträdesetik 
• Politisk organisation; reglementen, arbetsordning, roller, 

ärendeberedningsprocessen 
• Förvaltningsorganisation; Regiondirektör, regionstab, förvaltning och områden 
• Styrmodell; Planering och uppföljning, Ledningssystemet 
• Praktiska frågor; Meetings, Office365, Datautrustning 
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• Hot och säkerhet för förtroendevalda 
 

Övergripande verksamhet 
• Lagstiftning: kommunallag, förvaltningslag, hälso- och sjukvårdslag, tandvårdslag, 

patientsäkerhetslagen, lag om regionalt utvecklingsansvar, offentlighet- och 
sekretess, arkivlag m.fl. 

• Planeringsförutsättningar och utmaningar 
• Hälso- och sjukvård 
• Regional utveckling 
• Hälsovalet inklusive beställd vård och tandvård; LOV 
• Attraktiv arbetsgivare, Kompetensförsörjning 
• Forskning, utveckling och utbildning 
• Ekonomi, finanser, resultatförbättrande åtgärder 
• Inköp, inköpsprocessen 
• Region Jämtland Härjedalens samverkan med kommuner, bolag m.m. 

 
Specifika verksamhetsområden 

• Revision 
• Patientnämnd  
• Kommunikation och media 
• Jämlikhet och jämställdhet 
• Miljö 
• Informationssäkerhet 
• Krishantering 
• Ständigt förbättringsarbete 
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2 Program fullmäktige 
Tid Omfattning Ansvarig 
20/11 2018 (2 timmar) Introduktion och upplägg för 

förtroendemannautbildningen  
 
Praktiska frågor 
(datautrustning, Meetings för 
åtkomst till handlingar, O365 
m m) 
 
Översikt om uppdrag och 
regionens politiska 
organisation, 
förvaltningsorganisation 
 
Övergripande om 
sammanträdesetik, 
språkbruk, motioner, 
yrkanden m.m. 

Enhetschef sekretariatet 
och fullmäktigesekreterare  
 
Enhetschef sekretariatet 
 
 
 
Regiondirektör 
 
 
 
Fullmäktiges presidium 
 
 

11 december (1 timme) Hot och säkerhet för 
förtroendevalda 
 
 

Beredskapschef 
 

14 februari (en dag) 
OBS; genomförs med 
valbara parallella 
seminarier där möjlighet 
till diskussion ska finnas 
 
Parallella seminarier 
Alla pass erbjuds kl. 
13.00, 13.40, 14.20, 
15.15 
 
  

Politikerrollen, lagstiftning, 
offentlighet och sekretess 
m.m.  
kl. 8.30 – 12.00 
 Grundläggande rättsliga 

förutsättningar för regionens 
verksamhet 

 Vilket ansvar har de 
förtroendevalda 

 Vem bestämmer vad – 
förtroendevalda eller 
tjänstemän 

 Styrelsens ansvar och 
befogenheter 

 Ansvar för ekonomin 
 Alternativa former för 

samverkan 
 Styrning av de privata 

utförarna 
 Styrningen av bolag och rollen 

som ombud 

Valbara seminarier  
Kl. 13.00 – 16.00 
(30 min) 
Rubriker ska justeras  
A. Läget i länet 
 
B. Region Jämtland 
Härjedalens uppdrag – Hälso- 
och sjukvård 

Axel Danielsson 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Regional utvecklingsstrateg 
 
Hälso- och sjukvårdsdirektör 
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Tid Omfattning Ansvarig 
 
C. Region Jämtland 
Härjedalens uppdrag – 
Regional utveckling 
 
D. Lagstiftning (utom det som 
tagits upp av Axel D, tex 
GDPR) 
 
E. Fördjupning om bolag, 
stiftelser, föreningar 
 
F. Styrmodell – 
planeringsprocess och 
uppföljningsprocessen 
 
G. Styrdokument, policyer 
 
H. Ärendehanteringsprocess, 
årshjul 

Regional utvecklingsdirektör 
 
 
Jurist 
 
 
Regional utvecklingsdirektör 
 
 
Planeringschef 
 
 
Kanslichef m fl 
 
Regionsekreterare 
 
 

16–17 april 2019 (två 
timmar) 

Kommunikation och media 
 
Hälsovalet inklusive beställd 
vård och tandvård; LOV 

Kommunikationschef 
 
Beställarchef 
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Tid Omfattning Ansvarig 
17 juni 2019 (en dag) 
OBS; genomförs med 
valbara seminarier där 
möjlighet till diskussion 
ska finnas 

Fördjupning om Ekonomi, 
Finanser, resultatförbättrande 
åtgärder 
Kl. 8.30 – 9.30 
 
Personalpolitisk policy, 
Kompetensförsörjning 
Kl. 10.00 – 10.45 
 
Krishantering, 
Informationssäkerhet,  
Kl. 10.50 – 12.00 
 
 
Valbara seminarier 
 (30 min) 
Rubriker ska justeras 
A. Inköpsprocessen 
 
B. Kollektivtrafik 
 
C. Forskning, utveckling och 
utbildning 
 
D. Planeringsförutsättningar, 
utmaningar 
 
E. Fastighetsfrågor och 
fastighetsutvecklingsplan 
 
F. Ständigt förbättringsarbete 
– exempel från verksamheten 
 
G. Ordföringars roll i nämnder 
osv. 
 
H. Jämställdhet- och 
jämlikhet 
 

Ekonomidirektör 
 
 
 
Personaldirektör 
 
 
 
Beredskapschef 
 
 
 
 
 
 
Inköpschef 
 
Regional utvecklingsdirektör 
 
Forskningschef 
 
 
Planeringschef 
 
 
Fastighetschef 
 
 
Regionstabschef 
 
 
? 
 
Jämställdhetsstrateg 
 

15-16 oktober 2019 (2 
timmar) 

Ledningssystem (2011:9) för 
systematiskt kvalitetsarbete 
 
Miljö 

Kanslichef 
 
 
Miljöstrateg 

26-27 november 2019 (2 
timmar) 
 

Revisionen och 
patientnämndens verksamhet 
och uppdrag 
 
Frågestund med RD, FM-ordf 
och råd 
 
Avslutning 
förtroendemannautbildningen 

Revisionen och 
patientnämnden 
 
 
Moderator 
 
 
Regiondirektör 
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3 Program för styrelsen 
Tid Omfattning Ansvarig 
29 januari 2019 (en halv 
dag) 

Regionstyrelsens roll och 
uppdrag, arbets- och 
beslutsprocess (inkl. 
personuppgiftsansvar) 
 
Ekonomi och finanser 
Hälsovalet inklusive beställd 
vård och tandvård; LOV 
 
Bolag, Stiftelser, föreningar 
inom regionala 
utvecklingsnämndens 
ansvarsområde. 

Regiondirektör  
 
 
Ekonomidirektör 
 
Beställarchef 

25 mars Budgetdag Ekonomidirektör, 
Planeringschef, 
Personaldirektör 

29 april 2019 (två timmar) Uppsiktsplikt 
Intern kontroll 
Inköp 

Jurist/Kanslichef 
Kanslichef 
Inköpschef 

28 maj 2019 (två timmar) Fastighetsfrågor 
 
Folkhälsa 

Fastighetschef 
 
Chef Hälso- och 
sjukvårdspolitiska 
avdelningen 

27 augusti (två timmar) Samverkan, kommuner 
Miljö 
 

Planeringschef 
Miljö 

20 november Planeringsdag Planeringschef 
Ansvarig för program; Enhetschef sekretariatet, Regionsekreterare 

4 Program för regional utvecklingsnämnd 
Tid Omfattning Ansvarig 
15 januari 2019 (halv dag) Regionala 

utvecklingsnämndens roll och 
uppdrag, arbets- och 
beslutsprocess (inkl. 
personuppgiftsansvar) 
 
Regional utveckling: 
Lagstiftning 
Utmaningar, styrdokument 
samt strukturfonder, 
Övergripande organisation 
 
Bolag, Stiftelser, föreningar 
inom regionala 
utvecklingsnämndens 
ansvarsområde 
 

Regional 
utvecklingsdirektör, 
Nämndsekreterare 
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26 februari 2019 (2 h) Välfärd, klimat, kompetens 
Infrastruktur och 
kommunikationer 
Kultur 
Näringsliv, inkl 
strukturfondspartnerskapet 
 

Områdeschefer 

25 mars Budgetdag  
14 maj (2 h) Samverkansavtalet med 

kommunerna 
 

Nämndsekreterare 

11 juni (2 h) Agenda 2030 Regional utvecklingsdirektör 
20 november Planeringsdag  

Ansvarig för program; Regional utvecklingsdirektör, Nämndsekreterare 

5 Program för hälso-och 
sjukvårdsnämnden 

 
Tid Omfattning Ansvarig 
16 januari (3 h) Hälso- och 

sjukvårdsnämndens roll och 
uppdrag, arbets- och 
beslutsprocess (inkl. 
personuppgiftsansvar) 
 
Hälso- och sjukvården; 
Övergripande organisation, 
lagstiftning, styrdokument, 
utmaningar 
 
Patientsäkerhet inkl. allmänt 
om Patientnämndens roll 

Nämndsekreterare, Chef 
hälso- och 
sjukvårdspolitiska 
avdelningen 
 
 
 
Hälso- och 
sjukvårdsdirektör 
 
 
 
 
Områdeschef 

27–28 februari (3 h) Hälso- och sjukvården;  
- Primärvård,  
- Folktandvård, 
- Hälsoval+barntandvård 
- Akutsjukvården  
- Hud, infektion och medicin,  
- Hjärta, neurologi, 
rehabilitering 
 

Områdeschefer 

25 mars  Budgetdag  
3 april (3 h) Hälso- och sjukvården 

- Kirurgi,  
- Ortopedi 
- Barn  
- Kvinna, 
- Diagnostik, teknik och 
service 
- Ögon och öron 

Områdeschefer 

15 maj (1 h) Hälso- och sjukvården;  
- Psykiatri 

Områdeschef 
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- BUV 
 
Sjukresor 

12 juni (1,5 h) Sakområden, tex Samverkan 
med kommunerna, 
Läkemedel, Riks- och 
regionvård 
Läkemedel 

Chef HOSPA 

20 november Planeringsdag  
Ansvarig för program; Chef HOSPA, Nämndsekreterare 
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