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Inriktning 
 
De samlade intäkterna sätter självklart gränser för hur stora kostnaderna får bli. Regionen 
dras med stora svårigheter att finansiera verksamheten. Årliga underskott i storleksordningen 
250 miljoner kronor har gett ett samlat underskott motsvarande ca 1,25 miljarder.  
För att i huvudsak lösa de ekonomiska svårigheterna utan stora neddragningar eller ”sluta-göra”- 
åtgärder anser vi att en intäktsökning är nödvändig. Vänsterpartiet har drivit en skattehöjning sedan 
2015 vilket hade inneburit en intäktsökning på 1,068 miljarder under dessa fyra år. En intäkt som 
hade kunnat innebära stor skillnad för möjliga satsningar på primärvården och vår personal. 
Satsningar som möjliggjort kostnadsminskningar för regionen över tid och förbättrat nuläget. Vi 
anser mer än någonsin att en skattehöjning är nödvändig då ekonomin försämrats ytterligare. Vi 
lånar idag till drift vilket är oacceptabelt då det belastar kommande generationer.  
En skattehöjning löser dock inte enkom situationen.  
Förutom det arbete vi själva behöver göra i vår verksamhet så har nationell politik stor påverkan på 
regionens ekonomi. Kostnadsutjämningssystemet missgynnar regionen. I närtid är det svårt att 
påverka det utfallet men en förändring måste ske inom kort. Vi måste ha en regering som tar ansvar 
för en jämlik vård i hela landet om vi ska klara vårt uppdrag. 
Vi står därför fast vid vårt yrkande om en skattehöjning motsvarande 1 krona vilket skulle tillföra ca 
267 miljoner kronor för år 2019. Pengar som skall gå till satsningar i vården för att minska våra 
kostnader över tid. Vi fortsätter hålla fokus på personal och primärvård då det är där vi kan skapa 
störst förändring. 
 
Vi är väl medvetna om att delar av våra förslag är kostnadsdrivande. Vår bedömning är dock 
att rätta satsningar får positivt ekonomiskt utfall över tid. När rätt saker i rätt tid med rätt 
kompetens utförs så blir vården också ekonomiskt effektiv. Vi vet också att kvalitet är 
kostnadseffektivt. 
Strategiskt för såväl verksamhetsutveckling och omställning av vårdprocesser är områdena 
personal och primärvård. 
 
 
Personalområdet 
Här behövs satsningar för att förbättra arbetsmiljö och arbetsorganisation. Detta leder till sänkta 
sjuktal och effektivare vårdförlopp. Vår möjlighet att rekrytera och behålla redan anställd 
personal kan också förbättras genom bättre tillgång till och villkor för kompetensutveckling, 
fortbildning, utbildning och forskning. Vissa lönenivåer behöver lyftas och vi behöver arbeta med 
förkortad arbetstid där vi har svårt att rekrytera. Visionen är att över tid ska 6tim 
arbetstidsförkortning införas i hela verksamheten och vara norm för heltid med bibehållen lön. 
Att skapa arbetsplatser där personalen trivs, har inflytande över sitt arbete och är stolta över sitt 
arbete ger hållbarhet, personal som stannar och orkar arbeta fram till pensionen. 
 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://www.almedalenjustnu.se/nyheter-fran-tt/ung-vanster-ledamoter-utesluts&psig=AOvVaw0xDrwVvM1Jkk6kXVFRvpGX&ust=1529043851810176


Primärvården 
En satsning på primärvård och en förstärkning av primärvårdens roll i vårdprocesserna är av största 
betydelse för att patienten ska få individuellt anpassad och säker vård av hög kvalitet. En smidig och 
sammanhållen väg genom vårdsystemet med eget deltagande och kontroll oavsett vårdbehovets 
omfattning.  En primärvård som har tillräckliga resurser för ett sådant arbetssätt är också den bästa 
vägen att få maximalt med hälso- och sjukvårdsinsatser för insatta skattemedel. Primärvården har en 
strategisk roll både för befolkningens hälsoutveckling och för att säkra jämlik och jämställd tillgång till 
sjukvård. Bägge dessa områden har avgörande betydelse för hälso- och sjukvårdens framtida 
kostnadsutveckling. 
 
I avvaktan på att nationell politik förbättrar såväl statsbidrag som skatteutjämningssystem så är 
Vänsterpartiets uppfattning att det mest kraftfulla och ansvarsfulla i detta läge är att höja skatten. Vi 
behöver både sänka underskottet och få högre fart i det omställningsarbete som finns beslutat i våra 
långsiktiga utvecklingsplaner. Utan detta löper vi risk att jämsides med ekonomiska underskott också 
få stora problem med att upprätthålla vård i nivå med resten av landet.  
 
 
Insatser och ekonomiska konsekvenser 
 
Kostnadsökningar 
 
➢ Bli en attraktiv arbetsgivare genom att satsa på personalen, löneutveckling, vidareutbildning, 

kompetensutveckling, karriärvägar, förbättrad arbetsmiljö och försök med förkortad 
arbetstid med bibehållen lön. 

➢ Verksamhetsanpassade lokaler för bättre flöden. 
➢ Återställa vårdavgifter till enhetstaxa 200 kronor samt återställa högkostnadsskydd för 

besök till 2012-års nivå. 
➢ Aktivt arbeta med tillgänglighet 
➢ Införa sprutbytesprogram. 
➢ Rättspsyk ges förstärkt budgetram motsvarande 8 mkr/år. 
➢ Barn med behov av färdtjänst ska åka gratis på buss på samma sätt som övriga ungdomar. 
➢ Inrätta en tjänst som hälsoekonom. 

 
Strukturförändringar 
 
➢ Tidig och hållbar planering inför sommarperioden för att undvika dyra sommarpaket och 

hård belastning på personalen. 
➢ Avgiftsfri nivå till distriktssköterska för att frigöra läkartid samt därmed få patientflödet 

att gå från akutmottagning till primärvård. 
➢ Regelbundna vårdtyngdsmätningar. 
➢ Satsningar på arbetet med att minska fallskador, vårdrelaterade infektioner och vård- 

skador. 
➢ Intensifiera jämställdhets- och jämlikhetsarbetet. 
➢ Regionen behöver aktivt arbeta med kommunikationsvägar med patientorganisationer. 
➢ Utveckla hälsocentraler med särskild kompetens för funktionsnedsatta och personer med 

särskilda behov. 
➢ Lyfta FoUI-området med möjlighet till forskning, utveckling och innovation. 
➢ Samarbeta med Mitthögskolan om utbildning kring trauma. 
➢ Medicinsk fotvård till flera grupper efter individuell bedömning. 
➢ Vidareutveckla samarbeten med länets kommuner. 
➢ Ökad transparens och demokratisering i regionens arbetssätt. 

 



Vi har inte prissatt åtgärderna som innebär kostnadsökningar. Vi räknar däremot att de 267 mkr 
som vår föreslagna skattehöjning innebär i förstärkt ekonomiskt utrymme, ska ge minskade 
kostnader i andra änden. Vår inriktning och prioritering är att personal och primärvård  
ska få största möjliga utfall från skattehöjningen. 
 
Vänsterpartiet vill i huvudsak driva verksamheten i egen regi. Det ger oss en bättre påverkans- 
möjlighet och kostnadskontroll. Ansvaret för att sjukvård bedrivs vilar ytterst på Regionen. 
Privata utförare som upphör med sin verksamhet lämnar tillbaka sitt ansvar utan att själva 
behöva stå för konsekvenserna av det de lämnar patienterna med.  

 
 
 
 
 


