
Interpellation angående presidiets övergripande ansvar för 
regionens jämställdhets- och jämlikhetsarbete 

 

Sedan 2014 har regionfullmäktiges presidium haft ett övergripande ansvar för 
regionens jämställdhets- och jämlikhetsarbete. För detta har en högre 
arvodering utgått jämfört med mandatperioden 2010-2014. 

Presidiet har bland annat deltagit i regionens styrgrupp för jämlik och jämställd 
verksamhet. På så vis har vi löpande kunnat följa och påverka arbetet i dessa 
viktiga frågor. 

Dessutom har det, varje år, sedan 2015, anordnats en manifestation i samband 
med den internationella kvinnodagen: Feminism för allas lika värde. Detta 
årliga arrangemang har planerats och genomförts i god samverkan med 
civilsamhället och därmed engagerat många. Vi haft mycket bra föreläsare och 
talare och därmed lockat en stor publik. 

Inför mandatperioden 2019-2022 diskuterades presidiets uppgifter och det 
beslutades att det övergripande ansvaret för jämlik och jämställd verksamhet 
skulle fortsätta att ligga på regionfullmäktiges presidium. Arvodet fastställdes 
också med detta som utgångspunkt. 

Med anledning av detta undrar jag hur planeringen och ambitionen ser ut för 
den påbörjade mandatperioden? 

 

Östersund den 30/1-19 

Jenny Sellsve 

 


