REGION 1(2)

JAMTLAND
HARJEDALEN

Agardirektiv Landstingsbostider i Jimtland Aktiebolag
(RS/468/2019)

Landstingsbostédder 1 Jimtland Aktiebolag nedan kallat bolaget, dgs till 100 % av
Region Jdmtland Hérjedalen.

Agaren tydliggor i dessa digaranvisningar sina intentioner avseende inriktningen av
Bolagets verksamhet utdver de forutséttningar som framgar av gillande
bolagsordning.

1 Bolagets verksamhet och uppdrag

Landstingsbostdders uppdrag, enligt bolagsordningen, r att inom Jamtlands ldn
forvérva, dga, bebygga, forvalta och avyttra fastigheter, tomtrétter och bostadsritter
med huvudsakligen bostader och dértill horande kollektiva anordningar.

Bolagets uppdrag ér att frimja bostadsforsérjningen inom Region Jamtland
Hérjedalens verksamhetsomréde.

Bolaget far dga och bedriva internat, elevboende samt korttidsuthyrning av
lagenheter till visstidsanstélld personal.

2  Verksamhetskrav

Bolagets verksamhet ska bedrivas for Region Jimtland Hérjedalen, i forsta hand i
rekryteringsfridmjande syfte.

Landstingsbostéder ska arbeta i enlighet med kraven i milj6ledningssystemen ISO
14001, anpassat till bostdder och EMAS (Europeiska miljostyrnings- och
miljorevisionsordning) dock erfordras ingen certifiering.

Vid uthyrning av bostéder ska alltid f6ljande prioritetsordning gélla:

»  Uthyrning till nyanstélld svarrekryterad personal (vad som ar svarrekryterad
personal avgors av personaldirektor)

» Uthyrning till svarrekryterad personal som redan &r anstédlld, men som dnskar
erhalla bostad hos Landstingsbostader

= Légenhetsbyte for svarrekryterad personal

= Légenhetsbyte for 6vriga boende

= Uthyrning till 6vriga regionanstéllda

= Uthyrning till icke regionanstillda

Utifran bolagsordningen ska bolaget vara en aktiv part pa bostadsmarknaden och
redovisa detta varje r i drsredovisningen.
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3 Verksamhetsplaner/uppfoljning mm

Bolaget haller I6pande dgaren informerad om verksamheten genom att dversanda
protokoll frén styrelsesammantrdaden. Detta giller d&ven protokoll frén &rsstimma.

I férvaltningsberittelsen ska, utover krav i1 aktiebolagslagen, redovisas hur
verksamheten bedrivits och utvecklats mot bakgrund av det landstingskommunala
syftet.

I samband med att drsredovisningen ldmnas ska bolaget 14mna en rapport till 4garna
om genomforda aktiviteter.

» Utdver de krav som finns i aktiebolagslagen och bokforingslagen ska
bolagets arsredovisning/bokslut samordnas med dgarnas arsredovisning.

= Ett preliminért bokslut ska vara inlimnat till 4garen enligt dgarens tidplan.

= Revisionsintyg och det reviderade bokslutet inklusive lekmannarevisorernas
rapport ska vara dgarna tillhanda enligt dgarens tidplan.

= Rapporter om bolagets stillning redovisas l6pande i enlighet med dgarens
tidplan.

Arligen anordnas ett informationsméte dér regionfullmiktiges ledaméter har
mojlighet att stélla fragor till bolagets styrelse, VD och revisorer.

4 Avkastningskrav och utdelning

Marknadsmaéssigt direktavkastningskrav (bruttovinst/marknadsvérde) ska uppga till
minst 3% fran och med 2020. Marknadsvérdet motsvarar taxeringsvirde/0,75.

Vinstmedel utdelas fran och med 2020 i enlighet med vad ett allménnyttigt
bostadsforetag maximalt kan utdela till 4garen, enligt begrédnsningsregeln tillskjutet
kapital x (genomsnittlig statsldnerénta + 1 procentenhet), dock hogst hélften av
bolagets resultat.

5 Boendeinflytande

Styrelsen har i uppdrag att organisera boendeinflytande.

6 Arsstimma

Bolaget ska arligen senast fore utgdngen av maj méanad hélla arsstdimma.

Faststilld av regionfullmiktige 2019-11-26 § 139



