Bilaga 1, Sammanstallning maluppfyllelse per augusti 2019

| regionstyrelsens och hélso- och sjukvardsnamndens verksamhetsplaner finns ett antal resultatmal och uppdrag
for de strategier som regionfullmaktige faststallt. De anger respektive namnds eller styrelses prioriteringar for
2019 utifrn de strategiska mal som regionfullmaktige faststallt i regionplanen. Resultatmalen foljs upp genom
beskrivningar och déar det finns méalvarden i form av indikatorer. Uppféljningen ligger sedan till grund for den
samlade bedémningen av maluppfyllelsen for de fyra strategierna som redovisas i tertialrapporten,
delarsbokslutet

Uppféljning mal - Tertial Augusti 2019
(Regionstyrelsen)

Strategiska mal Politiska mal Kommentar

En
langsiktigt
hallbar
region

Fler i jobb,
fler invanare

Okat digitalt
anvandande

Minska regionens
tjansteresor och
interna transporter
inom alla
verksamheter samt
vélja teknik och
transportsatt, sd att
regionens
klimatpaverkan fran
tjdnsteresor och
transporter minskar.

Skadliga kemikalier
och skadliga amnen
ska undvikas sa langt
mojligt och arbetet
med riskbedémningar
av kemiska produkter
ska fortsatta sa att fler
av vara kemiska
riskkallor blir
riskbedémda ur miljo-,
sékerhets- och
halsosynpunkt.

Region Jamtland
Harjedalen ska uppna
en starkt formaga infor
hojd beredskap och
leva upp till lagkraven
i lag (2006:544) och
forordning (2006:637)
om kommuners och
landstings atgarder
infér och vid
extraordinéra
handelser i fredstid
och hojd beredskap.

Battre
resursanvandning
genom samverkan
kring folkhélsa och
miljo.

Okat genomférande
kring digitalisering
och stimulera
innovationer.

. Tertial Augusti 2019

Ingen sammanstallning av utslapp ar gjord per augusti.
Stérsta andelen tjansteresor sker under arets sista
kvartal, men om resemaonstret haller i sig bor malet kunna
nas.

Antalet fordon har 6kat succesivt med nya avtalet om
leasingbilar da endast elbilar och laddhybrider kan
bestéllas. Exakt siffra har inte inhamtats av rapportér
an.Dock har utbyte av bil fér de som behéver 4-hjulsdrift
pausats av kostnadsskal och forlangning av befintliga
avtal har d& gjorts.Under en period var det extremt langa
leveranstider for en bilmodell, men ett antal kommer att
komma under hosten.

B Tertial Augusti 2019

En foljd av riskbedémningsarbetet bor bli att de produkter
dar man konstaterar hog eller mycket hog risk med
nuvarande hantering ifrdgasatts - och dversyn av
mojlighet till byte av produkt alternativt ytterligare
skyddséatgarder vidtas.

I upphandlingar stélls normalt krav for att undvika
skadliga kemiska amnen sa langt majligt.

Tertial Augusti 2019

Arbete pagar enligt plan och beddms vara gron till
arsskiftet

. Tertial Augusti 2019

Vid jamforelse rullande tolv manader, dvs fran och med
augusti 2018 till och med augusti 2019, sa har
férskrivningen av diklofenak minskat och
Antibiotikaf6rskrivning uppfyller malvardet.

Tertial Augusti 2019

Slutrapport IT genomlysning levreras i slutet av
september. Aktiviteter kopplade till uppdraget om att
inféra en férvaltningsorganisation for samtliga



Strategiska mal Politiska mal Kommentar

administrativa system pagar enligt plan.

Battre Tertial Augusti 2019
resursanvandning Uppdrag har getts till Folkhalsostrateg och Chef for
genom samverkan Folkhalsoenheten och styrgrupp har startat, arbete pagar.
kring folkhalsa och Uppdrag avseende miljé &r inte pabérjat &nnu och skall
milj6 genomféras under hésten.

Ett friskare Minska sjukpenningtal . Tertial Augusti 2019

liv hos lanets Sjukpenningtalet har fortsatt sjunka och uppgar efter juli
medborgare och till 8,0 dagar per invanare. Genomsnittet for riket ar 9,6
ytterligare utjamna dagar. Skillnaden mellan kénen minskar. Efter juli ligger
konsskillnaderna. kvinnors sjukpenningtal 65 % 6ver mannens. | riket &r

motsvarande siffra 89%. Sjukpenningtalet i Jamtlands Ian
ar landets nast lagsta. Skillnaden mellan kénen &r
landets lagsta

God och Verksamheterna ska . Tertial Augusti 2019

néra vard i leva upp till Genomfért

hela Socialstyrelsens krav

Jamtlands pa god vard.

lan . .
Samordnad Tertial Augusti 2019
uppféljning av varden. Paborjat i och med inférande av Stratsys

Hog Framja, stimulera och . Tertial Augusti 2019

tillganglighe ' stédja andra Samtilga vardval stimulerar andra drifttormer och mycket

t driftformer handlar om hur uppdragen formuleras. Hur manga

aktérer med avtal som finns i forhallande till 2018 mats
pa helar.

Nojda Resultatet av Tertial Augusti 2019

patienter patientenkat och Halso — och sjukvardsbarometern: En majoritet av
hélso- och medborgarna, 82 procent uppger att de har tillgang till
sjukvardsbarometern den hélso- och sjukvard som de behdver, resultatet &r i
skavara Gver niv& med rikets och oférandrat jamfért med féregéende
rikssnittet matning
Jamlik tandhélsa i Tertial Augusti 2019
lanet och sarskilt Féljs upp vid &rsbokslut. Uppdraget med att revidera
utsattas behov av revisionsintervallen har pabérjats.

tandvard ska
tillgodoses t ex
bedémnings-tandvard,
nodvandig tandvard
och allméantandvard
for barn- och unga

vuxna.

Modern Region Jamtland . Tertial Augusti 2019

sjukvard Harjedalen ska ha en Fastighetsutvecklingsvisionen antogs av
vision fér utveckling Regionfullméktige i juni

av fastigheterna.

© Trygg vard

for vara
aldre
Delaktighet Medarbetarna ska ha .
och inflytande 6ver hur
inflytande arbetet utférs och
utvecklas.
Region Jamtland .

Harjedalen ska
upplevas som en
attraktiv arbetsgivare
och medarbetarna ska
trivas pa sin
arbetsplats



Strategiska mal Politiska mal Kommentar

 Utvecklingsm
Ojligheter och
anstallningsvi
llkor

" Okade
frisktal och
halsofrdmjan
de
arbetsmiljo

Ledarskap

' Budgetdiscip
lin

Mer
samverkan

Regionens Tertial Augusti 2019

medarbetare ska ha Malet utifran arbetsmiljpenkéaten: "Jag upplever att det
mojlighet att utveckla har tillrackligt med kunskap och kompetens for de krav
sin kompetens och som stalls" &r uppnatt. Ovriga méatetal méts per heldr.

maijlighet till forskning
och karriarutveckling

Sjukfrénvaron for . Tertial Augusti 2019
medarbetare inom Trenden &r positiv och en minskning ses b&de p& antalet
Region Jamtland korttidsfrAnvarotimmar och p& sjukfranvaron.

Harjedalen ska minska
péa alla arbetsplatser,
sarskilt avseende
korttidsfranvaron.

Den sjélvupplevda .
héalsan bland

regionens

medarbetare ska vara

bra.

Arbetsmiljéindex pa .
arbetsplatserna ska
motsvara en
halsoframjande

arbetsplats

Region Jamtland
Harjedalen ska ha ett
utvecklingsinriktat
chefsutvecklingsprogr
am med fokus pa
stédjande, tillgangligt
och coachande
forhallningssatt

Chefer ska ha goda .
forutsattningar att

utbva engagerande

och ansvarstagande

chef- och ledarskap.

Kostnadskontroll: B Tertial Augusti 2019

Nettokostnadsforandri 3,1 % vilket &r en férsamring sedan april.
ngen ska minska

Resultatforbéttrande . Tertial Augusti 2019

atgarder i Forbattringsarbetet pagér och har férbéattrats sedan april,
finansplanen ska samtidigt ses inte en ekonomisk nettoeffekt.
genomfdras

Tydliga mal och Tertial Augusti 2019

riktlinjer for Forslag till program &r utarbetat

verksamheter som
utférs av privata
vardgivare ska finnas i
enlighet med
kommunallagen 3 kap

§ 19.
Hantera ny politisk Tertial Augusti 2019
organisation Ett intensivt arbete har p&gétt under perioden med att

hitta former och arbetssatt fér att hantera den nya
politiska organisationen och majoritetsskiftet. En
overgripande kartldggning av arenden har genomforts
och forbattringar planeras for exempelvis remisser.
Dialog om rutiner och arbetssétt genomfors kontinuerligt
med den politiska ledningen. En dversyn av samtliga
gemensamma namnder pagar.



Strategiska mal Politiska mal Kommentar

" Utlokalisera
de
verksamhete
r

* Forbattrad

produktions-
och
kapacitetspla
nering

" Intakter och
upphandling
ar

. Tertial Augusti 2019

Inom ramen fér arbetet i gemensam namnd avseende
samverkan inom drift och service, utveckling har
arbetsmarknadspolitiken problematiserats. Framtida
behov av samverkan for att ticka den kompetens som
behovs inom exempelvis IT- och digitaliseringsomradet
har diskuterats. Inga konkreta atgarder har vidtagits.

Tertial Augusti 2019
Resursstdd finns bade, person och IT-stod

Oka antalet
arbetstillfallen som
omlokaliserats fran
Ostersund till andra
kommuner i lanet.

Stod till
verksamheterna kring
produktions- och
kapacitetsplanering

Avtalstrohet: Andel av

inképen som skett mot Kop har genomférts under perioden fran totalt 2 690

upphandlade avtal ska leverantdrer och dar 648 stycken star fér den

oka. upphandlade volymen. Den totala volymen inkép har i
jamforelse med samma period foéregaende ar okat i
samtliga kategorier férutom Overgripande material och
tjanster.

Tertial Augusti 2019

Malkurvan for aret vad géller energianvandningen foljs,
men utan ndgon marginal, sa det gar inte att forutspd om
maélet kommer att nas pa helar.

Regionen anvander till storsta delen férnybar energi via
fiarrvarme, Bra Miljoval-el samt egen vindkraft. Den
fossila delen bestar av egna reservkraften samt oljedelen
av fjarrvarmen.

. Tertial Augusti 2019

Vid varje enskild upphandling gérs beddmning om vilka
krav som ska stéllas inklusive milj6- och halsokrav.

Tertial Augusti 2019

Minska regionens
energianvandning i
regionens fastigheter
och verksamheter och
O0ka andelen fornybar
energi.

Vid ink6p, inklusive
upphandling, ska
milj6- och hélsokrav
stéllas dar minskad
klimatpaverkan, giftfri
miljd, djurskydd och
minskad
antibiotikaanvéandning
ska prioriteras.



Uppf6ljning mal - Tertial Augusti 2019 (Halso- och

- [e] s
sjukvardsnamnden)
Strategiska mal Politiska mal Kommentar
“" En langsiktigt hallbar Minskad . Tertial Augusti 2019
region lakemedelspaverkan pa Maélet uppfylit men det finns en utmaning i
miljon med avseende pa att behélla resultatet aret ut.
antibiotika och diklofenak
Okat digitalt Okat anvandande av Tertial Augusti 2019
anvandande Invanartjanster Arbetet med digitala kallelser har ej

pabdérjats. Daremot ses en positiv trend i
antalet unika anvéndare av regionens
digitala invanartjanster.

Ett friskare liv Oka andelen sjukintyg med Tertial Augusti 2019
sjukskrivning pa deltid Andelen utfardade sjukintyg som forordar
(Region Jamtland heltidssjukskrivning har 6kat nigot under
Harjedalens utfardade sommarméanaderna fér bada kénen.
sjukintyg)
Utveckla befolkningens B Tertial Augusti 2019
halsa genom att i hégre Arbetet pabérjat.

grad identifiera och mata
halsovinster for insatser
riktade till befolkning

Region Jamtland B Tertial Augusti 2019

Harjedalen ska paborja ett Arbetet har inte pabérjats.

strategiskt arbete for kultur

och héalsa

Region Jamtland Tertial Augusti 2019

Harjedalen ska vara en Arbetet p&gar enligt plan. Strategin har
organisation med god skickats p& remiss.

samisk kompetens och
kulturforstaelse, vilket
bérgar for ett gott
bemdotande, starkt
vardfortroende och en mer

jamlik vard

Okad patient- och Tertial Augusti 2019

anhorigmedverkan pa | den nationella strukturen for

rattvisa villkor kunskapsstyrning har arbetet p& nationell
niva nu lett fram till ett forslag om
ersattningsmodell vid patientmedverkan.
Beslut kommer fattas inom kort nationellt.
Nar det ar klart kommer sjukvardsregional
diskussion kring tillampning att ske.
Parrallellt kommer RJH da ocksa att
fundera hur det nationella férslagen ska
implementeras.

Definiera vad Tertial Augusti 2019

_perso.r)cgntre!rad V?rd Regionledningen beslutade 20190508 om

innebar i Region Jamtland en beskrivning av personacentrerad vard i

Harjedalen RJH med uppdrag att ta fram en
handlingsplan for ett strukturerat arbete
kring detta. Nar handlingsplanen &r
framtagen ska detta presenteras fér Halso-
och sjukvardsnamnden

God och nara vard i Ingen patient ska drabbas . Tertial Augusti 2019
hela Jamtlands lan av en vardskada Resultatet tas pa rullande 12 manader.

Region Jamtland Harjedalen ligger lagre &n
riketgenomsnittet. Nagra av anledningarna
till den laga andelen kan vara att

avdelningarna har bérjat med Gréna korset



Strategiska mal Politiska mal Kommentar

moten (dar avvikelser och risker tas upp)
och att regionen infért
ledningssjukskoterskor. Omrade
patientsakerhet skickar ut nyhetsbrevet "Lar
av lex Maria” dar en intraffad vardskada
redovisas, innefattande fragestallningar och
diskussion efterat pa den egna enheten
kring om detta kunde handa dar.

Halso- och sjukvarden ska . Tertial Augusti 2019

vara kunskapsbaserad och
bygga pa bastatillgangliga
kunskap

Halso- och sjukvarden ska
vara effektiv och utnyttja
tillgangliga resurser pa
basta satt for att uppna
uppsatta mal

Jamlikhets- och
jamstalldhetsfragor inom
halso- och sjukvarden ska
ingd i Region Jamtland
Harjedalens analysarbete

Identifiera ohalsoomraden
som konstaterats
forekomma i hégre grad
hos asyls6kande och
nyanlanda flyktingar

Minska ledtider och 6ka
mojligheterna att ge
likvardig vard genom att
fortsatta utveckla arbetet
med standardiserade
vardforlopp och andra
snabbspar, exempelvis
hoftfraktur

Fler patienter inom
modrahalsovard,
vuxenpsykiatri och
sjukskrivningsprocess ska
fa fragor om vald

En inbjudan till ett seminarium 22-23
oktober har skickats ut till 110 personer i
regionen. Syftet med seminariet ar att
uppdatera arbetslaget och skapa lokala
grupper som kopplar mot den nationella
programomradesstrukturen. Grupperna ska
bemannas med representanter fran
specialiserad vard och primarvard sa att de
kan arbeta tillsammans med patientens
flode och beakta naravardutvecklingen

Tertial Augusti 2019

Det pagar ett intensivat arbeta med att
nyttja resurser pa basta satt inkl
patienternas egna resurser. Strategi Nara
vard med definierade uppdrag till sk
"Klusteragare" finns. Har igar
hemmonitorering, hembesok, tillgadnglighet
inom specialiserade varden osv

B Tertial Augusti 2019

Analysarbete ej genomfort.

@ Tertial Augusti 2019

Utifran folkhalsomyndighetens rapport
"Hélsa hos personer som &r utrikesfédda
- skillnader i halsa utifran fodelseland som
publicerades i Juni 2019 har féljande
omraden prioriterats utifran identifierade
utvecklingsomraden och ohalsoomraden

- barns och kvinnors halsa
- psykisk hélsa

- vélfardssjukdomar (diabetes,
overvikt/fetma)

- tandhélsa

- hég genomférandegrad av
halsoundersdkningar samt relevanta
atgarder utifran utfall

Tertial Augusti 2019

Arbetet pagar.

B Tertial Augusti 2019

nom barn- och ungdomspsykiatrin &r siffran
25% utifrAn Cosmics valdsmall. Dock &r
detta ingen saker siffra da manga staller
frdgan men inte dokumenterar i systemet.



Strategiska mal Politiska mal Kommentar

Antalet sjalvmord i . Tertial Augusti 2019
Jamtland Harjedalen ska Oférandrat sedan tertial april.
minska. Det

suicidpreventiva arbetet
ska bedrivas i nara
samarbete med andra
samhallsaktorer. Arbetet
och insatser till barn/unga
ska ha hog prioritet

Hog tillganglighet Samverkan for effektivare . Tertial Augusti 2019
nyttjande av Region Réntgenavdelningen har i samverkan med
Jamtland Harjedalens Primarvarden underlattat bokningar av
utrustningar undersékningar pd halsocentraler. Detta

har gjorts genom att de tider som HC
bemannar réntgenutrustningar i
primarvarden har gjorts tillgangliga for
sjukhusets rontgenavdelning. Nar kallelser
skickas fran sjukhuset skickas bilaga dar
patienten upplyses om att de kan kontakta
HC for att f& sin rontgenundersokning
utford dar och vem man da skall kontakta.

Vardgarantin ska vara B Tertial Augusti 2019

uppfylld (0-3-90-90) | Primarvarden &r tillgangligheten hég, med
97% andel for de som far en medicinsk
beddmning inom tre dagar och 91% andel
som far en kontakt inom en dag, dar
primarvarden fortsatter att oka
tillgangligheten genom bl a lattakut,
digitaltriagering.
Inom specialiserade varden ar
tillgangligheten lagre. Augustis varde for
nybesok inom 90 dagar ar 46 %. Andel for
paborjad behandling ar i augusti 72 %.
Véardena ar lagre efter sommaren efter
produktionsbortfall i samband med
semestrar.

Arbete med tillgangligheten pagar med
Strategi Nara vard samt produktions- och
kapacitetsplaneringen

No6jda patienter Patienter ska vara ndjda . Tertial Augusti 2019

med den vard de har fatt Resultatet fér Region Jamtland Harjedalen,
for bade sjukskoterskebesok och
lakarbesok visar 6vergripande pa en
forbattring av resultatet jaAmfort med
foregdende métning och ar i samtliga
dimensioner klart 6ver riksgenomsnittet.

Modern sjukvard Effektivisering och Tertial Augusti 2019
fokusering for héalso- och Strategin &r férankrad och bemannad i
sjukvardens utveckling HSledningsgrupp. Dokument for beslut ar

klart, nagra sista redigeringar pagar.
Dokumentet kommer att godkannas i
HSledningsgrupp och Regionledningen
under september. Déarefter avgors i vilken
form det ska ske politisk forankring kring
strategin

NOVA-plan: HNR klar, delar av HIM Klar,
resten HIM, ortopeden, kirurgi har fatt viss
férsening pga att natverkstackning
upptackts vara bristfallig pa vissa platser.
Méatning pagar for att atgarda.

Okning av digitala tjanster i . Tertial Augusti 2019
varden Totalt antal kontakter har stadigt 6kat under



Strategiska mal Politiska mal Kommentar

aret. Per augusti ar antalet kontakter 139.

Trygg vard for vara Utveckla samverkan med . Tertial Augusti 2019

aldre kommunerna och andra Rekommendationsbeslut som fattas i
aktérer inom halso- och SVOM hanteras nu direkt till HSN s& snart
sjukvarden beredning &r klar. T ex har SVOMSs beslut i

juni om Barnahus nu foérelagts HSN som
beslut i september.

Delaktighet och Medarbetarna ska ha

inflytande inflytande dver hur arbetet
utfors och utvecklas.
Region Jamtland .

Harjedalen ska upplevas
som en attraktiv
arbetsgivare och
medarbetarna ska trivas pa
sin arbetsplats

Utvecklingsmgjligheter Regionens medarbetare .
och anstéallningsvillkor ska ha mdjlighet att

utveckla sin kompetens

och méjlighet till forskning

och karridarutveckling

Att kunna bemanna —
verksamheten utifrén
bemanningsnorm

Okade frisktal och Sjukfranvaron for .
halsoframjande medarbetare inom Region
arbetsmiljo Jamtland Harjedalen ska

minska pa alla
arbetsplatser, sarskilt
avseende
korttidsfranvaron.

Den sjalvupplevda halsan .
bland regionens
medarbetare ska vara bra.

Arbetsmiljdindex pa .
arbetsplatserna ska

motsvara en

halsoframjande arbetsplats

Ledarskap Chefer ska ha goda == Tertial Augusti 2019
forutsattningar att utdva Uppgiften tas ut p& AID-kod och kan endast
engagerande och tas ut pa regionovergripande niva. Omréadet
ansvarstagande chef- och kan darmed inte féljas upp pa
ledarskap férvaltningsniva.
Budgetdisciplin Kostnadskontroll: —
Nettokostnadsforandringen
ska minska
Resultatférbéattrande B Tertial Augusti 2019
atgarder i finansplanen ska Atgérder till och med augusti uppgar till
genomforas 53,9 miljoner kronor.
Ingen negativ avvikelse B Tertial Augusti 2019
fran budget 102 miljoner kronor samre &n budget, tyvarr
an forsémring sedan april.
Mer samverkan Folja upp samverkan med ' Tertial Augusti 2019
lanets kommuner och inom | HSN rapporteras samverkan med
Norra o kommunerna enligt uppféljningsplan och
sjukvardsregionférbundet nar nagot sarskilt hander. | HSN

rapporteras ocksd samverkan i NRF
I6pande infor och efter NRFmotena.
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“" Forbattrad Produktions- och Tertial Augusti 2019
produktions- och kapacitetsplanering ska "Pilotstudien i inférandet av
kapacitetsplanering inféras i alla verksamheter. Produktionsstyrning inom dppenvérden

som gors pad omradena HIM och HNR
avslutas enligt plan Q3 2019. Ett
breddinférande tar vid dar konceptet
kommer foras in pa tre omraden, Ortopedi,
Kirurgi samt Ogon & Oron, under Q4 20109.
Darmed gar inférandet enligt plan och 5
omraden kommer vara igang innan
arsskiftet 2019/2020.”

“ Intakter och Avtalstrohet: Andel av
upphandlingar ink6pen som skett mot

upphandlade avtal ska 6ka.



Uppfoljning mal - Tertial Augusti 2019 (Regionala
utvecklingsnamnden)

Strategiska mal Politiska mal Kommentar

En langsiktigt Minskade utslapp av . Tertial Augusti 2019

hallbar region vaxthusgaser Malet om lénets minskade utslépp av véxthusgaser
med 10% per ar finns i klimatstrategin som antas
under hésten 2019. Utslappen ar 2017 var 643 303
ton vilket innebér en minskning med ca 7 % fran
aret innan. Utslappsnivaerna minskar, men for
lAngsamt och malsattningen om att minska
utslappen med 10 % per ar uppfylls inte. Uppgiften
om utslapp av vaxthusgaser for lanet har reviderats
sedan méatetalen till ndmndens plan togs fram.

Fler i jobb, fler Fler arbetstillfallen och == Tertial Augusti 2019
invanare Okad sysselsattning i lanet Redovisas i arsbokslut
Fler invanare i lanet == Tertial Augusti 2019

Redovisas i arsbokslut

Fler foretag i lanet @ Tertial Augusti 2019

Det gar inte att rapportera nagra siffror for 2019
eftersom statistiken for 2019 presenteras under
forsta halvaret 2020. Nyforetagarsamhet i
Jamtland ar nast hogst i landet. Antalet
nyforetagsamma per 1 000 invanare ar 10,4 %.
Foretagsamheten i Jamtlands kommuner 6kade
under &r 2018 och lanet hade landets nast hdgsta
foretagsamhet. 2018 var en ny toppnotering av
foretagsamhet som uppgick till 15,5 % av
aldersgruppen 16-74 ar.

Infrastruktur Okat resande med Tertial Augusti 2019

for framtiden kollektivtrafiken Resandet méts p& heldr och redovisas i &rsbokslut.
For bade Lanstrafiken och tatortstrafiken ar
resandet januari -mars 2019 storre &n
motsvarandeperiod 2018. Det mesta hanfors
tillresandet under skidskytte VM.l Norrtagstrafiken
har resande januari-mars 6kat med 12 %jamfort
med 2018 och 4% jamfort med 2017.Projektet
Testresenar var tvunget att avslutas pga nationell
ekonomi och inget arbete pagar idag, inom
forvaltningsomradet, for att 6karesandet (sker dock
prioriterat i vara bolag).

Okade investeringar och '-' Tertial Augusti 2019

genomférande av atgarder Genomforandegraden &r fortsatt hég under 2019
gallande infrastruktur i och flera stérre vagprojekt kommer att bli klara
lanet under &ret. En inbromsning kommer att ske under

2020 for att fa balans i den 12-ariga planen, som
revideras vart fjarde ar

Fortsatt utbyggnad av Tertial Augusti 2019

bredband/fiber i lanet Utfallet for 2018 landade p& att68% av alla hushall i
Jamtlands lan har bredband. Utfallet fér 2019 vet vi
i mars 2020

Okat antal laddstolpar och Tertial Augusti 2019

tankstéllen med fornybara Snabbladdare: 24 st. 3snabbladdare &r under

drivmedel i lanet planering i lanet. Kommentar: Om en etablering av

shabbladdare aven sker i Strémsund,
Hammarstrand och Hede ar bedémningen att det
finns en val utbyggd infrastruktur férsnabbladdare i
lanet. Malen med40 st kan darav anses hogt.
Tankstallen med férnybara drivmedel: 45 st



Strategiska mal Politiska mal Kommentar

Okat digitalt Forbattra forutséttningarna . Tertial Augusti 2019
anvandande for okat digitalt Revidering av digitala agendan kommer att ske
anvandande i lanet under &ret medsikte pa att ett forslag till
digitalagenda ska vara klar i oktober2019.
Kultur for ett Oka tillgangligheten av . Tertial Augusti 2019
rikare liv kultur for alla i hela lanet 64% av forestallningarna har getts utanfor

Ostersunds Kommun. Av dessa har flertalet utgjorts
av skolférestéllningar. En gastronomisk konsert
gavs i augusti pa fem orter, lokala samlingslokaler i
lanet.

Skapa férutsattningar for == Tertial Augusti 2019

att antalet verksamma Invantar statistik for r 2017. Aktuell statistik
inom kulturella kreativa presenteras den 15 november, Laget i lanet.
naringar 6kar

Ett friskare liv Okad samverkan mellan . Tertial Augusti 2019
kultur och halso- och En ansokan gallande ett strategiskt
sjukvard utvecklingsprojekt inom omradet avslogs fr&n

Kulturradet. Start av arbetet sker den 1/10 genom
dialog mellan Kultur Z och Folkhélso Z.

Delaktighet och Region Jamtland '. Tertial Augusti 2019

inflytande Harjedalen ska upplevas Senaste matningen var i februari 2019.
som en attraktiv Forvaltningsomradet har ett hogre totalt index &n
arbetsgivare och malvardet

medarbetarna ska trivas pa
sin arbetsplats

Okade frisktal Sjukfranvaron for Tertial Augusti 2019
och medarbetare inom Region Sjukfranvaron har minskat med anledning av
hélsoframjande ' Jamtland Harjedalen ska medarbetare som &tergétt i arbete efter langre
arbetsmiljo minska pa alla sjukskrivning.
arbetsplatser, sarskilt
avseende
korttidsfranvaron.
Arbetsmiljdindex pa @ Tertial Augusti 2019
arbetsplatserna ska Férvaltningsomradet né&r déver malvardet i
motsvara en arbetsmiljdindex.
halsoframjande arbetsplats
Budgetdisciplin Kostnadskontroll: . Tertial Augusti 2019
Nettokostnadsférandringen Nettokostnadsékningen uppgér till3,1%. Prognosen
ska minska p& ett nollresultat innebar rent matematiskt att

nettokostnaden beréknas 6ka med 1,03% fran2018
(eftersom forvaltningen da redovisade ett 6verskott

om 4,3Mnkr).
Intékter och Avtalstrohet: Andel av . Tertial Augusti 2019
upphandlingar inképen som skett mot Siffran &r missvisande, eftersom det stora antal
upphandlade avtal ska oka. mindre upphandlingar som gérs inte registreras

eller att kulturens kop av konstnérliga tjanster
registreras som "utan upphandling”, trots att dessa
ar undantagna kravet pa upphandling. Nuvarande
rapportverktyg kan inte mata det som 6nskas.

Okade B Tertial Augusti 2019

mobilitetsersattningar till Trots samma utbildningsutbud som 2018 &r det ett
Birka och Backedal annat sékménster som vi behéver folja upp.



