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augusti 2019

Overgripande handlingsplanen upprittas for sakomriaden som sirskilt behéver fokuseras
pa och dir gemensamt, planerat och systematiskt arbete kravs for att driva arbetet med
sakomradet framat. I dem finns en vigledning om vilka aktiviteter som varje verksamhet
ska bidra med for att na 6vergripande mal. I regiondirektorens direktiv for
verksamhetsplaner finns det angivet vilka 6vergripande handlingsplaner som finnas 2019.
Handlingsplanerna har olika 16ptider, fran ett till flera ar.

Handlingsplanerna f6ljs upp i samband med tertialrapport, delarsrapport och 1
arsbokslutet.

Sammantaget visar uppféljningen per augusti att arbete med de flesta handlingsplaner
pagar enligt plan och manga mal ser ut att vara uppfyllda till arets slut. Flera planer visar
goda resultat dven om arbete dterstar innan alla mal dr uppfyllda. Arbetet utifran
handlingsplan om utveckling av vard och omsorg i glesbygd gar valdigt bra. Medel
beviljats till norra sjukvardsregionen f6r utvecklings- och omstillningsarbetet mot God
och Nira vard. Inom likemedelsomradet har kvalitetsmalen for effektiv och siker
likemedelsanvindning en positiv utveckling for aret. Regionen har f6r nirvarande ocksa
en ligre kostnadsutveckling f6r likemedel 4n den nationella utvecklingen. Inom omrade
milj6 verkar madlen om klimat och energi f6r nirvarande ga i ritt riktning. For flera
handlingsplaner dr det dock fortsatt osikert om alla mal kommer att kunna uppfyllas och
aktiviteter har ocksa bromsats in av kapacitetsskil. Det giller exempelvis arbetet inom
handlingsplan attraktiv arbetsgivare med att utveckla karridrvagar. Nya handlingsplaner
for psykisk hilsa och suicid har tagits fram. Annu har inga nya handlingsplaner for
kvalitet, tillganglighet och patientsakerhet faststallts.

Uppftdljningen har utgitt fran foljande virden:

¢ TIPS B 0 Arbetet gar delvis bra * Arbetet gar daligt

Alla eller de flesta av milen
ser ut att kunna vara
uppfyllda till arets slut.

Milen ser delvis ut att kunna vara | Inga eller vildigt f4 mal ser ut att
uppfyllda till arets slut. kunna vara uppfyllda till drets slut.
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1. Overgripande RS/1842/2018

handlingsplan for attraktiv
arbetsgivare 2019-2021

Majoriteten av aktiviteterna genomfors enligt

intentionerna i planen Attraktiv arbetsgivare
2019-2021. Néagra omraden foljer inte plan och

kommenteras nedan:

Kompetensforsorjningsprocessen finns
implementerad i verksamheten och
kompetensforsorjningsplaner upprattas
béide pa regional och pa omridesniva.
Utvecklingsarbetet att koppla
kompetensforsoriningsplanerna till
verksamhetens utveckling har diremot
inte kunnat inledas dnnu.

Fullstindig implementering av
kompetenssystemet Saba Cloud har inte
kunnat genomféras av kapacitetsskal.
Arbetet att utveckla karridrvigar i
verksamheten har av kapacitetsskal
bromsats in. Nuvarande resurser racker
inte for att genomfora
implementeringen i sin helhet. En
bedémning av formerna for fortsatt
arbete genomfors inom ramen for
verksamhetsplanering 2020.

Tidigare plan 2018 for utveckling av
chefers forutsittning ér klar. Det
fortsatta arbetet har inte kunnat startas.
Delvis hanteras denna fraga genom
utbildning hallbart ledarskap.
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2. Overgripande
handlingsplan f6r
informationssikerhet och
dataskydd 2018-2019

RS/1929/2017

Kartligening av verksamhetens kritiska
beroenden till IT stéd har pabérjats inom
torvaltningsomrade HS. Workshops ér
genomforda med omrade kirurgi, ortopedi,
medicin, kvinna. Nista steg med att utarbeta
reservrutiner kommer troligt inte att vara
slutfért under 2019.

Informationsklassning/riskanalys planeras for
Raindance under sen host.

E-utbildning informationssikerhet har
omarbetats, ny version finns i SABA. Ca 20%
av samtliga medarbetare har genomgitt den.
Tveksamt om mal om 50% uppnis 2019.

Den storsta delen av primérvarden har dnnu
inte paborjat inventering av
personuppgiftsbehandlingar. Oversyn avseende
organisation for personuppgiftsbehandling
pagar och ska till regionstyrelsen for beslut 1
september. Mycket arbete aterstar fortfarande
avseende dokumenterade skyddsatgirder for
personuppgiftsbehandlingar.

Mycket arbete aterstar fortfarande avseende
dokumenterade skyddsatgirder for
personuppgiftsbehandlingar.
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3. Overgripande
handlingsplan f6r jamstalld
och jamlik verksamhet
2019

RS/1500/2018

En forsta uppfoljning av handlingsplanens
fokusomraden ér gjord i Styrgruppen for
jamstalld och jamlik verksambhet.
Handlingsplanens aktiviteter 16per 1 stort som
planerat. Nagra mal med mindre framgang har
dock uppmairksammats av styrgruppen. En
andra uppfoljning ska goras i oktober.

Mal som vor nationella minoriteter:

De flesta aktiviteterna f6rl6per enligt plan.
Framtagande av plan f0r tillvaratagande av
samisk kompetens i varden (mal 3.1.2) skjuts
fram till 2020.

Mal som ror barnkonventionen:

De flesta aktiviteterna f6rléper enligt plan.
Niagon generell e-utbildning rérande
barnkonventionen har 4n s linge inte hittats,
varfor det dr mojligt att aktiviteten utgar. Tid
och resurser for att ta fram en egen intern
utbildning saknas.

Ml som rir jémstilldhet:

Flera aktiviteter gar framat, tex malet att
medarbetare ska ga webbutbildningen om
jamstalldhet och jamlikhet i Saba Cloud. Malet
var 50 medarbetare under 2019 men 6ver 100
har nu genomfért den. Aven kompetens-
utveckling f6r politiker har genomforts. Nar det
giller malet att stirka vart arbete avseende vald
i ndra relationer, s visar statistiken att antalet
patienter som fatt frigan om valdsutsatthet och
dir dokumentationen skett pa ritt sitt tyvirr nu
har minskat med cirka 10 % jamfért med 2018.
Vi stiller oss darfor fragan om vi blivit simre
pé att fraga eller om det handlar om att vi fragar
men inte dokumenterar att vi fragar.

Aven malet att det ska upprittas en
lotsfunktion/enhet med specialistkompetens
inom viéld 1 ndra relationer har inte gatt framat.

Vi har ovintat fatt extra statsbidrag for arbete
mot vald under hdsten 2019, men dessa medel
kom vildigt sent pa dret, vilket férsvarar
planering av insatser eftersom medlen maste
torbrukas innan arets slut. Dock gor vi allt f6r
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att intensifiera vart arbete och hinner, trots kort
om tid, genomféra en rad insatser.

4, Overgripande RS/1843/2018

handlingsplan for kvalitet
2019

Handlingsplan ej beslutad

5. Overgripande RS/1591/2018

handlingsplan for
likemedel 2019

Kvalitetsmilen for effektiv och siker
likemedelsanvindning har en positiv utveckling
for aret, men fortsatt kridvs hart arbete for att
na upp till satta mal. Tidigare hade
verksamhetsomrade kirurgi kopplat sina
dokument fel, men efter korrigering 6kar
andelen likemedelsberittelser i Regionen.
Regionen har for nirvarande en ligre
kostnadsutveckling for likemedel 4n den
nationella utvecklingen. Aktiviteter har pagatt
under viaren och kommer att intensifieras under
hésten, for att bibehalla denna positiva
trendutveckling.

6. Overgripande RS/1841/2018

handlingsplan milj6

Klimatpaverkan fran tjansteresor och
transporter ser ut att fortsatt minska jamfort
med referensaret (t.o.m. juni) men data for
augusti ar annu ej sammanstallt.

Energianvandningen féljer malkurvan an sa
linge, men inte med nagon marginal. Stort
arbete med riskbedémningar av kemiska
produkter ér igangsatt, men oklart hur det ska
fortsitta 1 dagslaget. Statistik Gver
avfallsmingder inte sammanstallt per augusti pa
grund av nya avfallsmottagare med annat
redovisningssitt.

For Ekologiska livsmedel har inte all statistik
sammanstillts annu.
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7. Overgripande
handlingsplan f6r
patientsikerhet

En ny reviderad handlingsplan ska tas fram.
Den maste baseras pa den nya nationella
handlingsplanen for patientsikerhet som ar ute
pa remissrunda just nu. Region Jamtland
Hirjedalen har besvarat remissen som 1 stora
drag dr mycket bra. Sannolikt finns den inte 1
tardigt skick forrin forsta kvartalet 2020.

8. Overgripande
handlingsplan for
suicidpreventivt arbete

Handlingsplan f6r kommunerna i Jamtlands lin
och Region Jimtland Hirjedalen — omrade
psykisk hilsa 2016-2020 ir ett 6vergripande
dokument fOr att stirka den psykiska halsan 1
Jamtlands lin. Ett av de langsiktiga malen 1
handlingsplanen ér att under tidsperioden 2017-
2020 utveckla det linsévergripande
suicidpreventiva arbetet. Det kortsiktiga malet
som anges ar att under perioden 2017 och
framat Ta fram en lins6vergripande
handlingsplan for suicidprevention.

SVOM har under 2018 diskuterat en
remissversion till handlingsplan fér
suicidprevention, men tog ocksa fram en
prioritering av handlingsplanens innehall.
Handlingsplanen behandlas i hilso- och
sjukvardsnimnden den 19 september 2019.

9. Overgripande
handlingsplan for
tillganglighet

Handlingsplan ej beslutad
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10. Overgripande
handlingsplan f6r
ungdomsinflytande

RS/1821/2019

Ett examensarbete fran Jimtlands Gymnasium
Wargenitn har berért ungdomars inflytande 1
Region Jamtland Hirjedalen. Arbetet kommer
anvandas i det fortsatta arbetet med
handlingsplanen och som inspel till kommande
plan. Foretridare f6r Regionen har besokt en
gymnasieskola for att fora dialog med elever
och lyssna pa redovisningar om
examensarbeten. P4 Facebook dterfinns kanalen
Ung i Jamtland Hirjedalen som idag sprider
information som ror unga. Regionen har tagit
emot praoelever som bland annat gett input till
arbetet med ungdomschecklistan. Checklistan
bedoms vara klar innan arsskiftet.

11. Plan f6r mottagande av
asyls6kande och nyanlinda
flyktingar

Arbete med revidering av handlingsplan
paborjat men inte slutfort. Berdknas vara
fullstindigt reviderad infor arsskiftet 2020.
Ansvar, inriktning och mal paverkas 1 sin helhet
av nationella och regionala rapporter beslut:
Migrationsverkets nedlaggning av verksamheten
ilanet i Juni 2019 har 6verlag paverkat linet
och dirmed Region Jimtland Hirjedalen.

Folkhilsomyndighetens rapport ”Hilsa hos
personer som ir utrikes fodda — skillnader i
hilsa utifran fédelseland” (Juni 2019) kommer
att ligga som grund f6r Mal och aktiviteter
2020.
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12. Overgripande
handlingsplan gillande
sexuell och reproduktiv
hilsa och rittigheter och
prevention mot blodburen
smitta 2017-2021

RS/179/2017

Arbetet fortskrider i stort enligt planen.

Antalet klamydiafall fortsitter att minska 1 linet,
ligsta nivan sen borjan av 2000-talet. Jamtland
har nu lagst niva av klamydiafall bland de fyra
nordligaste regionerna. Diremot 6kar antalet
fall av gonorré. Under perioden januari-augusti i
ar har linet redan fler fall in under hela f6rra
aret. Under 2018 utékades testanalysen for
klamydia till att dven inkludera gonorré vilket
kan vara en av forklaringarna, férdjupad analys
krivs. Antal tester haller jimn niva med samma
period foregiende ar.

Paborjat arbete for att skapa en nationell
temagrupp for omradet sexuell och reproduktiv
hilsa och rittigheter inom Nitverket
hilsofrimjande halso- och sjukvard.

Medel har erhallits fran Socialstyrelsen f6r 6kad
hbt-kunskap i Region Jimtland Hirjedalen.
Forberedelse for genomférande av HBTQ-
diplomering inom tva verksamheter under
hosten 2019.

En sammanstillning av arbetet med ”’Sdkrare
sex 1 fjillen” har genomforts for respektive
fiallort gallande sisongen 2018/19.

13. Handlingsplan f6r
kommunerna i1 Jamtlands
lin och Region Jamtland
Hirjedalen gillande
Omride Psykisk hilsa
2016-2020

Reviderad version beslutad i SVOM den 19
oktober 2018.

Arbetet fortloper enligt plan. Uppféljning av
mal/aktiviteter pagar i Linsnitverk psykisk
hilsa samt regionalt Jimtbusnitverk.

Aktuell och reviderad handlingsplan ska vara
SKL tillhanda senast 31 januari 2020.
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14. Bittre liv f6r sjuka aldre —
strategi och handlingsplan

Planen har reviderats av Ledningskraft for
2019. Direfter godkints av Fredagsgruppen
och SVOM. Handlingsplanen ar kraftigt
komprimerad och malen har ersatts med
fokusomraden. Ledningskraft rekommenderar
att de lokala samverkansarenorna upprittar
lokala handlingsplaner.

Fokusomraden f6r 2019:

o Fallprevention: efter analys av fallolyckor
05+ samt framtagande av
framgangsfaktorer i det
fallférebyggande arbetet har
Ledningskraft efter en remissrunda
limnat forslag pa atgiarder. SVOM har
fattat beslut om:

1. Systematiskt implementera arbetssittet T7)gg
och sdfker hemma 1 hela linet.

2. Ta fram tidsplan f6r prioritering av forslag i
remissdokumentet ska planeras for
genomforande.

3. Ansvar for operativa arbetets genomférande i
samverkan mellan kommuner och region
fordelas till lokala samverkansgrupperna.

4. Framtagande av statistik, analysera och vidta
atgirder som ska leda till faststallt mal.

5. Planeringschef och samordnare social vilfird
blir ansvariga for att aktiviteterna 2 och 4 far
ritt forutsattningar. Arbetet pagar.

o God vard i livets siut: 61 uppfoljning och
analys ansvarar de lokala
samverkansgrupperna. Tackningsgraden
ar for narvarande 55% registrerade av
alla dédsfall 2019. De tva storsta
forbattringsomradena dr smartskattning
sista veckan i livet samt dokumenterade
munhilsobedémningar. Det finns mer
att gora for att na registrets mal ndr det
giller dokumenterat brytpunktssamtal

o Tryge och siker hemma, se SNOM:S beslut
ovan. Hilso- och sjukviardsnimnden
har fattat beslut om inférande f6r RJH:s
rikning. Kommunerna har kommit
olika lingt i beslutsprocessen men den
pagar i alla kommuner.

o Preventivt arbetssiitt med stod av Senior alert:
tor uppfoljning och analys ansvarar de
lokala samverkansgrupperna
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o Fortsatt arbete med LOSUS — folja
aterinskrivningar 30 dagar. Foljs av Hilso-
och sjukvardsnimnden inom RJH.

15. Overgripande
handlingsplan foér Vard
och omsorg 1 glesbygd —
Nortlands inland,
virldsledande i
utvecklingen av framtidens
vard och omsorg i

glesbyed

LS/821/2014

()

Gruppen Vard och omsorg 1 Glesbygd hade i
bérjan pa dret ett mote dir samtliga fyra
norrlandsting enats om nista strategiska steg 1
utveckling av vird och omsorg i glesbygd.
Detta har sedan presenterats for
socialdepartementet i form av ett dskande om
medel. Departementet beslutade under hésten
att férdela 6 mkr till Norra sjukvardsregionen
(1,5 mkr/Region) f6r utvecklings- och
omstillningsarbetet mot God och Nira vard
under 2019. Socialdepartementet har ocksa
meddelat att méjlighet att s6ka medel £6r 2020
och 2021 £6r samma 4ndamal finns. De
beviljade medlen betalas ut till NRF som i sin
tur fordelar ut till respektive Region. Ett
underlag f6r en gemensam projektledare for
koordinering av omstallningen mot God och
Nira vard 1 Norra sjukvardsregionen dr under
bearbetning.




